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Dispbe sobre a instituicdo do Selo "Empresa Amiga dos Autistas e
portadores de TDAH" e da outras providéncias.

\ /_Secretério Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Estado de Santa Catarina, o
Selo "Empresa Amiga dos Autistas e portadores de TDAH", destinado as empresas publicas e
privadas que adotem politica interna de insergéo no mercado de trabalho de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista e Transtorno de Déficit de Atengdo com Hiperatividade —
TDAH, e/ou contribuam com agbes e projetos na promogédo e defesa dos direitos dessas
pessoas.

Art. 2° Para fins de aplicagdo desta Lei, entende-se como pessoa
com Transtorno do Espectro Autista aquele definido no art. 1°, §1°, incisos | € Il, da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que Institui a Politica Nacional de Protegéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Art. 3° Serdo consideradas iniciativas empresariais favoraveis a
inclusdo das pessoas com Autismo e com Transtorno de Déficit de Atengdo com
Hiperatividade — TDAH a reserva de postos de trabalho especificos, a capacitagéo para o
exercicio de fungées de maior remuneragdo e a promogéo ou patrocinio de eventos culturais
dirigidos a esse segmento, entre outras.

Art. 4° Sao objetivos desta Lei:

| - enaltecer e homenagear os estabelecimentos empresariais que
promovam destacadamente a insercdo no seu quadro de empregados pessoas com
Transtorno do Espectro Autista e Transtorno de Déficit de Atengdo com Hiperatividade —
TDAH; e

Il - difundir a importancia da adaptagéo nas empresas para a
insergéo dos autistas e TDAH no quadro de funcionarios.

Art. 5° A premiagdo sera concedida pelo Governador do Estado,
ouvindo a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (SDS) e o Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONEDE).

Paragrafo unico. A SDS, juntamente com o CONEDE, determinarao
em regulamento préprio os critérios para a concesséo do Selo.

e Art. 6° A empresa publica ou privada detentora do Selo Empresa
' Amiga dos Autistas e portadores de TDAH, podera utiliza-lo nos rétulos e/ou embalagens de
seus produtos, na divulgacéo de servicos e/ou da sua marca, bem como em suas pecas
" publicitarias, como um diferencial para a imagem de sua empresa.
i —_ -~ Paragrafo Unico. O prazo de participa¢do e uso publicitario do Selo
Empresa Amiga dos Autistas e portadores de TDAH, na forma do caput deste artigo, ser4 de
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Pagina 3. Versao eletrénica do processo PL./0308.7/2019.
IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.
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2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, condicionado & continuidade do
projeto e/ou a novas iniciativas que venham a ser adotadas pela empresa.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das S}a g0es,
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O presente projeto visa a valorizar e a incentivar a inclusio do cidaddo com

transtorno do espectro autista e transtorno de déficit de ateng&o com hiperatividade (TDAH)
na sociedade. Serdo contempladas empresas publicas e privadas que promovam acdes,
isoladas ou em parceria, visando ao atendimento, defesa, valorizagdo e incluso de autistas.

Incluir significa inserir, juntar, fazer parte. Durante anos da histéria do Brasil,
pessoas com deficiéncia (sejam fisicas, intelectuais, autistas, portadores de TDAH) foram
excluidas do convivio social cotidiano das instituicbes (escola, familia, igreja, trabalho), pois
eram percebidas como incapazes de exercerem direitos e deveres implicitos desse convivio.
Atualmente, passou-se a entender que aquelas diferengas (deficiéncias) ndo impedem a
interagéo social destas pessoas, apenas fazem necessarias adaptacdes diversas do meio
(em termos estruturais fisicos) e da coletividade, entendimento este positivado por meio do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Ser e sentir-se incluso € um direito das pessoas com
deficiéncia que implica a prépria garantia dos direitos fundamentais (vida digna, educagao,
trabalho, lazer etc.).

A incluséo de pessoas autistas no mercado de trabalho requer algumas
adaptacGes que, de modo geral, se resumem a: capacitagdo dos profissionais que fazem
parte da empresa, com o objetivo conscientizador a fim de facilitar a convivéncia.

A utilizagéo da tecnologia assistiva como forma de facilitar a permanéncia do
autista e da pessoa com TDAH no mercado de trabalho é fundamental também para que seja
respeitada a condigdo bem como suas limitagSes e principalmente suas habilidades e focos.
E importante que as empresas busquem apoio e colaboragdo/parcerias na formagdo dos
profissionais e na adaptagdo dos autistas em seus espacos.

A proposta busca incentivar e reconhecer aquelas empresas que pregam
Responsabilidade Social e buscam afastar o preconceito para com as pessoas com
Transtorno do Espectro Autista e TDAH, buscando apresentar informagdes, servigos,
atividades, oportunidades e ajuda a fim de promover a inclus&o social dessas pessoas.

Dessa forma, pelos fatos expostos e pela relevancia do tema, conto com

apoio dos meus Pares para a aprovagéo do presente Projeto de Lei .
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