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Projeto de Lei ac 0154.712019

Disp&e sobre a proibigdo de inquirir sobre a religido
e a orientagcdo sexual de candidatos, em
questionarios de emprego, admissdo ou ades3o a
empresas publicas ou privadas, sociedades,
associagoes, clubes e afins.

Artigo 1° - E proibido inquirir, por quaisquer meios, sobre a religido e a orientagao
sexual de candidatos a vaga em questionarios, formularios ou entrevistas de

emprego, admiss&o ou adesdo a empresas publicas ou privadas, sociedades,
associagdes, clubes e afins.

Artigo 2° - Torna-se obrigatéria a exposigdo de material explicativo especificando a
proibicao de quaisquer inquisices sobre religi&o e a orientagio sexual, em todos os
locais de selegéo de candidatos, em empresas publicas ou privadas.

Paragrafo tnico - O material devera ser exposto em local visivel, onde todos os
candidatos tenham acesso a esse direito.

Artigo 3° - O descumprimento da presente Lei acarretara ao infrator a aplicagao de
multa, correspondente ao valor da remuneracdo mensal da respectiva vaga de
emprego, em caso de reincidéncia o valor devera ser dobrado.

Artigo 4° - O poder executivo regulamentara aplicacao da presente lei em 90 dias.

Artigo 5° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicaggo.
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JUSTIFICATIVA

Para ter consonancia com o Estado Democratico de Direito, e as garantias dos
direitos fundamentais da liberdade de crenga e da orientagdo sexual (Inciso VI e X do
art. 5° da CF), esse projeto de lei se faz necessario para proibir, no ambito do Estado
de Santa Catarina, qualquer ato discriminatério (Inciso IV do art. 3° da CF) no
momento da admissdo ou adesdo a empresas publicas ou privadas, sociedades,
associagées, clubes e afins.

Assim, tendo como base a premissa da igualdade material de direitos para
todos os brasileiros, ndo convém ao empregador inquirir ao candidato que procura
uma vaga de emprego o conhecimento prévio de sua religido, nem a sua orientagéo
sexual, pois ndo é elemento condicionante para nenhuma atividade laboral.

Desta forma, tal indagagédo, pelo empregador, é notoriamente uma afronta a
dignidade da pessoa humana (Inciso Ill do artigo 1° da CF), ja reconhecida pela
Justica do Trabalho.

O unico que podera citar sobre esse fato sera o préprio candidato, quando
assim entender importante para conhecimento do empregador, como, ou quando, por
exemplo, se sua religido nao permitir que se cumpra o horario de trabalho oferecido
pelo empregador, ou seja, cabe unicamente ao candidato se manifestar em relagéo as
suas convicgdes de foro intimo, no que tange a religiosidade e a orientagao sexual.

Por fim, para alcancar o interesse local, levando em consideragdo o grande
mercado de trabalho do Estado e as possiveis violagdes de direito, & salutar o projeto
de lei que proibe tais praticas discriminatérias e levem a reflexdo daqueles violadores,
que a finalidade mercantil também deve ser de buscar construir uma sociedade livre,
justa e solidaria (Inciso | do Artigo 3° da CF) atendendo a fung¢éo social da atividade
empresarial ou publica.

Diante de todo o exposto, aguardo serenamente o descortino de meus nobres

pares na aprovacao desse projeto, que reputo de alta relevancia social.



