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| - RELATORIO CONJUNTO

Trata-se de Relatério Conjunto, consoante deliberacdo pela
tramitacdo conjunta da matéria na Reunido Conjunta de 22 de junho de 2022, ao
Projeto de Lei Complementar n°® 0017.5/2022, com o0 escopo de dispor sobre a
promocao das pragas militares estaduais, estabelecendo critérios e condi¢cdes para
assegurar acesso, na hierarquia militar, as pracas militares da Policia Militar do
Estado de Santa Catarina (PMSC) e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Santa Catarina (CBMSC).

A iniciativa contém um conjunto de regras que substituirdo as
constantes da Lei Complementar n® 318, de 17 de janeiro de 2006, que “Dispde sobre
a carreira e a promocdo das pracas militares do Estado de Santa Catarina e
estabelece outras providéncias”, que, por sua vez, restara revogada, nos termos da
clausula revogatoria da proposta em relevo. Além disso, a proposta altera (l) a Lei n°
6.153, de 21 de setembro de 1982, que cria 0 Quadro Especial de Cabos e Terceiros
Sargentos da Policia Militar, (II) a Lei n°® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, que dispde

sobre o Estatuto dos Policiais Militares, (lll) a Lei Complementar n°® 417, de 30 de
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julho de 2008, que fixa o efetivo maximo da Policia Militar, e (IV) a Lei Complementar
n® 582, de 30 de novembro de 2012, que fixa o efetivo méximo do Corpo de

Bombeiros Militar.

Na Exposicdo de Motivos n® 09/2022 (pp. 4/7), o Comandante-Geral
da Policia Militar do Estado de Santa Catarina e o Comandante-Geral do Corpo de

Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina aduzem:

[.]

Importante salientar que houve alteracbes de vagas para as
graduagbes de pragas da PMSC, onde previmos a ampliacdo do
namero de vagas de Subtenente PM para 378 (trezentos e setenta e
oito), um aumento de 178 (cento e setenta e oito) vagas, bem como
ativamos todas as 3.261 (trés mil e duzentas e sessenta e uma) vagas
para as graduacfes das pracas ja previstas na Lei complementar n°®
417, de 2008.

Este aumento de vagas foi necessario para conseguirmos dar fluidez a
carreira das pracas da PMSC.

Em relacdo ao Quadro Especial de Pragas, foi prevista a possibilidade
de mais uma promocao, isto é, para a graduacao de 2° Sargento para
agueles que contarem com mais de 30 (trinta) anos de tempo total de
servigco, ou 05 (cinco) anos ou mais na graduacdo de 3° Sargento
QEPM, contudo, caso a aceite, ficard impedido de ser transferido para
0 Quadro de Pracas.

Além disso, o Quadro Especial, a partir da publicacdo da proposta de
Lei em questdo, ndo permitird mais o ingresso de militares estaduais,
e, quando o seu Ultimo integrante passar para a reserva remunerada
ou for transferido para o Quadro de Pracas de carreira, 0 Quadro
Especial sera extinto.

Ainda tratando sobre o Quadro Especial de Pragas, visando estimular
a migracao dos seus integrantes para o Quadro de Pracas de carreira,
foram previstos 04 (quatro) Cursos de Formacdo de Sargentos com o
guantitativo de 360 (trezentos e sessenta) vagas por curso, totalizando
1.440 (um mil quatrocentos e quarenta) vagas, das quais 400
(quatrocentas) vagas serdo destinadas para os 3° Sargentos do QEPM
gue desejarem migrar para o quadro de carreira, desde que cumpram
0s requisitos previstos na Lei em pauta.

[.]
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Em relacdo ao CBMSC, os calculos para finalizacdo da proposta de
alteracdo de vagas, levaram em conta diversos fatores, entre eles o
fato de que apds a implementacdo da nova modalidade de escala de
plantédo, de 24 horas de servigo por 72 horas de descanso, e o fim da
escala de 24 horas de servico por 48 de descanso, causou,
inevitavelmente, a demanda por um numero expressivo de bombeiros
militares a mais. Ocasionando, entdo, o comprometimento de 25%
(vinte e cinco por cento) do efetivo para este fim.

O calculo utilizado para chegar aos nimeros propostos para a Lei de
fixacao de efetivo consideraram a Lei de Organizag&o Basica (LOB) do
CBMSC bem como a sua regulamentacdo. Como ja dito, um dos
intuitos da presente proposta é dar fluidez a carreira das pracas, e
atender, conforme citado anteriormente, a Lei de Organiza¢do Basica
do CBMSC, [...]

[..]

Destacamos ainda, a necessidade de criagdo de 82 (oitenta e duas)
vagas de Tenente BM as quais justificam-se integralmente pela
necessidade de atender a demanda de vagas de militares temporarios
as quais, conforme regramento federal, sdo limitadas em 50%
(cinquenta por cento) do total fixado em Lei do ente federativo.

Ainda, cumpre ressaltar que, em relacdo ao CBMSC, de acordo com a
proposta para a carreira das pracas, as vagas de 3° Sargento do
Quadro Complementar migrardo para vagas de soldado e as vagas de
Cabo do Quadro Complementar migrardo para as vagas de Cabo do
QPBM. Logo, considera-se o implemento total de 1.049 (um mil e
guarenta e nove) vagas no QPBM.

Em relacdo ao Quadro de Pracas, foram alterados os critérios para
ingresso no Curso de Formagéo de Sargentos (CFS), sendo que agora
o0 percentual estabelecido é de 50% (cinquenta por cento) para
acessa-lo via antiguidade, e os outros 50% (cinquenta por cento) pelo
critério do mérito intelectual. Além disso, visando estimular que o
pessoal abandone o Quadro Especial, para estes sdo asseguradas, de
maneira exclusiva, 30% (trinta por cento) sobre as vagas no respectivo
CFS, ou seja, serdo abertas vagas exclusivas aos mesmos,
fomentando que realizem o CFS e se qualifiguem para o exercicio
deste importante cargo nas Instituicbes Militares Estaduais.

]

Quanto ao Projeto de Lei Complementar em si, esta articulada em 52

(cinquenta e dois) artigos e dois anexos, dos quais se destacam:
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1 — os arts. 7° e 8° que elencam as hipdteses de promocdo e 0s

requisitos para concorrer a promoc¢ao pelos critérios de merecimento e antiguidade;

2 — 0 art. 10, que estabelece os intersticios minimos exigidos para a

promocao pelos critérios de merecimento e antiguidade;

3 — os arts. 14 e 15, que tratam dos Quadros de Acesso por

Antiguidade e por Merecimento;

4 — o art. 17, que elenca os requisitos para acesso ao Curso de
Formacdo de Sargentos (CFS), bem como determina a quantidade de vagas
ofertadas, inclusive aquelas destinadas aos militares do Quadro Especial de Cabos e
Terceiros Sargentos da Policia Militar e do Quadro Complementar de Pragas
Bombeiro Militar;

5 — o art. 18, que exige que o militar candidato a ingressar no CFS

tenha formacéo em curso superior de graduacao;

6 — os arts. 25 a 30, que tratam da composicdo e das atribuicdes da

Comisséo de Promocéo de Pracas;

7 — o art. 40, que altera a ementa e o art. 1° da Lei n° 6.153, de 1982,
para o fim de alterar a nomenclatura do atual Quadro Especial de Cabos e Terceiros
Sargentos da Policia Militar, que passa a ser denominar-se Quadro Especial de

Pracas Policial Militar;

8 — 0 art. 42, que altera o art. 4° da Lei n° 6.153, de 1982, para o fim
de estabelecer que serdo promovidos a 2° Sargento o 3° Sargento do Quadro
Especial de Pracas da Policia Militar e do Quadro Complementar de Pragas
Bombeiros Militar com 30 (trinta) anos ou mais de tempo total de servi¢co, ou 5 (cinco)
anos ou mais na graduacao de 3° Sargento, contudo, sem possibilidade de migracao
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para o Quadro de Pracas Policial Militar (QPPM) ou Quadro de Pragas Bombeiro
Militar (QPBM);

9 — o0 art. 43, que também altera a Lei n° 6.153, de 1982, mais
especificamente o art. 6°, para, desta feita, prever que as pragas militares abrangidas
pela Lei em foco s6 poderao ser beneficiadas por até 3 (trés) promocdes;

10 — o art. 44, que altera o art. 105 da Lei n° 6.218, de 1983, para
dispor que o Subtenente militar, ap6s completar 6 (seis) anos na graduacgao, passara
a reserva desde que possua 0s requisitos para sua inativagdo, sendo a vaga

remanescente preenchida na mesma data da transferéncia;

11 — o art. 45, que altera o art. 1° Lei Complementar n° 417, de 2008,
fixando o efetivo da Policia Militar em 20.766 (vinte mil, setecentos e sessenta e seis)

policiais militares, conforme demonstrado no Anexo | da proposta;

12 — o art. 46, altera o art. 5° da Lei Complementar n® 417, de 2008,
prevendo que 20.202 (vinte mil, duzentas e duas) vagas ativadas serdao ocupadas
pelo efetivo existente e 564 (quinhentas e sessenta e quatro) vagas serao ativada de

forma gradativa; e

13 — o art. 48, que altera o art. 1° Lei Complementar n® 582, de 2012,
fixando o efetivo do Corpo de Bombeiros Militar em 4.592 (quatro mil, quinhentos e

noventa e dois) bombeiros militares, conforme demonstrado no Anexo |l da proposta.

O processo legislativo esta instruido com (I) a Informacgéo n°® 56/2022,
da Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Secretaria de Estado da Administracéo,
da qual consta a estimativa do impacto orcamentario financeiro da proposta
(pp-26/30); (I1) a Informacéo 009/2022, do Corpo de Bombeiros Militar (pp.31/36); (l11)
a Declaracdo de Adequacgédo Orcamentaria e Financeira firmada pelo Comandante-
Geral do Corpo de Bombeiros Militar (pp.37/38); (IV) a Informacédo Técnica n°
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07/PM6/EMG/PMSC/2022, da Policia Militar (pp.39/50); (V) o Parecer n° 005/2022-
NUAJ, da Procuradoria-Geral do Estado (pp.51/60); (VI) a Informagédo n° 242/2022, da
Diretoria do Tesouro Estadual (DITE) (pp.61/63); (VII) a Deliberacdo n° 978/2022, do
Grupo Gestor de Governo (pp.64/65); (VIII) o Parecer n° 008/2022-NUAJ, da
Procuradoria-Geral do Estado (pp.66/77); (IX) a Informagé&o n° 31/2022, do Colegiado
Superior de Seguranca Publica e Pericia Oficial (pp.78/80); (X) a Informagdo n°
108/2022, da Geréncia de Recrutamento e Selecdo da Secretaria de Estado da
Administracdo (pp.81/83); e (XI) a Declaracdo de Adequacdo Orcamentaria e
Financeira firmada pelo Comandante-Geral da Policia Militar (pp.84/85).

Constam dos autos, ainda, o Oficio n°® 144/2022, de 22 de junho de
2022 (p.87), da Associacdo de Pracas do Estado de Santa Catarina (APRASC),
manifestando apoio as medidas veiculadas no PLC em foco, motivo pelo qual solicita
a aprovacao da matéria na sua forma original, e manifestacédo de Militares da Reserva
Remunerada solicitando a aprovacdo com Emenda Parlamentar, garantindo ao militar
estadual que ingressou na reserva remunerada a percepcdo da remuneracao
equivalente a de um posto ou graduacdo superior a0 que ocupava na ocasiao da
passagem a reserva, mesmo que ndo tenha optado pelo regime remuneratorio de que

trata a Lei Complementar n°® 614, de 20 de dezembro de 2013".

Por fim, faco juntar aos autos os seguintes documentos enviados pelo

Poder Executivo:
1 — Exposicdo de Motivos alinhada a versao final da proposta de lei;
2 — Declaracdo de Adequacdo Orcamentaria e Financeira da

proposta, firmada pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Santa

Catarina, com a data atualizada, uma vez que a constante dos autos foi firmada em

' Fixa o subsidio mensal dos Militares Estaduais, conforme determinam o § 9° do art. 144 da
Constituicdo da Republica e o art. 105-A da Constituicdo do Estado e estabelece outras providéncias.
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data anterior as definicbes parte do Poder Executivo que deram forma ao texto final
enviado a esta Casa;

3 — Informacdo n° 009/2022, do Corpo de Bombeiros Militar,
atualizada, contendo a repercussao financeira, naquela instituicdo militar, decorrente

do texto final da proposta enviada & apreciacéo desta Casa;

4 — Informacdo Técnica n° 07/PM6/EMG/PMSC/2022, da Policia
Miliar, do mesmo modo atualizada, contendo a repercusséao financeira decorrente do

texto final da proposta enviada a apreciacédo desta Casa;

5 — Informacé&o n°® 115/2022, da Geréncia de Recrutamento e Selecéo
da Secretaria de Estado da Administracdo, da qual consta a estimativa do impacto
financeiro da proposta de ambas as instituicées militares;

6 — Informacado n° 348/2022, da Diretoria do Tesouro Estadual (DITE),

também atualizada; e

7 — Parecer n® 82/2022, do Instituto de Previdéncia do Estado de
Santa Catarina (IPREV), concluindo no sentido de que o parecer técnico do Instituto
acerca do impacto previdenciario, previsto no art. 89, 8§ 1°, da Lei Complementar n°®
412, de 26 de junho de 2008, néo se aplica ao projeto em evidencia, em razao de que
os militares ndo integram o Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Santa Catarina, consoante o disposto no art. 24-E, paragrafo Unico, da Lei federal
n° 13.954, de 16 de dezembro de 20197

E o relatorio.

? Altera a Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), a Lei n° 3.765, de 4 de maio
de 1960, a Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), a Lei n°® 5.821, de 10 de
novembro de 1972, a Lei n°® 12.705, de 8 de agosto de 2012, e o Decreto-Lei n® 667, de 2 de julho de
1969, para reestruturar a carreira militar e dispor sobre o Sistema de Protecdo Social dos Militares;
revoga dispositivos e anexos da Medida Proviséria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008; e da outras providéncias.
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I —VOTO CONJUNTO

Compete as Comissdes de Constituicdo e Justica, de Financas e
Tributacédo e de Trabalho, Administracdo e Servico Publico o exame do Projeto de Lei
Complementar em causa quanto aos aspectos (I) da constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, regimentalidade e técnica legislativa, (Il) orcamentario-financeiros, e (Ill)
do interesse publico, respectivamente, de acordo com o disposto no art. 144, |, 1l e lll,
do Regimento Interno, em atencdo ao Despacho do 1° Secretario da Mesa, a p. 02

dos autos.
1 - VOTO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA (CCJ)
Preliminarmente, observo que a matéria vem veiculada pela espécie
normativa adequada (Projeto de Lei Complementar), em observancia de comando

expresso inserto no § 11 do art. 31 da Carta Estadual®.

Da analise da proposta, no que concerne a verificacdo da
constitucionalidade formal, constato que, em face do disposto no art. 50, § 2°, | e IV*,

*Art. 311[..]

[...]

§ 11. Lei complementar dispora sobre:

| - 0 ingresso, direitos, garantias, promogéao, vantagens, obrigac6es e tempo de servico do servidor
militar;

Il - a estabilidade, os limites de idade e outras condi¢cdes de transferéncia do servidor militar para a
inatividade.

* Art. 50. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou comissdo da
Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justi¢ca, ao Procurador-Geral de
Justica e aos cidadéos, na forma e nos casos previstos nesta Constituic&o.

[...]

§ 2° S3o0 de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:

[...]

| - a organizagéo, o regime juridico, a fixagcdo ou modificacéo do efetivo da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros, o provimento de seus cargos, promocdes, estabilidade, remuneracéo, reforma e
transferéncia para a reserva;

[..]
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da Constituicdo Estadual, € reservada ao Governador do Estado a iniciativa da

matéria em foco.

De seu turno, quanto a constitucionalidade material, observo que as
medidas veiculadas observam o contorno constitucional atinente a espécie, em

especial ao estabelecido no art. 31 da Constituicao do Estado.

Vencida a analise dos aspectos constitucionais, verifico que, quanto a
legalidade, a matéria ndo colide com o ordenamento juridico em vigor, inclusive com a
Lei federal n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, que “Estabelece normas para
eleicdes”, uma vez que as reestruturacbes de carreiras aprovadas pelo Poder

Legislativo ndo se enquadram nas vedacgdes elencadas no seu art. 73.

Ademais, no que concerne aos demais aspectos de observancia
obrigatéria por parte deste 6rgdo fracionario a proposta encontra-se higida, exceto
pela necessidade de adequar o art. 17 a boa técnica legislativa, e de corrigir erro
material identificado na totalizagdo do efetivo maximo do Corpo de Bombeiros Militar,
constantes do art. 48 e do Anexo Il (no art. 48 constava 4.592 e, no Anexo Il, 4.788,
qguando a quantidade correta € 4.572 bombeiros militares). Tais providéncias foram
tomadas por meio da elaboracdo de duas Emendas Modificativas, Unica e
exclusivamente apresentadas em razdo das causas apontadas, sem alterar em nada

uma s6 medida veiculada no PLC em relevo.

Ante o exposto, no ambito da Comissdo de Constituicdo e Justica,
com fulcro nos regimentais arts. 72, 1, 144, 1, e 210, Il, voto pela ADMISSIBILIDADE
da continuidade da tramitacdo do Projeto de Lei Complementar n® 0017.5/2022,

com as duas Emendas Modificativas anexas.

IV - os servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade,
aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de militares para a inatividade;

[..]
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2 —VOTO DA COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO (CFT)

Da analise da matéria sob o viés orcamentario e financeiro, verifico
gue o processo legislativo esta instruido como as declaracdes dos ordenadores de
despesa das duas instituicbes militares, assim como com a estimativa do impacto
financeiro que decorrerd das medidas veiculadas, para os exercicios de 2022, 2023
e 2024.

No mesmo norte, consta dos autos informacéo da Diretoria do
Tesouro Estadual (Informacdo DITE/SEF n° 348/2022, de 24 de junho de 2022),
atestando que o Estado esta observando os limites de gasto com pessoal (indice de
41,08%), consoante apurado no Relatério de Gestdo Fiscal relativo ao 1°
quadrimestre de 2022, e que a Poupanca Corrente® (verificada em abril de 2022) foi
da ordem de 81,69% (oitenta e um inteiros e sessenta e nove centésimos por cento).

Assim sendo, resta evidenciado que (I) estdo atendidos os requisitos
dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)®% (Il) a proposta em
andlise ndo incorre em nenhuma das hipéteses do art. 21 da LRF; e (lll) a matéria

nao se enquadra nas vedacdes do art. 167-A da Constituicdo Federal.

Ante o0 exposto, no ambito da Comissdo de Financas e Tributagéo,
nos termos dos regimentais arts. 73, Il e 1X, e 144, 1l, voto pela ADMISSIBILIDADE
do prosseguimento da regimental tramitacdo processual do Projeto de Lei
Complementar n° 0017.5/2021, e, no mérito, pela sua APROVACAO, com as

Emendas Modificativas aprovadas no ambito da CCJ.

3 - VOTO DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO (CTASP)

> Relacéo entre as despesas correntes e as receitas correntes.
® Lei Complementar nacional n® 101, de 4 de maio de 2000
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No que diz respeito ao mérito, tendo presentes as razdes delineadas
na Exposicdo de Motivos e tudo o mais que consta dos autos, verifico que a fluidez
na carreira das pracas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, em dltima
insténcia, concorrerdo para a seguranca publica e para aumentar a oferta de

servigos de prevengéao e salvamento.

Ressalta-se que a unificagdo das graduacdes de Cabo e Soldados de
123, 22 e 32 Classes, no quadro das Pracas de ambas as instituicdes militares, permite
a promocéao independentemente de vagas, beneficiando os miliares que compdem a

base da carreira.

Assim sendo, resta evidenciado que a proposta em relevo € oportuna

e conveniente, e, portanto, atende ao interesse publico.
Ante o exposto, com fulcro nos regimentais arts. 80, I, I, VI, e 144, 111,
voto pela APROVACAO do Projeto de Lei Complementar n° 0017.5/2022, com as

Emendas Modificativas aprovadas no ambito da CCJ e da CFT.

Sala das Comissoes,

Deputado Valdir Cobalchini
Relator na Comisséo de Constituicdo e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comisséo de Financas e Tributagcéo

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administracéo e Servi¢co Publico

Comisséo de Constituicdo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br

Comisséo de Financas e Tributagcdo
comfinan.alesc@gmail.com

Comisséo de Trabalho, Administracao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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A ASSENMBLEIA LEGISLATIVA
i DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0017.5/2022

O art. 17 do Projeto de Lei Complementar n°® 0017.5/2022 passa a ter a
seguinte redagéo:

Il — para os demais CFSs, o total de vagas ofertadas se dara da
seguinte maneira:

a) 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas serdo
preenchidas, por antiguidade, por 3°° Sargentos promovidos nos termos do § 5° deste artigo
e por Cabos integrantes do QPPM ou do QPBM que tenham cumprido, no minimo, 2 (dois)
anos desta graduacéo; e

b) 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas seréo
preenchidas por Cabos integrantes do QPPM ou do QPBM que tenham cumprido, no
minimo, 2 (dois) anos desta graduacgéo, os quais, inscritos e submetidos a processo seletivo
de provas e titulos, serdo classificados por mérito intelectual dentro desse percentual,
observada a ordem decrescente do conceito numeérico final obtido.

§ 1° Serdo ofertadas vagas adicionais nos CFSs de que trata o
inciso 1l do caput deste artigo, que serdo preenchidas, privativamente, por 3° Sargentos
integrantes do QEPPM ou do QCPBM, na quantidade correspondente a 30% (trinta por
cento) do total de vagas ofertadas, enquanto houver pracas militares estaduais nesses
quadros.

§ 2° Ap6s cumprido o disposto nos incisos | e Il do caput deste
artigo, as instituicbes militares estaduais oferecerdo anualmente o CFS, com a formacéo de
1 (uma) turma com, no minimo, 180 (cento e oitenta) policiais militares para a PMSC, e 50
(cinquenta) bombeiros militares para o0 CBMSC, respeitada a disponibilidade de vagas de 3°
Sargento do QPPM ou do QPBM disponiveis a serem preenchidas ao final de cada CFS,
conforme levantamento de cada instituicdo militar estadual.

8 3° O conceito numérico final do processo seletivo de provas e
titulos para acesso ao CFS de que trata a alinea “b” do inciso Il do caput deste artigo dar-
se-a observando-se o seguinte:

| — 70% (setenta por cento) da pontuagdo advira da prova; e

Il — 30% (trinta por cento) da pontuacéo advira de titulos.

§ 4° Os critérios de pontuacéo de titulos, para o processo seletivo
de provas e titulos para acesso ao CFS de que trata a alinea “b” do inciso Ill do caput deste

artigo, serdo definidos em ato do Comandante-Geral da respectiva instituicdo militar
estadual.

Comisséo de Constituicdo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br

Comisséo de Financas e Tributagcdo
comfinan.alesc@gmail.com

Comisséo de Trabalho, Administracao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br

12



¢ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
p) DO ESTADO DE SANTA CATARINA

8§ 5° A partir de 2025, os Cabos integrantes do QPPM ou do
QPBM que completarem 17 (dezessete) anos de efetivo servico serdo promovidos a 3°
Sargento, independentemente do numero de vagas, tendo assegurado acesso aos
respectivos CFSs oferecidos pelas instituicbes militares estaduais, respeitado o percentual
de 50% (cinquenta por cento) das vagas pelo critério de antiguidade.”

Sala das Comissoes,

Deputado Valdir Cobalchini
Relator na Comisséo de Constituicao e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comisséo de Financas e Tributacdo

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administracao e Servigo Publico

Comisséo de Constituicdo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br

Comisséo de Financas e Tributagcdo
comfinan.alesc@gmail.com

Comisséo de Trabalho, Administracao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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b ¢ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
42 DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0017.5/2022

O art. 48 e 0 Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n°® 0017.5/2022
passam a ter a seguinte alteracéo:

“ANE A8, o
‘Art. 1° O efetivo maximo previsto para o Corpo de Bombeiros

Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC) fica fixado em 4.572 (quatro mil, quinhentos e
setenta e dois) bombeiros militares.” (NR)

ANEXO Il

‘ANEXO |
DISTRIBUICAO DAS VAGAS NOS QUADROS DE BOMBEIROS MILITARES
(Lei Complementar n® 582, de 30 de novembro de 2012)

EFETIVO
POSTO/GRADUACAO MAXIMO
PREVISTO
TOTAL 4572
) (N R)”

Sala das Comissoes,

Deputado Valdir Cobalchini
Relator na Comisséo de Constitui¢cdo e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comisséo de Financgas e Tributacao

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administracao e Servigo Publico

Comisséo de Constituicdo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br

Comisséo de Financas e Tributagcdo
comfinan.alesc@gmail.com

Comisséo de Trabalho, Administracao e Servigo Publico
comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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