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Altera as Leis n° 16.160, de 2013, e n° 16.465, de 2014, e estabelece
outras providéncias.

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

Il — unidades hospitalares e administrativas com administracdo
propria do Estado, integrantes da estrutura organizacional da SES; e

Il — demais unidades vinculadas & Superintendéncia dos Hospitais
Publicos Estaduais (SUH) nas quais atuam servidores publicos titulares de cargo de
provimento efetivo e cedidos do quadro de pessoal da SES.

Paragrafo UniCO. ........coveoueieiiiie et

| — Programa de Estimulo & Produtividade e Atividade Médica (PRO-
ATIVIDADE); e

Il - Programa de Estimulo a Gestao em Salde (PRO-GESTAOQ)."
(NR)

Art. 2° O art. 2° da Lei n® 16.160, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2° O PRO-ATIVIDADE tem por objetivo incentivar o aumento da
produgdo e a melhoria da qualidade do atendimento médico nas unidades hospitalares e
administrativas da SES sob regime de administragdo direta do Estado e nas unidades
hospitalares sob administragdo de organizagdes sociais (OSs) nas quais atuem servidores
publicos titulares de cargo de provimento efetivo e cedidos do quadro de pessoal da SES."
(NR)

Art. 3° O art. 3° da Lei n® 16.160, de 2019, passa a vigorar coma
seguinte redagio:

"Art. 3° O PRO-ATIVIDADE sera mensurado com base em
indicadores individuais e coletivos de verificagdo da produtividade, cujas pontuagdes e cujos
critérios de apuragéo serao fixados em decreto do Governador do Estado.

§ 1° O contrato de gestdo estabelecera, de acordo com o disposto
em decreto do Governador do Estado, as obrigacdes e condigdes individualizadas para
verificagdo do cumprimento da pontuagdo necessaria para a percepcdo da verba
indenizatéria de que trata o art. 6° desta Lei.
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§ 2° O contrato de gestdo sera firmado.entre o Secretario de Estado
da Saude e o Superintendente dos Hospitais Publicos Estaduais com os gestores de
unidades hospitalares e administrativas sob regime de administragéo direta do Estado, de
unidades hospitalares sob administracéo de organizagdes sociais, do Instituto de Anatomia
Patoldgica (IAP) e do Centro Catarinense de Reabilitagdo (CCR), em articulagdo com a
Superintendéncia de Planejamento e Gestdo e a Superintendéncia de Servicos
Especializados e Regulagao, juntamente com os servidores envolvidos, mediante termo de

adesdo." (NR)

Art. 4° O art. 5° da Lei n® 16.160, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 5° A GDPM, de natureza remuneratéria, é devida aos servidores
publicos ativos titulares do cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestao e
Promogédo da Saude, na competéncia de médico, inclusive aos admitidos em carater
temporario nessa fungao, lotados e em exercicio na SES.

§ 1° A GDPM sera composta de parte fixa, no valor de R$ 3.024,00
(trés mil e vinte e quatro reais), e parte varidvel, no valor de R$ 2.916,00 (dois mil,
novecentos e dezesseis reais).

§ 2° As disposig¢des do caput deste artigo sé@o aplicaveis também a
unidade administrativa sob gestdo de OS e aquelas municipalizadas.

§ 3° A GDPM sera devida nos afastamentos por motivo de satde
prépria do servidor, do conjuge ou de pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro)
grau ou em razéo de licenga-maternidade, férias e licenga-prémio.

§ 4° A GDPM néo integra a base de calculo de qualquer outra
vantagem, exceto a gratificag&o natalina e o tergo constitucional de férias." (NR)

Art. 5° O art. 6° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

"Art. 6° A RPM, de natureza indenizatoria, é devida aos servidores
publicos ativos titulares do cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestdo e
Promogéo da Saude, na competéncia de médico e na competéncia de odontdlogo com
especializagdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, inclusive aos admitidos em
carater temporario nessa fungao, em exercicio nos 6rgéos e nas entidades de que tratam os
incisos do caput do art. 1° desta Lei." (NR)

Art. 6° O art. 7° da Lei n® 16.160, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 7° Os valores da RPM ser3o fixados conforme estabelecido em
tabela propria da SES, por meio de decreto do Governador do Estado, com base em
métodos e convengdes usuais, observados:

| — a complexidade dos procedimentos realizados;

Il — a duragéo prevista dos procedimentos realizados; e
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lll — o interesse publico.

§ 1° A RPM tera como competéncia o més de efetiva realizagio e
inser¢ao nos sistemas oficiais de registro e controle dos procedimentos e sera incluida na
folha de pagamento do 2° (segundo) més subsequente ao més de competéncia.

§ 2° A RPM sera devida nos afastamentos por motivo de salde
propria do servidor, do cdnjuge ou de pessoa da familia com parentesco de1° (primeiro) grau
ou em razé@o de licenga-maternidade, férias, licenga-prémio, luto e licenca-paternidade,
considerando-se a proporcionalidade da pontuagdo minima atribuida.

§ 3° A RPM serd também atribuida aos admitidos em carater
temporario na fungdo de meédico, odontdlogo com especializagdo em cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial e aos servidores de mesmo cargo, cedidos ou a disposicdo
da SES.

§ 4° Somente sera devida a RPM aos servidores da competéncia de
odontélogo que possuam especialidade em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial e
quando realizarem procedimentos cirdrgicos e atendimentos relativos a sua especialidade.

§ 5° A RPM constitui prestagao pecuniaria eventual desvinculada dos
vencimentos ou da remuneragao do servidor.

§ 6° O valor da RPM nao se incorpora a vencimentos, saldrios,
proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo serd considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria, beneficio ou indenizagdo, ndo havendo incidéncia de contribuigdo
previdenciaria, aplicando-se a regra fixada pelo § 11 do art. 37 da Constituicdo da
Republica.

§ 7° Os procedimentos de que tratam os incisos | e Il do caput deste
artigo devem ser realizados em pacientes oriundos das Centrais Estaduais de Regulagao e
do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia (SAMU),devidamente
registrados nos sistemas oficiais de registro e controle das atividades, respeitando-se a
Programagéo Pactuada integrada da Assisténcia do Estado de Santa Catarina.

§ 8° O pagamento da RPM sera limitado ao valor de R$ 12.960,00
(doze mil, novecentos e sessenta reais).

§ 9° Os procedimentos clinicos e cirurgicos eletivos, realizados em
dias especificos e fora dos horérios rotineiros de trabalho, dirigidos aos pacientes oriundos
das Centrais Estaduais de Regulagdo, terdo regramento especifico estabelecido na
regulamentacéo desta Lei, por meio de decreto do Governador do Estado." (NR)

Art. 7° A Subsecdo Il da Sec&o Unica do Capitulo Il da Lei n° 16.160,
de 2013, passa a vigorar acrescida do art. 7°-A, com a seguinte redac3o:

“Art. 7°-A. A pontuagdo minima estabelecida para a elegibilidade ao
recebimento da RPM sera dimensionada para a carga horaria mensal dos profissionais
como a jornada de 80 (oitenta) horas por més, para o cargo de médico, e 120 (cento e vinte)
horas por més, para o cargo de odontélogo.
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§ 1° O servidor médico com jornada distinta’da prevista no-Cag
deste artigo, desde que devidamente validada pela Geréncia-de Gestdo de Pessoas da
SES, devera ter a pontuagdo minima calculada, observada a proporcionalidade.

§ 2° A carga horaria serd calculada com base nos dias Uteis e
multiplicada pela carga horaria diaria do servidor, mesmo em decorréncia de afastamentos.

§ 3° O servidor que possua 2 (dois) vinculos e desempenhe suas
atividades em uma mesma unidade preferencialmente registrara sua frequéncia utilizando
registros biométricos distintos para cada vinculo.

§ 4° O servidor que registrar a carga horaria dos 2 (dois) vinculos em
apenas 1 (um) registro biométrico somente sera considerado elegivel no vinculo que houve
registro da carga horaria, ressalvados os casos em que o servidor atingir o somatorio
maximo de ambos os vinculos em 1 (um) registro biométrico, ocasido em que sera
considerada a elegibilidade para os 2 (dois) vinculos.

§ 5° Fica vedado o somatorio de cargas horarias para fins de
elegibilidade de vinculos que n&o atingiram a carga horaria minima do més." (NR)

Art. 8° A Subsegio Il da Segéo Unica do Capitulo Il da Lei n° 16.160,
de 2013, passa a vigorar acrescida do art. 7°-B, com a seguinte redac3o:

“Art. 7°-B. N&o sera devido o pagamento da RPM aos servidores
designados para cargo em comiss&do ou fungdo de confianga que tiverem afastamento legal
integral." (NR)

Art. 9° O Capitulo IV e o art. 12 da Lei n° 16.160, de 2013, passam a
vigorar com a seguinte redacgéo:

‘CAPITULO IV )
DO PROGRAMA DE ESTIMULO A GESTAO EM SAUDE

Art. 12. O PRO-GESTAO tem como objetivo aperfeicoar a eficiéncia
e a eficacia da gestdo da SES, valorizando os servidores de seu quadro de pessoal que
ocupam cargos em comissdo, promovendo boas praticas na administragdo publica e
estabelecendo indicadores e metas de desempenho aos ocupantes dos seguintes cargos:

| — Secretario de Estado da Saude;

Il — Secretario Adjunto;

Il — Superintendente;

IV — Consultor;

V — Coordenador do Fundo Estadual de Salde;

VI — Coordenador de Auditoria;

VIl — Coordenador de Controle Interno e Ouvidoria;

VIl - Diretor; e
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IX — Gerente." (NR)

Art. 10. O art. 13 da Lei n® 16.160, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 13. Fica instituida a Retribuicdo por Gestdo em Saude (RGS),
de natureza indenizatéria, devida aos ocupantes dos cargos em comisséo ou das funcdes
gratificadas elencados nos incisos do caput do art. 12 desta Lei.

§ 1° Para fins de pagamento da RGS, os niveis de cumprimento das
pontuagdes e das metas estipuladas e os respectivos valores monetarios serdo fixados em
decreto do Governador do Estado.

§ 2° O pagamento da RGS referente a cada més sera realizado no 2°
(segundo) més subsequente ao més de competéncia.

§ 3° A apuragdo do cumprimento das metas ficara a cargo da
Geréncia de Acompanhamento de Custos e Resultados, que devera encaminhar os
resultados ao comité de Gerenciamento do Plano de Gestdo da saude.

§ 4° Fica o valor da RGS devida ao Secretario de Estado da Satde e
ao Secretario Adjunto fixado, respectivamente, em 110% (cento e dez por cento) e 100%
(cem por cento) da média paga aos cargos de superintendente.” (NR)

Art. 11. O art. 15 da Lei n® 16.160, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 15. Os critérios e indicadores para o pagamento da RGS ser&o
divididos em categorias e estabelecidos em decreto do Governador do Estado.” (NR)

Art. 12. O art. 20 da Lei n°® 16.160, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 20. O valor da RGS néo se incorpora a vencimentos, proventos
Ou pensodes para nenhum efeito e ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria, beneficio ou indenizagéo, ndo havendo incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
aplicando-se a regra fixada pelo § 11 do art. 37 da Constituigdo da Republica." (NR)

Art. 13. O Capitulo IV da Lei n°® 16.160, de 2013, passa a vigorar
acrescido do art. 20-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 20-A. Aos ocupantes de cargo em comissdo ou funcéo
gratificada n3o abrangidos pelo PRO-GESTAQ fica garantido o pagamento da Gratificagdo
Complementar de Representagéo (GCR).

§ 1° Fica o valor da GCR fixado em R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§ 2° A GCR sera devida nos afastamentos por motivo de saude
propria do servidor, do conjuge ou de pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro)
grau ou em razao de licenga-maternidade, férias e licenga-prémio.
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§ 3° A GCR néo integra a basé de calculo de qualqué
vantagem, exceto a gratificagdo natalina e o tergo constitucional de férias.” (NR)

Art. 14. O art. 15 da Lei n® 16.465, de 27 de agosto de 2014, passa a
vigorar com a seguinte redagéao:

"Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Especial, de natureza
remuneratoria, devida aos servidores publicos ativos titulares do cargo de provimento efetivo
de Analista Técnico em Gestdo e Promog&o da Salde, na competéncia de odontdlogo, com
especializagdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, inclusive aos admitidos em
carater temporario nessa fungdo, em exercicio nos 6rgéos e nas entidades de que tratam os
incisos do caput do art. 1° da Lei n°® 16.160, de 2013.

§ 1° Para fins de pagamento da Gratificagdo Especial, os niveis de
cumprimento das pontuag¢bes e das metas estipuladas e os respectivos valores monetarios
seréo fixados em decreto do Governador do Estado.

§ 2° Fica o valor da Gratificagdo Especial fixado em R$ 1.944,00 (mil,
novecentos e quarenta e quatro reais).

§ 3° A Gratificagdo Especial sera devida nos afastamentos por
motivo de saude propria do servidor, do conjuge ou de pessoa da familia com parentesco de
1° (primeiro) grau ou em razdo de licenca-maternidade, férias e licenga-prémio,
considerando a média aritmética dos valores percebidos nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao afastamento.

§ 4° A Gratificagcdo Especial ndo integra a base de calculo de
qualquer outra vantagem, exceto a gratificagao natalina e o terco constitucional de férias."
(NR)

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Medida
Proviséria correrdo & conta das dotagbes orgamentarias do Fundo Estadual de Salde
(FES).

Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.
Art. 17. Ficam revogados:

| — os incisos IV e V do caput e o inciso lll do paragrafo Unico do art.
1° da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013;

Il —os §§ 6° 7° e 8° do art. 5° da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de
2013;

Il — o Capitulo Ill da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013; e
IV —o art. 16 da Lei n® 16.160, de 7 de novembro de 2013.

Sala das Comissées,

Deputado Marcos Vieira
Relator
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