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TiTULO Il
DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CAPITULO |
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 1993

Art 17. O servidor originario do Quadro de Pessoal instituido
pela Lei Complementar n° 81, de 1993, que tenha sido enquadrado no cargo de Analista
Técnico em Gestao e Promogao de Saude com fundamento no inciso Il do art. 91 da Lei
Complementar n® 323, de 2006, tera o respectivo ato retificado com base na linha de
correlacao constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Considera-se, para todos os efeitos, em
especial para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, o tempo
de servico prestado no cargo em que se deu o enquadramento com fundamento no incso
Il do art. 91 da Lei Complementar n° 323, de 2006, como tempo de servigo prestado no
cargo originario.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 2006

Art. 18. Ficam extintos os cargos de Analista Técnico em
Gestéo e Promogao de Salde que tenham sido providos por meio de concurso publico.

Art. 19. Ficam criados, integrando o Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saude de que tratam o art. 4° e 0 Anexo | da Lei Complementar
n°® 323, de 2006, o quantitativo de cargos extintos na forma do art. 18 desta Lei
Complementar.

Art. 20. O servidor que tenha ingressado, mediante concurso
publico, em cargo extinto pelo art. 18 desta Lei Complementar sera aproveitado em cargo
de provimento efetivo criado na forma do art. 19 deste mesmo diploma legal, observada a
linha de correlagdo constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° O aproveitamento de que trata o caput deste artigo
observara a compatibilidade entre as atribuigbes, a natureza e a complexidade dos
cargos, bem como a equivaléncia dos requisitos exigidos para o seu provimento.
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§ 2° O aproveitamento de que trata este artigo ndo representa,
para qualquer efeito legal, especialimente para fins de cumprimento dos requisitos
exigidos para a aposentadoria, descontinuidade em relacéo as atividades desenvolvidas
no exercicio do cargo de provimento efetivo extinto na forma do artigo 18 desta Lei
Complementar.

CAPITULO il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 21. As demais vantagens pecunidrias, concedidas a
qualquer titulo, que estejam sendo percebidas pelos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Saude permanecem inalteradas e mantém, no que
couber, os mesmos critérios de concessao previstos na legislacao em vigor.

TITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam convalidados os pagamentos realizados até a
data de publicagao desta Lei Complementar, em decorréncia de atos de enquadramento
e/ou de alteragédo de lotacao expedidos com fundamento na Lei Complementar n°® 323, de
2006, bem como em legislagao especifica editada no periodo de 1° de setembro de 2005
a 31 de janeiro de 2010.

Art. 24, Os atos administrativos necessarios ao fiel
cumprimento das disposicées desta Lei Complementar serdo expedidos pelo Secretario
de Estado da Administracdo no prazo de até 90 (noventa) dias da data de inicio de
vigéncia deste diploma legal.

Art. 25. Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos
inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos
termos da Constituicao da Republica.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao més da sua publicago.

Art. 27. Ficam revogados:

| — 0 § 2°do art. 1° da Lei Complementar n°® 323, de 2006;

Il — o inciso lll do art. 2° da Lei Complementar n° 323, de 2006:
Il = o inciso V do art. 2° da Lei Complementar n° 323, de 2006:

IV — o inciso IX do art. 2° da Lei Complementar n° 323, de
2006;

V —oinciso lll do art. 5° da Lei Complementar n°® 323, de 20086:

VI — o paragrafo Unico do art. 12 da Lei Complementar n°® 323,
de 2006;

VIl — o art. 14 da Lei Complementar n°® 323, de 2006:
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VIl = o art. 15 da Lei Complementar n°® 323, de 2006;
IX -0 § 2°do art. 91 da Lei Complementar n°® 323, de 2006;
X — o0 art. 4° da Lei Complementar n°® 479, de 2010; e

Xl —o0 art. 2° da Lei n® 15.984, de 9 de abril de 2013.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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"ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
QUANTITATIVO POR | NIVEL NIiVEL
QUANTITATIVO CARGOS CARGO INICIAL FINAL
Agente de Servigcos Gerais 900 1 4
Copeiro 10 5 8
Lactarista 10 5 8
Agepte Auxiliar de Salde 100 9 12
Publica
Agente de Manutengao 30 9 12
Agente de Portaria 12 9 12
Agente em Atividades
Administrativas 100 ° 12
Atendente de Saude
Publica 90 9 12
Auxiliar de Enfermagem 900 9 12
Auxiliar de Laboratorio 60 ] 12
Auxiliar de Servicos
Hospitalares e Assistenciais 400 9 L
Caldeireiro 20 9 12
Carpinteiro 5 9 12
Costureiro 10 9 12
16951 Coz:rlr?elro 70 9 12
Eletricista 40 9 12
Encanador 12 9 12
Jardineiro 12 9 12
Marceneiro 12 9 12
Massagista 2 9 12
Mecanico 6 9 12
Motorista 200 9 12
Motorista Socorrista 100 9 12
Padeiro 5 9 12
Pedreiro 12 9 12
Pintor 12 9 12
Radio-Operador 5 9 12
Técnico Auxiliar de
Regulagao Médica 20 ° 12
Tecnico de Radiologia e
Imagem 180 9 12
Técnico em Alimentos 5 12
Técnico em  Atividades
Administrativas 1900 9 12
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Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificagdes 6 9 12
Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletrénica 4 9 12
Técnico em Enfermagem 4400 9 12
Técnico em Fisioterapia 10 9 12
Técnico em Higiene Dental 10 9 12
Técnico em Imobilizacéo
Ortopédica g L. 4 12
Técnico em Informatica 40 9 12
'é_éc:nic_o em Instrumentagao 50 9 12
irargica
Técnico em Laboratério 146 9 12
Técnico em Manut de Equi
Médicos Hospitalares e 22 8 L
Técnico em Nutricdo 10 9 12
Eﬁ{r:\?clgo em  Patologia 10 9 12
g?tcenslgo em Protese e 50 9 12
Tecnico em Radioterapia 10 9 12
E:Q:F:rc:oem Seguranc¢a do 20 9 12
;img‘:ﬁa em  Vigilancia 10 9 12
Telefonista 50 9 12
Administrador 50 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico
Administrativo 40 3 16
Arquiteto 36 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Saude 10 13 16
Bibliotecario 10 13 16
Bidlogo 80 13 16
Bioguimico 216 13 16
Contador 4 13 16
Economista 5 13 16
Enfermeiro 2161 13 16
Engenheiro 80 13 16
Farmacéutico 300 13 16
Fiscal Sanitarista 50 13 16
Fisico 5 13 16
Fisioterapeuta 200 13 16
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Fonoaudiélogo 70 13 16
Médico 2800 13 16
Médico Veterinario 15 13 16
Nutricionista 120 13 16
Odontélogo 120 13 16
Pedagogo 5 13 16
Profissional de Educacao

A ¢ 10 13 16
Psicologo 100 13 16
Quimico 15 13 16
Sanitarista 50 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16
TOTAL DE VAGAS 16951
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"ANEXO I

ANEXO II-1

CARGO:
Agente de Servigos Gerais

ATRIBUICOES:

Lavar, secar e passar as roupas hospitalares, utilizando processos mecanicos, solugbes quimicas
adequadas ao grau de sujidade da roupa, procedendo a coleta, classificagdo e pesagem das
pecas, de forma a nado ultrapassar a capacidade das maquinas e efetuar a distribuicdo nas
diversas unidades/setores; operar maquinas de lavanderia, preparando-as, acionando-as,
controlando o funcionamento e niveis de substancias quimicas empregadas, observando as
recomendagdes técnicas para o uso; e manipular produtos quimicos e roupas; executar trabalho
rotineiro de conservagao, manutencéo e limpeza em geral de dependéncias internas e externas,
moveis e assessorios, parques, jardins, areas verdes e logradouros a fim de manté-los com boa
aparéncia; e transportar moveis e outros, quando necessario; executar atividades de auxiliar de
cozinha em geral; executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;
operar o painel de controle do elevador de acordo com o solicitado; conduzir paciente, servidores,
visitantes e materiais dos diversos setores da unidade, zelando pela conserva¢ido dos mesmos; e
orientar e prestar informagbes aos usuarios quando solicitado.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-2

CARGO:
Copeiro

ATRIBUICOES:

Preparar e/ou servir café, agua, lanche e refeicdo a servidores e visitantes, recolhendo
vasilhames, lougas e talheres, limpando e esterilizando utensilios e instalacdes de copa e zelando
pela guarda e conservagao do material e do local de trabalho.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Fundamental.

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO [I-3

CARGO:
Lactarista

ATRIBUICOES:

Produzir formulas lacteas, hidricas e enterais, dentro das especificacfes pré-determinadas:
contribuir para o desenvolvimento sadio das criangas, preparando alimentos de acordo com o
cardapio estabelecido, técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de higiene que a
situacdo requer; distribuir esses alimentos, observando a aceitagdo dos mesmos, bem como
repondo-os quando solicitado; manter espago de preparo, bem como equipamentos desinfetados
e limpos; zelar pelo tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho:
executar outras tarefas correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-4

CARGO:
Agente em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Receber, classificar, conferir, protocolizar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros
documentos; redigir correspondéncias simples; arquivar sistematicamente cartas, fichas,
prontuarios, documentos, fitas e outros materiais, classificando-os segundo critérios apropriados;
executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicacdes: executar
servicos gerais de registro de dados; executar servicos relativos ao controle e distribuicdo de
medicamentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO II-5

CARGO:
Caldeireiro

ATRIBUICOES:

Operar uma ou mais caldeiras, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de controle, a
fim de fornecer vapor para produgdo de calor ou energia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO:

Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-6

CARGO:
Marceneiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengao de marcenaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando
na montagem e desmontagem de pecas, armacdes e instalagdes afins, acompanhando todo o
processo desenvolvido, inclusive de preparagao e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-7

CARGO:
Carpinteiro
ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de carpintaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando
na montagem e desmontagem de pecas, armagdes e instalagdes afins, acompanhando todo o
processo desenvolvido, inclusive de preparacao e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
| FORMACAO:

13
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Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-8

CARGO:
Costureiro

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de costura em geral, na confecgdao de pegas com overloque e outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-9

CARGO:
Cozinheiro

ATRIBUICOES:

Organizar, elaborar e supervisionar servicos de cozinha em hospitais, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de alimentos, observando métodos de cocgéo
e padrdes de qualidade dos alimentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-10

CARGO:
Eletricista

ATRIBUICOES:

14
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Executar tarefas de manutengao em eletricidade, transportar materiais e ferramentas, auxiliar na
montagem e desmontagem de pecas, armacdes e instalagdes afins, acompanhar todo o processo
desenvolvido.

[ 4
ESTADO DE SANTA CATARINA \3

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-11

CARGO:
Encanador

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de encanamentos, transportar materiais e ferramentas, auxiliar
na montagem e desmontagem de pecas, armacdes e instalagdes afins, acompanhar todo o
processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXQO 11-12

CARGO:
Jardineiro

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de jardinagem em geral e outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-13

15
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CARGO:
Mecanico

ATRIBUICOES:

Executar servicos de mecanica, montagem e desmontagem, reparo e ajustamento de maquinas e
equipamentos de diversos tipos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusédo do Ensino Médio

GISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-14

CARGO:
Motorista

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores em geral; proceder ao mapeamento de viagens; transportar pessoas
ou materiais em veiculos; fazer entrega de malotes e documentos; auxiliar no embarque e
desembarque de pacientes; promover o abastecimento de combustivel do veiculo; efetuar reparos
de emergéncia no veiculo; zelar pela seguranga de passageiros e cargas que |he forem confiados
e pela limpeza e conservacdo dos veiculos, observando o calendario de manutencao; observar
medidas de seguranga contra acidentes; e executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Carteira Nacional de Habilitagdo especifica para conduzir ambulancia e carros oficiais.

ANEXO 11-15

16
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CARGO:
Padeiro

ATRIBUICOES.

Planejar a produgdo e preparar massas de pao, macarrdao e similares; redigir documentos tais
como requisicao de materiais; registros de saida de materiais e relatérios de producao; trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacao ambiental.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-16

CARGO:
Pedreiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de alvenaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando
na montagem e desmontagem de pecas, armacdes e instalacdes afins, acompanhando todo o
processo desenvolvido, inclusive de preparacao e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXQ II-17

CARGO:
Pintor

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencao de pintura, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na
montagem e desmontagem de pecgas, armagdes e instalagdes afins, acompanhando todo o
processo desenvolvido, inclusive de preparacgéo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO II-18

CARGO:
Agente de Portaria

ATRIBUICOES:

Executar servicos de recepcdo em portaria de edificios e/ou hospitais, centros de saude,
baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem e seguranca dos
locais e de seus ocupantes; e auxiliar no encaminhamento e conducao do paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-19

CARGO:
Agente de Manutencao

ATRIBUICOES:

Executar servicos de reparos e de manutengdo em instalagbes, maquinas, equipamentos e
mobiliario em geral; executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e maquinario em
geral; manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servico; executar outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRC PROFISSIONAL:

ANEXO 11-20

CARGO:
Auxiliar de Servicos Hospitalares e Assistenciais

ATRIBUICOES:

18
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Participar da passagem de plantdo e tomar conhecimento sobre as ocorréncias; prestar cuidados
de higiene e conforto aos pacientes; verificar e anotar no prontuario sinais vitais e comunicar
qualquer alteragdo;, acompanhar o paciente aos diversos setores do hospital; auxiliar na
deambulagdo, recreagao e alimentagdo dos pacientes; auxiliar no preparo do paciente para
exames, atos cirurgicos, admissdes, altas e transferéncias; manter limpa e em ordem a unidade
do paciente e demais dependéncias da unidade de enfermagem; limpar e conservar o material
usado no setor, fazer rol de roupa suja, receber e guardar roupa limpa; desenvolver um ambiente
de colaboracdo, de trabalho em equipe na unidade e com outros setores do hospital; cumprir e
fazer cumprir o regulamento do hospital e o regimento do servico de enfermagem; e executar
outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-21

CARGO:
Atendente de Saude Publica

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituigéo;
participar na orientagdo ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos de saude:
participar de agbes de saude desenvolvidas pela comunidade; participar na execucdo de
programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado pelo 6rgao central; efetuar a coleta
de material para exames complementares, quando solicitado; realizar atividades de pré e pos-
consulta médica e de enfermagem; fazer controle de enfermagem de acordo com as normas
técnicas e estabelecidas pelos programas das instituigdes; executar agao de controle e avaliagao
das condigbes vitais do individuo sadio ou doente, confrontando-as com os padrées de
normalidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-22

19
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CARGO:
Agente Auxiliar de Saude Publica

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Fiscal Sanitarista ou Sanitarista, chefia da unidade sanitaria e o Técnico em Vigilancia
Sanitaria no desenvolvimento das agdes de vigilancia sanitaria de alimentos e saneamento do
meio ambiente; fiscalizar as condi¢des fisicas e higiénico-sanitarias de estabelecimentos de
interesse da saude publica para concessao de alvara sanitario, para atendimento de dendncias e
reclamagdes e para manutencgao regular de tais condigdes; fiscalizar as condi¢bes de saneamento
nas construgdes civis; lavrar autos e termos, bem como preencher demais documentos em
consonancia com o codigo sanitario vigente e normas administrativas expedidas; fiscalizar o
funcionamento dos estabelecimentos de interesse da saude publica; organizar, disciplinar e
manter o sistema de arquivo e de protocolo concernente a vigilancia sanitaria, na unidade
sanitaria; fiscalizar e controlar o correto cumprimento da legislagao vigente em relagdo a preparo,
manipulagdo, acondicionamento, conservagéo, armazenamento, transporte, depdsito, distribuicdo
ou venda de alimentos, orientando proprietarios e manipuladores; apreender, interditar e inutilizar
sumariamente, alimentos destinados ao consumo que, quando expostos a venda, nao estiverem
com a devida protecdo, apresentarem-se visivelmente prejudiciais a salde ou manifestamente
adulterados; coletar amostras de alimentos, agua e outras de interesse da salde publica para
analise prévia, fiscal, de controle, de orientacdo e de requisicao; fiscalizar na comunidade e nos
domicilios as condigbes relacionadas a saneamento basico, coleta e transporte do lixo,
habitabilidade e satde basica; fornecer relatorio de suas atividades a chefia imediata; e executar
outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-23

CARGO:
Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenacdo e a supervisdo do enfermeiro, nos
diferentes niveis de complexidade das agdes de salde; participar de processos de educacdo em
saude e de atividades de acbes coletivas de saude, em conformidade com a legislacdo de
exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Concluséo do Ensino Médio e de formagao na area de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO I1-24
CARGO:
Auxiliar de Laboratério
ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio de andlises clinicas e quimicas,
preparando, limpando, conservando e guardando instrumentos e aparelhos, fazendo coleta e
amostras de materiais e similares a fim de assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com os padrdes requeridos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-25

CARGO:
Massagista

ATRIBUICOES:

Preparar o paciente para aplicagdo de massagens; aplicar massagens corretivas sob prescricao
médica com finalidades fisioterapicas; massagear os pacientes para ativar e melhorar a circulacao
ou outras vantagens terapéuticas, segundo técnicas adequadas; ensinar o paciente a pratica de
exercicios por demonstracdo para ajudar a orientagdo ou recuperacao de seqiielas diversas;
cumprir as instrucGes técnicas de servigo; e executar outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusao do Ensino Médio na area especifica de atuagéo, caso houver, e registro no respectivo
Conselho Regional.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-26

CARGO:
Motorista Socorrista

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cédigo sanitario (transporte de pacientes),
obedecendo padrdes de capacitagdo; possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposicdo para
cumprir agoes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO II-27

CARGO:
Radio-Operador

ATRIBUICOES:

Operar sistemas de radiocomunicagao e realizar controle operacional de uma frota de veiculos de
emergéncia; possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposicdo para cumprir agdes
orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusédo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-28

CARGO:
Técnico Auxiliar de Regulagao Médica

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento telefénico as solicitacdes de auxilio provenientes da populagéo, nas centrais
de regulagdo médica, anotando dados basicos sobre o chamado (localizagéo, identificagdo do
solicitante, natureza da ocorréncia); possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposicdo para
cumprir agdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-29

CARGO:
Técnico em Atividades Administrativas

ATRIBUIGOES:

Organizar e executar servigos auxiliares nas areas técnicas e administrativas, com utilizacdo de
ferramentas e sistemas informatizados, voltados a organizagdo e atualizagdo de arquivos e
ficharios, redacdo de correspondéncias oficiais, aquisicdo de materiais, analise e controle de
servicos contabeis, e outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusiao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL.
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ANEXO 11-30

CARGO:
Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES:

Efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigagbes patrimoniais, materiais de
consumo e outros servicos e encargos; emitir mensalmente balangos orcamentarios e executar
alteracdes no orgamento, nos casos previstos, conferir e registrar em fichas contabeis todas as
despesas da rede hospitalar; e cumprir as rotinas contabeis adotadas no setor publico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-31

CARGO:
Técnico em Edificagdes

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater técnico relativo a execucdo de projetos de obras civis, como
construgao e modificagdo de prédios, construcdo de galerias de dutos e outros tipos, pesquisando
dados em campo, efetuando estudos de tragados, cooperando na elaboracdo de plantas
arquiteténicas, fazendo levantamento taquiométrico e planialtrimétrico e elaborando
especificagbes pertinentes, para colaborar na construgdo, reparo e conservagido das obras
mencionadas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusac de Curso de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-32

CARGO:
Técnico em Eletricidade

ATRIBUICOES:

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de alta e baixa - tensao,
linhas e redes de telecomunicagéo, rede de comunicacao de dados e linhas de transmissdo de
energia de tragao de veiculos; instalar equipamentos e localizar defeitos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo
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lREGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-33

CARGO:
Técnico em Eletrénica

ATRIBUIGOES:

Administrar equipes, metas e resultados de manutengdo eletroeletrénica predial; elaborar
orcamento, planejar as atividades e controlar o processo para sua realizacdo; elaborar
documentacgao técnica e zelar pela seguran¢a, salde e meio ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-34

CARGO:
Técnico em Informatica

ATRIBUICOES:

Organizar documentos e informagées; orientar usuarios e os auxiliar na recuperacao de dados e
informacdes; disponibilizar fonte de dados para usuarios; providenciar aquisicdo de material e
incorporar material ao acervo, arquivar documentos, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servico de comutagao, alimentar base de
dados e elaborar estatisticas; executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengao de
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
informagdes por meio digital, magnético ou papel.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-35
CARGO:
Técnico em Manutencéo de Equipamentos Médico-Hospitalares
ATRIBUICOES:

Proceder a manuten¢do de equipamentos médico-hospitalares e outras atividades correlatas com
o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO [I-36

CARGO:
Técnico em Seguranga do Trabalho

ATRIBUICOES:

Executar tarefas identificando as causas e origens de acidentes de trabalho, planejando,
organizando e executando planos de prevengao criando um ambiente seguro e saudavel; emitir
relatorio sobre as atividades da sua area de atuagao.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-37

CARGO:
Telefonista

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos de telefonia e outros sistemas de telecomunicagdes, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagdes internas, locais ou
interurbanos; anotar, redigir e transmitir avisos internos para pacientes e servidores.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-38

CARGO:
Tecnico de Radiologia e Imagem

ATRIBUICOES:

Operar aparelho de RX na realizagdo dos diversos tipos de exames, manuseando solucées
quimicas e substancias radioativas; revelar filmes e zelar pela conservagdo dos equipamentos
radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO 11-39

CARGO:
Técnico em Alimentos

ATRIBUICOES:

Planejar o trabalho de processamento, conservagao e controle de qualidade de insumos tais como
bebidas, carnes e derivados, frutas e hortalicas, graos e cereais, laticinios, massas alimenticias,
produtos de panificagdo, pescado e derivados, aglcar e alcool, dentre outros; participar de
pesquisa para melhoria, adequagao e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob
supervisdo; supervisionar processos de produgdo e do controle de qualidade nas etapas de
producédo; promover venda de insumos, processos e equipamentos; mobilizar capacidades
comunicativas na elaboracdo de documentos e nos contatos com membros da equipe e clientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-40

CARGO:
Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a prote¢ao e recuperagdo da salde do paciente, em hospitais,
ambulatorios e servigos similares; e participar de programas de educagdo em saude e de agdes
em saude coletiva, com observancia a legislagao do exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional
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ANEXO [1-41

CARGO:
Técnico em Fisioterapia

ATRIBUICOES:

Atender pacientes e clientes para prevengéo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilitar
pacientes e clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condicbes dos pacientes e
clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visao;
ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente; desenvolver programas de prevencao,
promog¢ao de saude e qualidade de vida; executar atividades técnico-cientificas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacgédo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-42

CARGO:
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

ATRIBUICOES:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizagées com uso de esparadrapo
e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas, auxiliar o
medico ortopedista na instalagdo de tragbes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual;
preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de reducdo manual, pungdes e infiltragdes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-43

CARGO:
Técnico em Higiene Dental

ATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, compondo
equipe de saude em nivel local; e desenvolver acées de educagio em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
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FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-44

CARGO:
Técnico em Instrumentagao Cirurgica

ATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisdo de profissional cirurgido, auxiliando-o na instrumentacao cirtrgica, preparo
do paciente, controle do instrumental, suprindo o ambiente das condicdes fisicas e materiais
necessarios a realizagao do procedimento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagéao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-45

CARGO:
Técnico em Laboratério

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriolégicas,
bacterioscépicas e quimica, realizando ou orientando exames, testes de cultura de
microorganismos, por meio de manipulac@o de aparelhos de laboratério e por outros meios para
possibilitar diagnostico, tratamento ou prevencéao de doencas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-46

CARGO:
Tecnico em Nutrigao

ATRIBUICOES:

Providenciar alimentacdo adequada para o paciente, sob orienta¢cdo do nutricionista, verificando
prescricao dietética quando delegada, acompanhando a distribuigdo das refeicées aos pacientes e
auxiliando na supervisao de producao de refeicoes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao
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| REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-47

CARGO:
Técnico em Protese e Ortese

ATRIBUICOES:

Confeccionar, montar, desmontar e ajustar, utilizando-se de moldes, membros artificiais,
armaduras e outros aparelhos ortopédicos, sob supervisdo especializada.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-48

CARGO:
Técnico de Radioterapia

ATRIBUICOES:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontologicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranca e codigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de
informacées e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-49

CARGO:
Técnico em Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICCES:

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas & vigilancia e a inspecgao sanitaria, realizar
pericias técnicas, coleta de amostras para analise laboratorial: elaborar relatério, manual técnico e
de roteiro técnico de inspec¢éo; planejar agbes de trabalhos de vigilancia sanitaria; participar de
programas de saude coletiva de educag¢éo em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO II-50

CARGO:
Técnico em Patologia Clinica

ATRIBUICOES:

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material
biolégico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte;
executar, checar, calibrar e fazer manutencgao corretiva dos equipamentos; administrar e organizar
o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biossegurancga; mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material
biolégico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACADO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-51

CARGO:
Administrador

ATRIBUICOES:

Desenvolver estudos, pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e controlar planos,
programas e projetos relacionados a administragdo de pessoas e relacdo de trabalho, de
operagdes e logistica, de informacdo e tecnologia, de material, financeira, de organizacdo, de
metodos e de planejamento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusao de Curso Superior em Administracao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXO [I-52

CARGO:
Analista de Sistemas

ATRIBUICOES:

Analisar, projetar e executar sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos
diversos tratamentos de informacdes; executar atividades de planejamento, coordenacdo,
controle, orientacéo e analise das atividades da area de Processamento de Dados, bem como a
definicao de projetos de sistemas e tratamento de informagdes; emitir parecer pertinente a area de
Processamento de Dados, e desenvolver atividades de ensino e pesquisa.
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Curso Superior em Analise de Sistemas, Sistema de Informagéo ou Computacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-53

CARGO:
Analista Técnico Administrativo

ATRIBUICOES:

Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantacido e a
coordenacao de agdes, programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional ou érgao equivalente

ANEXO 11-54

CARGO:
Arquiteto

ATRIBUICOES:

Elaborar estudos, anteprojetos e projetos de arquitetura, instalacdes, estrutura, urbanismo,
ajardinamento, paisagismo e outros; elaborar plantas, desenhos, maquetes e estruturas de
construgao; acompanhar e fiscalizar obras e/ou servigos arquiteténicos e urbanisticos:
supervisionar o trabalho dos técnicos, oficiais e auxiliares, e desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
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CARGO:
Assistente Social

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de saude fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicando os processos basicos de servico social, para facilitar a recuperagdo do
paciente e promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusédo de Curso Superior em Servigo Social

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-56

CARGO:
Auditor em Saude

ATRIBUICOES:

Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional ou érgdo equivalente,
se houver

ANEXO II-57

CARGO:
Bibliotecario

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar todo o trabalho na biblioteca, manter intercambio com
instituicdes da area, oferecer suporte ao usuario; supervisionar as atividades pertinentes a area:
coordenar os processos de informatizacdo da &rea; oferecer suporte as atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no ambito da instituico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséao de Curso Superior em Biblioteconomia

REGISTRO PROFISSIONAL:
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Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-58

CARGO:
Bidlogo

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meios, semelhancgas e outros aspectos das diferentes formas de vida.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Biologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-59

CARGO:
Bioquimico

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas sobre a composicao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e analises clinicas de material biologico, analises
bromatoldgicas, pesquisa, analise e produgdo de medicamentos, producao de hemoderivados e
controle de qualidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Bioquimica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO I1-60

CARGO:
Contador

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, orientar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas, apurar os elementos necessarios a elaboracio
orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da instituicdo; e desenvolver
atividades de ensino.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Ciéncias Contabeis
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REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-61

CARGO:
Economista

ATRIBUICOES:

Realizar planejamento, estudo, andlise e previsdo de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia a fim de formular solucdes e
diretrizes para os problemas econdmicos da instituicdo; desenvolver atividades de ensino e
pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Economia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-62

CARGO:
Enfermeiro

ATRIBUICOES:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de
complexidade das agdes de saude; e participar de processos educativos, de formacéo e de agdes
coletivas e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Enfermagem

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXO 11-63

CARGO:

Engenheiro

ATRIBUICOES:

Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e processos nas
areas de: construcdo civil, eletricidade, eletronica, mecanica, quimica, alimentos, vigilancia
sanitaria e agronomia; desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

[FORMACAO:
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Conclusao de Curso Superior em Engenharia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-64

CARGO:
Farmacéutico

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo
processo de aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuic&o); atuar
na area de analise clinica, analise toxicolégica, dos domissaneantes (producado, controle de
qualidade e distribuigao) e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas
de atuacgZo, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e
fabricagao de produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em satide.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Farmacia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO [1-65

CARGO:
Fiscal Sanitarista

ATRIBUICOES:

Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servicos relativos a
inspecao e vigilancia sanitaria.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Concluséo de Curso Superior, cuja formagao ou especializacio tenha afinidade com o exercicio
da funcao fiscalizadora

REGISTRO PROFISSIONAL.:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional
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ANEXO I1-66

CARGO:
Fisico

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e supervisionar projetos de estudo, pesquisa e atividades de ensino:
assessorar em atividades da area de fisica relacionados a medicina nos campos de mecanica,
térmica, otica, eletricidade, magnetismo, eletrénica e fisica nuclear, elaborar planos terapéuticos
em radioterapia, prote¢ao radiolégica, calibragdo de equipamentos e levantamento radiométrico:
supervisionar o controle do material radioativo e participar de atividades de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, se houver, ou Conselho Nacional
de Energia Nuclear (CNEN)

ANEXO II-67

CARGO:
Fisioterapeuta

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apds o diagnostico e prescricdo médica; desenvolver
atividades de habilitacdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissicnal de salde nas
diversas areas assistenciais; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da area especifica:
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fisioterapia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
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ANEXO [1-68

CARGO:
Fonoaudiélogo

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias
de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicgao, empostacao da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagado da fala; e participar de processos educativos e de
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fonoaudiologia

REGISTRO PROFISSIONAL.:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO I1-69

CARGO:
Profissional de Educacéo Fisica

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar e supervisionar, exercendo suas atividades por meio de
intervencoes, legitimadas por diagnésticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas de
consulta, de avaliagdo, de prescricdo e de orientacdo de sessdes de atividades fisicas elou
desportivas e intelectivas, com fins educacionais, recreacionais, de treinamento e de promocao da
saude, atuando em equipes interdisciplinares e multidisciplinares, observando a legislagao
pertinente e o Cédigo de Etica Profissional e, sujeito a fiscalizacdo em suas intervengdes no
exercicio profissional pelo sistema CONFEF/CREFs.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Educacéo Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional

ANEXO II-70

CARGO:
Meédico

ATRIBUICOES:

Realizar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; definir instrugdes; praticar atos cirtrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres:
aplicar as leis e regulamentos da salde publica; desenvolver agées de salde coletiva; participar
de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saulde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
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FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Medicina

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-71

CARGO:
Médico Veterinario

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a satde da comunidade; executar
acoes de controle de zoonoses e de vigilancia em saude; desenvolver atividade de educagdo em
saude, ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Veterinaria ou Medicina Veterinaria

REGISTRO PROFISSIONAL.:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXOQ II-72

CARGO:
Nutricionista

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de alimentacdo e
nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas,
programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de
trabalho e participar de programas de educac&o em saude e de vigilancia em salde.,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Nutricdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagédo do Exercicio Profissional
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ANEXO II-73

CARGO:
Odontologo

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando processos
clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral; elaborar e aplicar medidas
de carater publico, para diagnosticar, prevenir e melhorar as condigbes de higiene dentaria e
bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e técnicos da area; e desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Odontologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-74

CARGCOC:
Pedagogo

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicagdo dos conhecimentos da area pedagégica; participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantacéo de programas e
projetos; auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
capacitagdo de recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento
da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracao
individual, social e profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Pedagogia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional
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ANEXO II-75

CARGO:
Psicologo

ATRIBUICOES:

Atuar no ambito da saude em nivel primario, secundario e terciario, procedendo ao estudo e a
analise dos processos intra e interpessoais € nos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e ampliando técnicas psicologicas e psicoterapicas e outros métodos de verificacdo
para possibilitar a orientacao, selegdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na
identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo em sua historia
pessoal, familiar, educacional e social, desenvolver atividades de pesquisa, ensino e
aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo comunidade-
instituicdo, assim como na perspectiva da interdisciplinariedade onde se déem as relacdes de
trabalho na instituicdo, sempre que for solicitado, visando a recuperagao e integracao social em
curto espaco de tempo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Psicologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXO II-76

CARGO:;
Quimico

ATRIBUICOES:

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando, e
solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar
dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Quimica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-77

CARGO:
Sanitarista

ATRIBUICOES:

Atividade de execugdo qualificada, em salde publica, envolvendo estudo, coordenaco,
supervisao, execugao e avaliagdo de agdes de saude, especialmente na area de formagao basica.
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior, com pos-graduacdo na area de satde publica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-78

CARGO:
Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente apds diagnéstico e prescricao
médica; participar de programas e projetos da habilitagdo, capacitagéo e reabilitacdo e educacdo
em saude; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Terapia Ocupacional

REGISTROC PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional
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TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

REFERENCIAS

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

958,38

970,83

983,44

996,24

1.009,19

1.022,29

1.035,60

1.049,05

1.062,69

1.076,51

1.090,50

1.104,67

1.119,05

1.133,57

1.148,32

1.163,25

1.178,37

1.193,69

1.209,21

1.224,93

1.240,86

1.256,98

1.273,32

1.289,87

1.306,64

1.323,63

1.340,84

1.358,28

1.375,93

1.393,81

1.411,93

1.430,28

1.448 88

1.467,72

1.486,81

1.506,12

1.525,71

1.545,54

1.565,64

1.5685,99

1.034,03

1.047 48

1.061,09

1.074,88

1.088,86

1.103,00

1.1417,35

1.131,87

1.146,59

1.161,49

1.176,60

1.191,88

1.207 38

1.223,08

1.238,98

1.255,09

1.271,40

1.287,93

1.304,67

1.321,64

1.338,82

1.3566,22

1.373,84

1.391,71

1.409,80

1.428,12

1.446 69

1.465 51

1.484,55

1.603,86

1.523,40

1.543,22

1.563,27

1.583,59

1.604,17

1.625,04

1.646,16

1.667,56

1.689,23

1.711,20

1.134,90

1.151,92

1.169,20

1.186,74

1.204,55

1.222,62

1.240,96

1.259,57

1.278,46

1.297,64

1.317,11

1.336,85

1.356,93

1.377,27

1.397,94

1.418,90

1.440,18

1.461,79

1.483,71

1.505,98

-—
T lole e~ oo|s e (N =

1.528,55

1.551,48

1.574,75

1.598,38

1.622,36

1.646,69

1.671,38

1.696,46

1.721,80

1.747,73

-
r

1.773,94

1.800,56

1.827,57

1.854,97

1.882,80

1.911,05

1.939,72

1.968,81

1.998 34

2.028,31

—
(@3]

1.513,21

1.543,48

1.574,35

1.605,84

1.637,95

1.670,71

1.704,12

1.738,20

1.772,97

1.808,43

-
B

1.844,59

1.881,49

1.919,12

1.957,50

1.996,64

2.036,58

2.077,31

2.118,87

2.16125

2.204 .46

-
o

2.248,55

2.293,53

2.339,40

2.386,19

2.433,90

2.482,59

253224

2.582,87

2.634,54

2.687,23

-
[9)]

2.740,97

2.795,80

2.851,71

2.908,74

2.966,92

3.026,25

3.086,77

3.148,51

3.211,49

3.275,70
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LINHA DE CORRELACAO PARA EFEITOS DE RETIFICACAO
SITUAGAO LC 81/93 e demais planos de carreira SITUAGAO NOVA
CARGO NIVEL REF. CARGO NIVEL | REF.
Agente de Servicos Gerais 01-03 A-J | Agente de Servigos Gerais| 01-04 | A-J
; 5 : Agente em Ativ.
Agente em Ativ. Administrativas 05-07 A-J Admbsistrafies 08-12 | A-J
Artifice |l (Caldeireiro) 08-10 A-J | Caldeireiro 09-12 | A-J
Artifice Il (Marceneiro) 08-10 A-J | Marceneiro 09-12 | A-J
Artifice Il (Carpinteiro) 08-10 A-J | Carpinteiro 09-12 | A-J
Artifice Il (Costureiro) 08-10 A-J | Costureiro 09-12 | A-J
Artifice 1l (Cozinheiro) 08-10 A-J | Cozinheiro 08-12 | A-J
Artifice I (Eletricista) 08-10 A-J | Eletricista 09-12 | A-J
Artifice Il (Encanador) 08-10 A-J |Encanador 09-12 | A-J
Artifice Il (Jardineiro) 08-10 A-J |Jardineiro 09-12 | A-J
Artifice Il (Mecanico) 08-10 A-J | Mecanico 09-12 | A-J
Motorista 08-10 A-J  |Motorista 09-12 | A-J
Artifice Il (Padeiro) 08-10 A-J | Padeiro 09-12 | A-J
Artifice Il (Pedreiro) 08-10 A-J | Pedreiro 09-12 | A-J
Artifice Il (Pintor) 08-10 A-J | Pintor 09-12 | A-J
Artifice 1l (Agente de Manutencao) 08-10 A-J | Agente de Manutencao 09-12 | A-J
Artifice Il (Telefonista) 08-10 A-J | Telefonista 09-12 | A-J
Agente em Ativ. de Saude Il Auxiliar de Servigos
(Auxiliar de Servigos Hospitalares 08-10 A-J |Hospitalares e 09-12 | A-J
e Assistenciais) Assistenciais
Agente em Ativ. de Saude |l Atendente de Saude
(Atendente de Saude Publica) 0810 | AJ |pibliea Bakie | fed
Agente em Ativ. de Saude I|
(Agente Auxiliar de Saude 08-10 A-J - )
Publica) Agente Auxiliar de Saude 09-12 | A-J
— , - Publica
Técnico em Ativ. de Saude 09-11 Ad
(Agente de Saude Publica) -
Agente em Ativ. de Saude I =
(Auxiliar de Enfermagem) 08-10 A-J | Auxiliar de Enfermagem 09-12 | A-J
Agente em Ativ. de Saude I - £
(Auxiliar de Laboratério) 08-10 A-J | Auxiliar de Laboratorio 09-12 | A-J
Técnico em Ativ. de Saude :
(Massagista) 09/11 A-J |Massagista 09-12 | A-J
Técnico em Atividades Técnico em Atividades
Administrativas 09/11 A-d | Administrativas A2 | o
Técnico em Contabilidade 09/11 A-J | Técnico em Contabilidade | 09-12 | A-J
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Técnico em Informatica 09/11 A-J | Técnico em Informatica 09-12 | A-J
Técnico em Seguranca do Técnico em Seguranga do y i
Trabalho 09/11 A-J | Trabalho 012 | Ad
ogentoem aivARmnEEeE | aepy | A |velsfonisa 09-12 | A-J
(Telefonista)
Técnico em Atividades de 5, 5 "
Saude (Técnico de Laboratdrio) 09-11 A-J | Técnico de Laboratorio 09-12 A-J
Técnico em Atividades de Saude Técnico de Radiologia e ]
(Técnico em Radiologia) 09-11 A-d Imagem b2 | &
Técnico em Atividades de Saude 1
(Técnico de Enfermagem) 09-11 A-J | Técnico em Enfermagem 09-12 | A-J
Técnico em Atividades de Saude
; " 09-11 A- Técni m Fisioterapia 09-12 | A-J
(Técnico Auxiliar de Reabilitago d | oo Frweree
e Fisioterapia)
Administrador 13-15 A-J | Administrador 13-16 A-J
Analista de Informatica 13-15 A-J | Analista de Sistemas 13-16 A-J
Analista Técnico Administrativo | 12-14 A-J ) L
Analista Técnico
Administrativo e | A
Analista Técnico Administrativo Il 13-15 A-J
Assistente Social 13-15 A-J | Assistente Social 13-16 | A-J
Bibliotecario 13-15 A-J Bibliotecario 13-16 A-J
Bioquimico 13-15 A-J | Bioguimico 13-16 | A-J
Contador 13-15 A-J | Contador 13-16 | A-J
Enfermeiro 13-15 A-J Enfermeiro 13-16 A-J
Engenheiro 13-15 A-J |Engenheiro 13-16 | A-J
Farmacéutico 13-15 A-J Farmacéutico 13-16 A-J
Fiscal Sanitarista 13-15 A-J Fiscal Sanitarista 13-16 A-J
Analista Técnico Administrativo Il o
(Fisico) 13-15 A-J |Fisico 13-16 | A-J
Fisioterapeuta 13-15 A-J | Fisioterapeuta 13-16 | A-J
Fonoaudidlogo 13-15 A-J Fonoaudiodlogo 13-16 A-J
Analista Técnico Administrativo Il 13-15 A-J
(Profissional de Educagao Fisica) Profissional de Educacao 1346 | A
Fisi 2 -
Professor (Profissional de 13-15 A-J SRES
Educacao Fisica) ) )
Médico 13-15 A-J | Médico 13-16 | A-J
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Médico Veterinario 13-15 A-J | Meédico Veterinario 13-16 | A-J
Nutricionista 13-15 A-J | Nutricionista 13-16 | A-J
Cirurgido Dentista 13-15 A-J | Odontélogo 13-16 | A-J
Pedagogo 13-15 A-J |Pedagogo 13-16 | A-J
Psicologo 13-156 A-J | Psicologo 13-16 | A-J
Analista Técnico Administrativo Il .
(Quimico) 13-15 A-J | Quimico 13-16 | A-J
Sanitarista 13-15 A-J | Sanitarista 13-16 | A-J
Terapeuta Ocupacional 13-15 A-J | Terapeuta Ocupacional 13-16 | A-J
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LINHA DE CORRELACAO PARA EFEITOS DE APROVEITAMENTO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
E\NALISTA COMPETENCIA NIVEL | REF. CARGO NIVEL | REF.
TECNICO EM .
GESTAOE Agente de Servigos Gerais 01-04 A-J g%?;itf a8 Sivigs 01-04 A-J
PROMD_(;AO DE
SAUDE Copeiro 05-08 A-J |Copeiro 05-08 A-J
Lactarista 05-08 A-J |Lactarista 05-08 A-J
Agente Auxiliar de Saude Agente Auxiliar de Saude ‘.
PUblica 09-12 | AJ | piplica 0812 | AN
Agente de Manutencao 09-12 A-J | Agente de Manutencao 09-12 A-J
Agente de Portaria 09-12 A-J | Agente de Portaria 08-12 A-J
Agente em Atividades Agente em Atividades ’ X
Administrativas 09492 | A | administrativas W | A
Atendente de Saude Atendente de Salde
Publica 0-12 | & | pgpiica Ui | %l
Auxiliar de Enfermagem 09-12 A-J | Auxiliar de Enfermagem | 09-12 A-J
Auxiliar de Laboratério 09-12 A-J | Auxiliar de Laboratério 09-12 A-J
. . Auxiliar de  Servigos
ﬁg’s‘gﬁ;laresds Assisst‘:;"c'f;: 09-12 | A-J |Hospitalares e| 09-12 | A-J
Assistenciais
Caldeireiro 09-12 A-J | Caldeireiro 09-12 A-J
Carpinteiro 09-12 A-J | Carpinteiro 09-12 A-J
Costureiro 09-12 A-J | Costureiro 09-12 A-J
Cozinheiro 09-12 A-J | Cozinheiro 09-12 A-J
Eletricista 09-12 A-J | Eletricista 09-12 A-J
Encanador 09-12 A-J | Encanador 09-12 A-J
Jardineiro 09-12 A-J | Jardineiro 09-12 A-J
Marceneiro 09-12 A-J | Marceneiro 09-12 A-J
Massagista 09-12 A-J |Massagista 09-12 A-J
Mecanico 09-12 A-J | Mecanico 09-12 A-J
Motorista 09-12 A-J | Motorista 09-12 A-J
Motorista Socorrista 09-12 A-J | Motorista Socorrista 09-12 A-J
Padeiro 09-12 A-J |Padeiro 09-12 A-J
Pedreiro 09-12 A-J | Pedreiro 08-12 A-J
Pintor 09-12 A-J |Pintor 09-12 A-J
Radio-Operador 09-12 A-J |Radio-Operador 09-12 A-J
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Técnico Auxiliar de Técnico Auxiliar de
Regulagao Médica 09-12 1 AJ | Regulagao Médica W 1 ol
Técnico de Radiologia e 09-12 A Técnico de Radiologia e 09-12 A-J
Imagem Imagem
Tecnico em Alimentos 09-12 A-J |Técnico em Alimentos 09-12 A-J
Técnico em  Atividades Tecnico em Atividades
Administrativas 09-12 | A | Administrativas We | aal
G i Técnico em
Técnico em Contabilidade 09-12 A-J Contabilidade 09-12 A-J
Técnico em Edificagtes 09-12 A-J | Técnico em Edificagdes 09-12 A-J
Técnico em Eletricidade 09-12 A-J | Tecnico em Eletricidade 09-12 A-J
Tecnico em Eletrénica 09-12 A-J | Técnico em Eletronica 09-12 A-J
Técnico em Enfermagem 09-12 A-J | Tecnico em Enfermagem | 09-12 A-J
Técnico em Fisioterapia 09-12 A-J | Técnico em Fisioterapia 09-12 A-J
Técnico em Higiene Dental | 09-12 | A-y |l1€CNico em  Higiene| nq 45 | A
Dental
Técnico em Imobilizagao Tecnico em Imobilizagdo !
Ortopédica 0812 | A | oriopadica il | A
Técnico em Informatica 09-12 A-J [ Técnico em Informatica 09-12 A-J
Técnico em Instrumentagéo Técnico em
Cirurgica Ot Al Instrumentagéo Cirargica -1 Pl
Técnico em Laboratorio 09-12 A-J | Técnico em Laboratério 09-12 A-J
Técnico em Manutecio de Técnico em Manutegao
Equipamentos Médicos 09-12 A-J |de Equipamentos 09-12 A-J
Hospitalares Médicos Hospitalares
Técnico em Nutrigdo 09-12 A-J | Técnico em Nutrigao 09-12 A-J
Técnico em  Patologia Técnico em Patologia
Clinica 2. | Aol | mijnieg il M
Técnico em Prétese e Tecnico em Protese e
Ortess 08-12 A-J Ortese 08-12 A-J
Técnico em Radioterapia 09-12 A-J | Técnico em Radioterapia | 09-12 A-J
Técnico em Seguranga do Técnico em Seguranga
Trabalho e A 1 4o Trabalho Go-id rod
Técnico em  Vigilancia Técnico em Vigilancia
Sanitaria 0912 | A |ganitaria =g ] A
Telefonista 09-12 A-J | Telefonista 09-12 A-J
Administrador 13-16 A-J | Administrador 13-16 A-J
Analista de Sistemas 13-16 A-J | Analista de Sistemas 13-16 A-J
Analista Técnico Analista Técnico
Administrativo L hed Administrativo I8 Find
Arquiteto 13-16 A-J | Arquiteto 13-16 A-J
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Assistente Social 13-16 A-J | Assistente Social 13-16 A-J
Auditor em Saude 13-16 A-J [ Auditor em Salde 13-16 A-J
Bibliotecario 13-16 A-J | Bibliotecario 13-16 A-J
Bidlogo 13-16 A-J | Bidlogo 13-16 A-J
Bioquimico 13-16 A-J | Bioquimico 13-16 A-J
Contador 13-16 A-J | Contador 13-16 A-J
Economista 13-16 A-J | Economista 13-16 A-J
Enfermeiro 13-16 A-J | Enfermeiro 13-16 A-J
Engenheiro 13-16 A-J |Engenheiro 13-16 A-J
Farmacéutico 13-16 A-J |Farmacéutico 13-16 A-J
Fiscal Sanitarista 13-16 A-J | Fiscal Sanitarista 13-16 A-J
Fisico 13-16 A-J | Fisico 13-16 A-J
Fisioterapeuta 13-16 A-J |Fisioterapeuta 13-16 A-J
Fonoaudiologo 13-16 A-J | Fonoaudiologo 13-16 A-J
Meédico 13-16 A-J | Médico 13-16 A-J
Médico Veterinario 13-16 A-J | Médico Veterinario 13-16 A-J
Nutricionista 13-16 A-J | Nutricionista 13-16 A-J
Odontologo 13-16 A-J | Odontélogo 13-16 A-J
Pedagogo 13-16 A-J | Pedagogo 13-16 A-J
Eir;is;sional de Educagao 13-16 A-J Ili’ir;gs;sional de Educacao 13-16 A-J
Psicélogo 13-16 A-J | Psicologo 13-16 A-J
Quimico 13-16 A-J [ Quimico 13-16 A-J
Sanitarista 13-16 A-J | Sanitarista 13-16 A-J
Terapeuta Ocupacional 13-16 A-J | Terapeuta Ocupacional 13-16 A-J
Terapeuta Ocupacional 13-16 A-J | Terapeuta Ocupacional 13-16 A-J
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' RUBRICH N,
Informagao n° 216 Floriandpolis, 03 de maio de 2019.

Ref. Processo SEA 2726/2018

Ementa: Minuta de Projeto de Lei

Complementar - Altera Lei

Complementar n. 323, de 2006.
Senhora Diretora,

Trata-se de minuta de Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei
Complementar n. 323, de 2006, e estabelece outras providéncias.

Os autos foram restituidos pela Diretoria de Assuntos Legislativos
(DIAL), da Secretaria de Estado da Casa Civil (SCC), para manifestagio desta
Pasta a respeito das irregularidades que impedem o prosseguimento da
matéria, apontadas por meio da Informagdo n. 007/SCC-DIAL-GEMAT (fls.
81/83).

As divergéncias apontadas pela DIAL foram esclarecidas por intermédio
da Informagao n° 158, desta GEIMP, e encaminhada a SES para manifestacao
sobre os esclarecimentos e sobre a nova redagdo da minuta do projeto de lei
proposta pela DGDP.

Apos andlise efetuada, a SES encaminha os autos com a Exposigédo de
Motivos n° 16, assinada pelo titular da Pasta.

Assim, para dar continuidade aos tramites gque envolvem a matéria, 0s
autos devem ser encaminhados, preliminarmente, a COJUR para analise,
manifestacao juridica e demais providéncias de praxe, antes do retorno a
SCC/DIAL.

Adriana Gava de Menezes Albuquerque
Gerente de Ingresso e Movimentacao de Pessoal

De acordo.
Encaminhe-se a COJUR, na forma instruida.

Renata de Arruda Fett Largura
Diretora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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Processo n® SEA 00002726/2018
Interessado(a).: Secretaria de Estado da Administra¢do — SEA

EMENTA: Minuta de Projeto de Lei Complementar que
“Altera a Lei Complementar n. 323, de 2006, e estabelece
outras providéncias.”

I — Relatorio

Trata-se de andlise ¢ manifestagdo acerca da Exposi¢do de Motivos e Minuta de
projeto de Lei Complementar que visa regularizar a situa¢do dos servidores piblicos do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Saude que tiveram seus atos de enquadramento funcional
considerados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado.

E. em sintese. o relato do essencial.

11 -Fundamentacio

Prima facie. destaca-se que esta manifestagdo toma por base. exclusivamente. os
elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo em epigrafe. Isso porque
incumbe a este 6rgdo prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, em especial no que
concerne ao controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administracido, nio lhe
competindo adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade, nem analisar aspectos de

natureza eminentemente técnico-administrativa,

Dito isso, passa-se a analise do caso.

Nos termos do art. 6° inciso IV, do Decreto n® 2.382/2014, compete aos drgios
setoriais do Sistema de Atos do Processo Legislativo observar a legalidade dos atos de referido
processo.

A Lei Complementar Estadual n® 381, de 07 de maio de 2007, em seu art. 57.
posicionou a Secretaria de Estado da Administragdo como orgdo central dos Sistemas
Administrativos de Gestao de Recursos Humanos, de Gestdo de Materiais e Servigos. de Gestio

1
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de Ouvidoria, no dmbito da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, razio pela qual
vieram os autos para andlisc ¢ manifestagio.

Feitas estas ponderagdes iniciais, compete a esta Consultoria Juridica a elaboracio de
parecer analitico, fundamentado e conclusivo, acerca da constitucionalidade, legalidade e
regularidade formal do anteprojeto proposto. nos moldes do estatuido no art. 7°. VII, alincas “a”,
“b™ ¢ “¢” do Decreto n.° 2.382/2014.

Na hipdtese. verifica-se que a proposi¢do atende aos critérios de técnica legislativa
exigidos na Lei Complementar n® 589/2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.414/2013. que dispde
sobre a elaboragdo. a redagdo, a alteragdo e consolidagdo das leis estaduais, possuindo, destarte. boa
técnica legislativa.

Ndo bastasse isso. o projeto de lei complementar atende ao requisito da legalidade e ¢
formalmente constitucional, visto que a matéria em questdo é de competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo. de acordo com o estatuido no inciso IV do paragrafo 2° do artigo 50 da
Constitui¢@o do Estado de Santa Catarina, in verbis:

Art. 50 (...)

§ 2° — Sdo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:

—_

[V - os servidores piblicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria; (Grifou-se)

Nesse sentido. colhe-se da jurisprudéncia do Tribunal de Justiga de Santa Catarina:

DIREITO CONSTITUCIONAL - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
MOVIDA PELO GOVERNADOR DO ESTADO - EMENDA ADITIVA
PARLAMENTAR QUE ACRESCENTA O ART. 29 DA LEI COMPLEMENTAR
ESTADUAL N. 605/2013, ALTERANDO O ESTATUTO JURIDICO DISCIPLINAR NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - NORMA IMPUGNADA QUE SUSPENDE O PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ATE O TRANSITO EM JULGADO DE
PROCESSO JUDICIAL DECORRENTE DE MESMO FATO APURADO - I.
INCONSTITUCIONALIDADE POR OFENSA AOS ARTS. 32 E 50, § 2°, IV, DA CFE/89
(VICIO FORMAL) - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS - EMENDA
PARLAMENTAR QUE NAO POSSUI ESTREITA PERTINENCIA TEMATICA AO
PROJETO ORIGINAL DE INICIATIVA LXLLUS]VA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO - MATERIA RESERVADA - ART. 50, § 2°. IV, DA CE/89 - AFRONTA
AO PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODFRES - ART. 32 DA CE/89 -
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL CONFIGURADA a 2
INCONSTITUCIONALIDADE POR OFENSA AOS ARTS. 29, § 1°, 1 E I, E 32 DA
CE/89 (VICIO MATERIAL) - SUSPENSAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ATE O TRANSITO EM JULGADO DE PROCESSO JUDICIAL
DECORRENTE DE MESMO FATO APURADO - INGERENCIA DESPROPORCIONAL
NO PODER DISCIPLINAR DO EXECUTIVO - USURPACAO DE COMPETENCIA
CONFIGURADA - AFRONTA AO PRINCIPIO DA INDEPENDENCIA DAS
INSTANCIAS ADMINISTRATIVA. CIVIL E PENAL - ART. 29, § 1° I E 1I, DA CE/89 -
VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA SEPARACAO DOS PODERES E DA RESERVA

4
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DE ADMINISTRACAO - ART. 32 DA CE/89 - INCONSTITUCIONALIDADE -

MATERIAL CARACTERIZADA - PROCEDENCIA DO PEDIDO. 1. E inconstitucional,
por vicio de iniciativa, dispositivo legal decorrente de emenda parlamentar versando sobre
matéria estranha ao projeto de lei de exclusiva iniciativa do Chefe do Poder Executivo, em
afronta a competéncia reservada (art. 50, § 2° IV, da CE/89) e a independéncia e harmonia
entre os poderes (art. 32 da CE/89). 2. Em observancia aos principios constitucionais da
proporcionalidade e da razoabilidade, ¢ inconstitucional dispositivo legal oriundo de
emenda parlamentar que promove ingeréncia desproporcional no poder disciplinar do
Executivo, violando o principio constitucional da independéncia das instincias
administrativa, civil e penal. bem como o principio da separagiio dos poderes e seu
decorrente  principio da reserva de administragio. (TJSC, Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 2014.008147-4. do Tribunal de Justi¢a de Santa Catarina. rel. Des.
Monteiro Rocha, Orgéo Especial, j. 03-06-2015).

A Exposi¢ao de Motivos expde, sucintamente, a relevincia da proposta, cujo
objetivo primordial ¢ regularizar a situagdo dos servidores publicos do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saude de acordo com os apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas do
Estado. bem como melhorar a redag@o alterando e incluindo alguns artigos e paragrafos. Vejamos:

A irregularidade apontada pela Corte de Contas reside no enquadramento realizado com
fundamento na Lei Complementar n® 323, de 2006, de servidores origindrios de cargos de
provimento efetivo, com exigéncia de niveis de escolaridade distintos, em cargo unico,
situagdo que configura, no entendimento daquele Tribunal, provimento derivado de cargo
publico, o que ¢ vedado pela Constituigio Federal.

Como consequéncia deste entendimento, decorre que ndo estio sendo registrados os atos de
aposentagdo destes servidores, situagdo que atinge o quantitativo de cerca de dois mil atos
inconsistentes.

Com a retificagdo dos atos administrativos de enquadramento funcional considerados
irregulares, serd possivel o registro dos atos inativatorios pela Corte de Contas,
regularizando, desta forma, a situagdo funcional dos servidores da Secretaria de Estado da
Saude.

Aproveitando a oportunidade. estamos alterando o art. 1°, da Lei Complementar n® 15.984,
de 09 de abril de 2013, para excluir da redagido do caput o cargo de Analista Técnico em
Gestdo e Promogdo de Saude, bem como, para incluir o § 3°, trazendo a redagiio prevista no
caput do art. 2° uma vez que este artigo todo serd revogado, alterando a expressdo “em até”
para “em” fixando, assim, o pagamento da Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades
em Saide em 100%, visto que o valor que estd sendo pago aos servidores ja esta
integralizado neste percentual, ndo ocasionando, assim, aumento remunerat6rio decorrente
desta alteragdo.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre-nos frisar que o presente Projeto de

Lei Complementar nao implica qualquer impacto financeiro. (conforme fls.145-146)

Frisa-se que. dos questionamentos apontados pela Diretoria de Assuntos Legislativos
na Informagdo 007/DIAL (fls. 83 a 85 dos autos digitais), especificamente em relagio ao item 3.
muito embora a Informagdo 158 da GEIMP (fls. 141/2) mencione que foi solicitada a exclusio do
artigo 15 do projeto de lei complementar, verifica-se que o dispositivo ainda consta da minuta
juntada as folhas 147/94: do mesmo modo. em relagiio aos questionamentos sobre possivel impacto
financeiro do projeto — itens 6 e 10 da Informagdo 007/DIAL, a GEIMP informa que o projeto de lei
complementar em questdo ndo acarreta aumento de despesas para o Estado.

Logo, porque suficientemente demonstrada a relevancia da matéria, conclui-se que o
presente projeto de lei apresenta os requisitos da constitucionalidade, legalidade e boa técnica

tad
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constitucionais em vigor.

Importante. ainda, acentuar que a proposta trata de altera¢do de lei consoante teor do
art. 7° 11, do Decreto n® 2.382, de 2014, sendo necesséria a elaboragdo de quadro comparativo.

111 — Conclusio

Por todo o exposto, s.m.j. opina-se' que o projeto de lei complementar em referéncia
apresenta os requisitos da constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa necessarios a sua
aprovagdo. estando em conformidade com os dispositivos legais e constitucionais em vigor, apds a
elaboragdo do quadro comparativo. (conforme art. 7°, I11, do Decreto n°® 2.382, de 2014).

Por fim. a teor do que dispde o artigo 89 da Lei Complementar 412/2008. alerta-se
para a necessidade de solicitagdo de parecer técnico do IPREV, haja vista a possibilidade de
impacto previdenciario decorrente do presente projeto de lei.

E o parecer que se submete a considera¢do superior.

Florianopolis/SC, 23 de maio de 2019.

Daniel Cardoso
Procurador do Estado de Santa Catarina
Consultor Juridico

A funcao do Advogado Publico (ou assessor juridico) quando atua em orgdo juridico de consultoria da Administraglo é de. quando consultado,
emitir uma pega (parecer) técnico-juridica proporcional a realidade dos fatos. respaldada por embasamento legal, nio podendo ser algado a condigiio
de administrador publico. quando emana um pensamento juridico razoavel, construido em [atos reais ¢ com o devido ¢ necessario embasamento legal.
(TRF1. AG 0003263-55.2012.4.01 0000 / AM — 08/03/2013 - DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA SITL JENTES)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Secretaria de Estado da Administragéo
Gabinete do Secretirio

Centro Administrativo Rodovia SC-401 n® 4.600

Processo n° SEA 00002726/2018
Interessado(a): Secretaria de Estado da Administragdo — SEA

DESPACHO

Acolho os termos do Parecer n° 328/2019/COJUR/SEA/SC, da Consultoria Juridica

desta Secretaria de Estado da Administragio.

Encaminhe-se os autos do processo administrativo eletronico a Secretaria de Estado da

Casa Civil — SCC.

Florianopolis, 23 de maio de 2019.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administra¢do
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Florianopolis, 4 de junho de 2019.

De ordem do senhor Secretario, encaminho a Vossa Exceléncia os autos do processo
n°® SEA 2726/2018, de origem da Secretaria de Estado da Administracdo, contendo minuta de
anteprojeto de lei complementar que “Altera a Lei Complementar n°® 323, de 2 de marco de 2006, e
estabelece outras providéncias’, para que essa Pasta proceda a analise e emita manifestacao sobre
a existéncia ou nao de impacto orgamentario-financeiro decorrente da proposta.

Excelentissimo Senhor
PAULO ELI

Secretario de Estado da Fazenda
Nesta

“Poraria n® 001/2019 - DOE 20 831
Delegacdo de competéncia

Oid_504_SEF

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina

Respeitosamente,

Alisson de Bom de Souza
Diretor de Assuntos Legislativos*

Rod. SC 401, n® 4,600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianopolis - SC

Telefone: (48) 3665-2113 e-mail: gemat@casacivil.sc.gov.br
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Informacao DITE/SEF n° 153/2019 Florianépolis, 11 de junho de 2019.

Ref. SEA 2726/2018

Senhor Secretario,

Trata-se de anteprojeto de lei complementar apresentado pela Secretaria
de Estado da Salde (SES) e Secretaria de Estado da Administracdo (SEA), que ‘altera a Lei
Complementar n. 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias'.

Consoante a exposicao de motivos, as alteragbes sugeridas tém por
objetivo regularizar a situacdo de servidores publicos do quadro da Salde que tiveram atos
de enquadramento funcional considerados irrequlares pelo Tribunal de Contas. E afirmado,
ainda, que o “presente Projeto de Lei Complementar ndo implica qualquer impacto
financeiro”.

A SEA, por meio da Geréncia de Ingresso e Movimentacdo de Pessoal,
emitiu a Informacao n. 158, onde, ao analisar o anteprojeto de lei complementar, verificou
aumento de despesa apenas no remanejamento de 4.544 vagas dos niveis de formacao
fundamental e médio para o mesmo quantitativo do nivel de formacdo superior — despesa
essa que apenas ocorreria quando do preenchimento efetivo das novas vagas (por meio de
concurso publico). A despesa potencial decorrente da diferenga da remuneracdo dos cargos,
que ocorreria com o preenchimento de todas as vagas, restou estimada em R$ 6.765.941,10
mensais.

Diante desse contexto, esta Diretoria deve alertar que, conforme o ultimo
relatorio de gestao fiscal publicado (Ato 1347, publicado no D.O.E. de 29.05.19), no periodo
de maio/2018 a abril/2019 as despesas de pessoal perfizeram 47,71% da Receita Corrente
Liquida, ultrapassando, assim, o limite prudencial (46,55%). Em razdo disso, atualmente é
vedado, nos termos dos incisos II e Il do paragrafo Unico do art. 22, a criagdo de cargo e a
alteracdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa. Ressalta-se que a
excecdo dirigida a area da saude no paragrafo Unico do art. 22 é tdo somente na hipdtese

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodovia SC 401 - KM 05, n® 4,600 - Bairro Saco Grande II - CEP; 88.032-005 -
Florianopolis/SC
Fone (48) 3665-2532 - Fax (48) 3665-2759
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do inciso IV, ou seja, para os casos de provimento/admissao/contratacdo de servidores para
reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento.

Lembramos ainda que o Estado, e portanto seus 6rgaos e entidades, se
encontra obrigado a limitar suas despesas correntes priméarias a variacao do IPCA. Trata-se
de compromisso assumido com base na Lei Complementar federal n. 156/16, para usufruir
reducdes extraordinarias e ampliagdo de prazo para pagamento das parcelas da divida
publica com a Unido. O nao cumprimento dessa condicionante e a revogacao desses
beneficios, com a recomposicdo dos efeitos financeiros em 12 meses como prevé a
mencionada Lei, acarretariam um total desequilibrio financeiro as contas estaduais. Esta
limitacdo tende a ser ampliada para além de 2019, conforme o ‘Plano de Equilibrio Fiscal’
que esta em gestacao no Governo Federal.

Desse modo, sem prejuizo das demais alteracoes, sugere-se que seja feita
uma readequacdo no anteprojeto de lei complementar, em especial no remanejamento de
mencionado, de forma que da alteracdo na estrutura de carreira ndo resulte possibilidade
de aumento de despesas.

Atenciosamente,

Michele Patricia Roncalio
Secretaria Adjunta da Fazenda

Diretora do Tesouro Estadual, designada

Despacho:

De acordo. A Secretaria de Estado da Casa Civil.

Paulo Eli

Secretario de Estado da Fazenda

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodovia SC 401 - KM 05, n® 4.600 - Bairro Saco Grande Il - CEP: 88.032-005 — Floriandpolis/SC
Fone (48) 3665-2532 - Fax (48) 3665-2759
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Oficio n® 553/CC-DIAL-GEMAT Florianépolis, 17 de junho de 2019.

Senhor Secretario,

De ordem do Chefe da Casa Civil, restituo a Vossa Exceléncia os autos do processo
n® SEA 2726/2018, de origem dessa Pasta, contendo minuta de anteprojeto de lei complementar
que “Altera a Lei Complementar n°® 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias”,
para que essa Secretaria proceda a analise e emita manifestacdo acerca da Informacao
n® 153/2019, da Diretoria do Tesouro Estadual (pags. 203-204).

Respeitosamente,

Rafael Rebelo da Silva
Gerente de Mensagens e Atos Legislativos*

Excelentissimo Senhor

JORGE EDUARDO TASCA

Secretario de Estado da Administragao
Nesta

“Poraria n* 024/219 - DOE 21 034
Celegacio de competéncia

Ofd_853_SEA

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC 401, n° 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianopolis - SC
Telefone: (48) 3665-2113 e-mail: gemat@casacivil.sc.gov.br
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Processo SEA 00002726/2018 Vol.: 1

Origem
Orgado: SEA - Secretaria de Estado da Administragcao
Setor: SEA/GABSA - Gabinete do Secretério Adjunto
Responsavel: Sérgio da Silva
Data encam.: 17/06/2019 as 13:44
Destino

Orgao: SEA - Secretaria de Estado da Administracao
Setor: SEA/DGDP - Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Encaminhamento

Motivo: Para analisar
Encaminhamento: De ordem do Secretario Adjunto encaminhamos para conhecimento, andlise e
providéncias.

Sérgio da Silva
Assistente do Secretario Adjunto

Governo do Estado de Santa Catarina e &)

Sistema de Gestao de Protocolo Eletrdnico - SGP-e { 9 el Té ]
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QUADRO DE PESSOAL ™
QUANTITATIVO POR| NIVEL .
QUANTITATIVO CARGOS CARGO INICIAL NIVEL FINAL
Agente de Servigos Gerais 2284 1 4
Copeiro 50 5 8
Lactarista 96 5 8
Ager_lte Auxiliar de Salde 100 9 12
Publica
Agente de Manutencgéo 30 9 12
Agente de Portaria 12 9 12
Ageqtg em ‘Atwtdades 100 9 12
Administrativas
Atendente de Saude Publica 90 9 12
Auxiliar de Enfermagem 900 9 12
Auxiliar de Laboratorio 60 9 12
Aux:lrgr de Sgr\ngos Hospitalares 400 g 12
e Assistenciais
Caldeireiro 20 9 12
Carpinteiro 5 9 12
Costureiro 10 9 12
Cozinheiro 70 9 12
Eletricista 40 9 12
Encanador 12 9 12
Jardineiro 12 9 12
Marceneiro 12 9 12
Massagista 2 9 12
Mecanico 6 9 12
Motorista 200 9 12
Motorista Socorrista 100 9 12
Padeiro 5 9 12
Pedreiro 12 9 12
Pintor 12 9 12
Radio-Operador 5 9 12
Teycqmo Auxiliar de Regulagao 20 9 12
Medica
Técnico de Radiologia e Imagem 180 9 12
Técnico em Alimentos 5 9 12
Técnico em Atividades
Administrativas 1800 g 12
Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificagdes 6 9 12
Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletrénica 4 9 12
Técnico em Enfermagem 4400 9 12
Técnico em Fisioterapia 10 9 12
Técnico em Higiene Dental 10 9 12
Técnico em Imobilizagéo
16951 Ortopédica ol o s
Técnico em Informatica 40 9 12




Tecnico em Instrumentacédo

TR 300 9
Cirurgica
Técnico em Laboratério 146 9
Tgcmco em Manut de Equip 22 9 12
Médicos Hospitalares
Técnico em Nutricdo 80 9 12
Técnico em Patologia Clinica 10 9 12
Técnico em Prétese e Ortese 50 9 12
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Seguranga do
Trabalho 20 g 12
Técnico em Vigilancia Sanitaria 10 9 12
Telefonista 200 9 12
Administrador 50 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico Administrativo 30 13 16
Arquiteto 36 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Saude 10 13 16
Bibliotecario 10 13 16
Bidlogo 25 13 16
Bioquimico 216 13 16
Contador 4 13 16
Economista 5 13 16
Enfermeiro 1310 13 16
Engenheiro 23 13 16
Farmacéutico 165 13 16
Fiscal Sanitarista 50 13 16
Fisico 5 13 16
Fisioterapeuta 130 13 16
Fonoaudiologo 70 13 16
Médico 1969 13 16
Médico Veterinario 15 13 16
Nutricionista 120 13 16
Odontologo 120 13 16
Pedagogo 5 13 16
Profissional de Educacéo Fisica 10 13 16
Psicdlogo 100 13 16
Quimico 15 13 16
Sanitarista 50 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16
TOTAL DE VAGAS 16951
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Informacao n° 297 Florianopolis, 4 de julho de 2019.

Ref. Processo SEA 2726/2018
Ementa: Minuta de Projeto de Lei
Complementar — Altera Lei Complementar n.
323, de 2006.

Senhora Diretora,

Trata-se de minuta de Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar
n. 323, de 2006, e estabelece outras providéncias”. Os autos foram restituidos pela
Diretoria de Assuntos Legislativos (DIAL), da Casa Civil (CC), para manifestacao desta
Pasta a respeito dos apontamentos efetuados pela Diretoria do Tesouro Estadual, por
intermédio da Informagao n°® 153.

No remanejamento de cargos de nivel fundamental e médio para nivel superior, esta
Geréncia entendeu que o projeto de lei ndo acarretaria repercussao financeira de imediato,
apenas quando houvesse provimento dos referidos cargos.

Contudo, este nao € o entendimento da DITE, que apontou, ainda, vedacdo na Lei
de Responsabilidade Fiscal quanto a criagao de cargos, diante do quadro em que o Estado
se apresenta, vejamos o parecer:

‘Diante desse contexto, esta Diretoria deve alertar que, conforme o ultimo
relatério de gestéo fiscal publicado (Ato 1347, publicado no D.O.E. de 29.05.19),
no periodo de maio/2018 a abril/2019 as despesas de pessoal perfizeram
47,71% da Receita Corrente Liquida, ultrapassando, assim, o limite prudencial
(46,55%). Em razdo disso, atualmente é vedado, nos termos dos incisos Il e
lll - do paragrafo unico do art. 22, a criagdo de cargo e a alteragdo de estrutura
de carreira que implique aumento de despesa Ressalta-se que a excec¢éo
dirigida a area da saude no paragrafo Unico do art. 22 ¢ td0 somente na
hipdtese do inciso v, ou seja, para 0S casos de
provimento/admiss&o/contratagcdo de servidores para reposigdao decorrente de
aposentadoria ou falecimento.”

Diante disto, dentro do que foi possivel, refizemos as alteragbes para atender a
necessidade da SES, remanejando cargos somente no ambito das Classes em que se
encontram, nao ocasionando mais repercussao financeira conforme entendido.

Segue novamente o “Anexo I", integrante do Anexo | do Projeto de Lei, com o
guantitativo reformulado, sugerindo o encaminhamento dos autos a DIAL para
prosseguimento da matéria.

Adriana Gava de Menezes Albuquerque
Gerente de Ingresso e Atos de Pessoal

De acordo.
Encaminhe-se ao Secretéario da Administracao.

Renata de Arruda Fett Largura
Diretora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.
Encaminhe-se a DIAL, na forma instruida.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administracdo
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Cadigo para verificacao: 9YQ9C26E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

ADRIANA GAVA M. DE ALBUQUERQUE (CPF: 612.XXX.629-XX) em 08/07/2019 as 14:44:32
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:31:31 e valido até 30/03/2118 - 12:31:31.
(Assinatura do sistema)

RENATA DE ARRUDA FETT (CPF: 037.XXX.279-XX) em 08/07/2019 as 14:49:20
Emitido por: "AC OAB G3", emitido em 03/03/2017 - 14:26:30 e valido até 02/03/2020 - 14:26:30.
(Assinatura ICP-Brasil)

J JORGE EDUARDO TASCA (CPF: 912.XXX.999-XX) em 08/07/2019 as 17:37:28
Emitido por: "SGP-g", emitido em 14/06/2018 - 10:30:12 e valido até 14/06/2118 - 10:30:12.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzcwMDBMDAwMDI3MjZfMjczMI8yMDE4XzIZUTIDM|ZF ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externc e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 cOdigo 9YQ9C26E
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Oficio n° 669/CC-DIAL-GEMAT Floriandpolis, 10 de julho de 2019. !

Senhor Secretario,

De ordem do Chefe da Casa Civil, restituo a Vossa Exceléncia os autos do processo
n® SEA 2726/2018, de origem da Secretaria de Estado da Administragdo, contendo minuta de
anteprojeto de lei complementar que “Altera a Lei Complementar n° 323, de 2 de marco de 2006, e
estabelece outras providéncias”, para que essa Pasta proceda a analise e emita manifestacdo acerca
da Informagédo n° 297/2019, da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (pag. 209).

Respeitosamente,

Alisson de Bom de Souza
Diretor de Assuntos Legislativos*

Excelentissimo Senhor
PAULO ELI

Secretario de Estado da Fazenda
Nesta

“Portania n® 001/2018 - DOE 20.921
Delegagdo de competéncia

[fd_689_SEF L

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina "
Rod. SC 401, n® 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Floriandpolis - SC ’
Telefone: (48) 3665-2113 e-mail: gemat@casacivil.sc.gov.br i
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Cadigo para verificagao: XZ4VM474

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ALISSON DE BOM DE SOUZA (CPF: 040.XXX.369-XX) em 11/07/2019 &s 10:08:05
Emitido per: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:33:30 e valido até 30/03/2118 - 12:33:30.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzcwMDBfMDAwWMDI3M|ZfMjczMI8yMDE4X1haNFZNNDcO ou o site

hitps:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 cOdigo XZ4VMA474

ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Processo SEA 00002726/2018 Vol.: 1

Origem
Orgao: SEF - Secretaria de Estado da Fazenda
Setor: SEF/COJUR - Consultoria Juridica
Responsavel: Samuel Fedumenti Gées
Data encam.: 11/07/2019 as 13:06
Destino

Orgido
Setor

Encaminhamento

: SEF - Secretaria de Estado da Fazenda
: SEF/DITE - Diretoria do Tesouro Estadual

Motivo
Encaminhamento

: Para manifestacao
: Senhora Diretora,

Em atencao ao Oficio GEMAT/DIAL, encaminha-se, para reanalise e
manifestacao, os autos do processo n® SEA 2726/2018, contendo minuta de
anteprojeto de lei complementar que Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de
marco de 2006, e estabelece outras providéncias, especialmente com relacao a
:nform2a§a“1)o n° 297/2019, da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
pag. 209).

Atenciosamente,
COJUR

; Q\)?_\l.& 0@\\%
Governo do Estado de Santa Catarina s 2 Se\
)y 2+ - 1
Sistema de Gestao de Protocolo Eletrénico - SGP-e , " "---—;..3(_!:__ .‘n’-.i
g E (w]
Encaminhamento L C 7 =~
" ‘ﬁﬁﬂ% ;\\;:‘:f
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‘. . SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA {é“ “*'-"”"‘; -
M DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL - DITE g%\: G‘aﬁ‘\* y
COMUNICACAO INTERNA
N°
150/2019
DE: DATA
Diretoria do Tesouro Estadual 11.07.2019
PARA:
Consultoria Juridica
ASSUNTO:

SEA 2726/2018

providos,

Senhor Consultor Juridico,

Considerando-se o Anexo | apresentado as paginas 207-208, e a

prosseguimento da proposta.

Atenciosamente,

Arleny Jaqueline Mangrich Pacheco
Diretora do Tesouro Estadual

Centro Administrativo do Governo - Rodovia SC 401 - KM 05, n® 4,600 - Florianopolis / SC - CEP. 88.032-005
Fone (48) 3665-2532 - Fax (48) 3665-2759

Informagao n. 297, da Geréncia de Ingresso e Atos de Pessoal/SEA, no sentido de que
nao advira aumento de despesas com a alteragao dos quantitativos previstos acaso
entende-se superada a hipotese de vedacao prevista na Lei de

Responsabilidade Fiscal, mencionada na Informagéao DITE n. 153, e assim, possivel o
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Cadigo para verificagao: E9C9R120

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

J ARLENY JAQUELINE MANGRICH PACHECO (CPF: 868.XXX.259-XX) em 12/07/2019 as 13:07:16
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:20:39 e valido ate 13/07/2118 - 13:20:39.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UOVBXzewMDBMDAwWMDI3MjZfMjczMIByMDE4X0U5QzISMTJP ou o site

hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 e 0 codigo E9CIR120
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Secretaria de Estado da Fazenda

Oficio SEF/GABS n© 718/2019 Floriandpolis, 12 de julho de 2019.

Ref.: Processo n° SEA 2726/2018.

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, em atengdo ao Oficio n? 669/CC-DIAL-GEMAT,
que trata de pedido de analise e manifestagdo acerca da Informagdo n2 297/2019, da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, referente ao anteprojeto de lei complementar que “Altera a
Lei Complementar n2 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias”
oriundo da Secretaria de Estado da Administragdo, sirvo-me do presente para encaminhar
manifestacdo desta Pasta, nos termos da Comunicag¢io Interna n? 150/2019, da Diretoria do

Tesouro Estadual.

Atenciosamente,

Paulo Eli
Secretario de Estado da Fazenda

llustrissimo Senhor

Alisson de Bom de Souza
Diretor de Assuntos Legislativos
Casa Civil

Florianoépolis — SC

Rodovia SC - 401-4600 - Saco Grande Il -Tel. (48) 3665-2611 - Fax (48) 3665-2700
E-mail: cojur@sef.sc.gov.br - Florianépolis, Sc. 1
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Cadigo para verificacao: E661XSJ2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

PAULO ELI (CPF: 303.XXX.199-XX) em 15/07/2019 as 13:36:17
Emitido por: "SGP-e", emitido em 02/04/2018 - 15:01:52 e valido até 02/04/2118 - 15:01:52.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U0VBXzcwMDBIMDAwMDI3MjZfMjczMI8yMDE4XOU2NjFYUOoy ou o site

hitps:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 e 0 codigo E661XSJ2

ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Oficio n°® 702/CC-DIAL-GEMAT Floriandpolis, 16 de julho de 2019.

Senhor Secretario,

De ordem do Chefe da Casa Civil, encaminho a Vossa Exceléncia os autos do processo
n® SEA 2726/2018, de origem da Secretaria de Estado da Administracdo, contendo minuta de
anteprojeto de lei complementar que “Altera a Lei Complementar n° 323, de 2 de marco de 2006, e
estabelece outras providéncias’, para que essa Pasta, considerando a celeridade que se faz
necessaria, proceda a analise e emita manifestacio acerca da matéria, especialmente da minuta de
pp. 147-194 e do Anexo | de pp. 207-208, que substituiu 0 Anexo | da referida minuta.

Respeitosamente,

Alisson de Bom de Souza
Diretor de Assuntos Legislativos*

Excelentissimo Senhor

HELTON DE SOUZA ZEFERINO
Secretario de Estado da Saude
Nesta

“Ponaria n® 001/2019 - DOE 20.931
Delegacdo de compeléncia

Ofd_702_SES

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC 401, n° 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianépolis - SC
Telefone: (48) 3665-2113 e-mail: gemat@casacivil.sc.gov.br
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Cadigo para verificacao: 010BJTOW

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

ALISSON DE BOM DE SOUZA (CPF: 040.XXX.369-XX) em 16/07/2019 as 15:37:39
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:33:30 e valido até 30/03/2118 - 12:33:30.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzcwMDBfMDAwWMDI3MjZfMjczMI8yMDE4XzAXxMEJKVDBX ou o site

https://portal. sgpe sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 codigo 010BJTOW
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Encaminhamento

Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestédo de Protocolo Eletrénico - SGP-e

Processo SEA 00002726/2018 Vol.: 1

Origem
Orgéo: SES - Secretaria de Estado da Saude
Setor: SES/COJUR - Consultoria Juridica
Responsavel: Eduardo Wagner
Data encam.: 18/07/2019 as 10:47
Destino

Orgao:
Setor:

Encaminhamento

SES - Secretaria de Estado da Satde
SES/DIGP - Diretoria de Gestao de Pessoas

Motivo:
Encaminhamento:

Para analisar
Vistos,

Pela pertinéncia tematica, remeto os autos a DIGP, para manifestacao!
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

Assinaturas do documento

Cadigo para verificacao: Z5T06SW3

EDUARDO WAGNER (CPF: 032.XXX.159-XX) em 18/07/2019 &s 10:47:49
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:47:30 e valido até 13/07/2118 - 13:47:30.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzewMDBfMDAwWMDI3M|ZfMjczMIByMDE4X101VDA2U1cz ou o site

hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 codigo Z5T06SW3

ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Processo SEA 00002726/2018 Vol.: 1

Origem B
Orgdo: SES - Secretaria de Estado da Saude
Setor: SES/GENOP - Geréncia de Normatizacao de Gestao de Pessoas
Responsavel: Luiz Anselmo da Cruz
Data encam.: 30/07/2019 as 12:28
Destino
Orgéo: SES - Secretaria de Estado da Satde
Setor: SES/SGA - Superintendéncia de Gestao Administrativa
Encaminhamento

Motivo:
Encaminhamento:

Para encaminhamento
Senhor Superintendente,

O Projeto proposto trata unicamente da regularizagao do quadro de pessoal dos
servidores da Secretaria de Estado da Saude em decorréncia de decisées
emanadas do Tribunal de Contas do Estado.

Nada temos a acrescentar além dos elementos que ja constam do presente
processo, uma vez que o tema ja foi exaustivamente debatido e analisado em
sucessivas reunides técnicas ocorridas ao longo dos ultimos anos, estando o
projeto proposto em consonancia com os ditames das decisdes daquela Cérte.

Assim, submetemos o presente a sua consideragdo, sugerindo sua remessa a
COJUR/SES, para os encaminhamentos devidos.

Luiz Anselmo da Cruz
Gerente - GENOP
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Ty Encaminhamento

Origem

Processo SEA 00002726/2018 Vol.: 1

Destino

Orgao:

Setor:
Responsavel:
Data encam.:

SES - Secretaria de Estado da Saude

SES/SGA - Superintendéncia de Gestao Administrativa
VANDERLEI VANDERLINO VIDAL

31/07/2019 as 08:40

Orgao:
Setor:

Encaminhamento

SES - Secretaria de Estado da Saude
SES/COJUR - Consultoria Juridica

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias
Prezado Dr. Felipe - COJUR,

l. Restituo o PSES com a manifestagao favoravel da GENOP, conforme
despacho tramitagao TO062;
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Oficio n® 918/2019 Florianépolis, 01 de agosto de 2019

Senhor Diretor.

Por determinagdo do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Satde'.em aten¢do ao Oficio n®
702/SCC-DIAL-GEMAT (SEA 2726/2018), informamos que o Projeto proposto trata unicamente da
regularizagio do quadro de pessoal dos servidores da Secretaria de Estado da Saude em decorréncia
de decisdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado. Nada temos a acrescentar além dos
elementos que ja constam do presente processo. uma vez que o tema ja foi exaustivamente debatido
e analisado em sucessivas reunides técnicas ocorridas ao longo dos tltimos anos. estando o projeto
proposto em consonancia com os ditames das decisdes daquela Corte.

Atenciosamente,

[assinado digitalmente]

Felipe Barreto de Melo
Consultor Juridico

Ao Senhor

ALISSON DE BOM DE SOUZA
Diretor de Assuntos Legislativos - DIAL
Secretaria de Estado da Casa Civil - SCC
Florianépolis - SC

¥ Portaria n® 137. de 20/02/2019 (DOESC n® 20.961)

COJUR/CONS/EW/OFICIO n® 496/2019 (ref. SCC 7024/2019)

™
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Cadigo para verificacao: 42B9S20D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FELIPE BARRETO DE MELO (CPF: 000.XXX.275-XX) em 02/08/2019 as 15:40:08
Emitido por: "SGP-e", emitido em 04/02/2019 - 16:39:40 e valido até 04/02/2119 - 16:39:40.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externc/conferencia-
documento/U0VBXzcwMDBfMDAwMDI3M|ZfMjczMIByMDE4XzQyQjITMKSE ou o site

https://portal sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 e 0 codigo 42B9S20D
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Oficio n® 775/CC-DIAL-GEMAT Florianopolis, 8 de agosto de 2019.

Senhor Presidente,

De ordem do Chefe da Casa Civil, encaminho a Vossa Senhoria os autos do processo
n® SEA 2726/2018, de origem da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA), contendo minuta de
anteprojeto de lei complementar que “Altera a Lei Complementar n® 323, de 2 de marco de 20086,
e estabelece outras providéncias”, para que essa Autarquia proceda a analise e emita manifestagao
acerca da matéria, conforme sugerido no Parecer n® 328/2019, da Consultoria Juridica da SEA,
de pp. 196-199.

Respeitosamente,

Alisson de Bom de Souza
Diretor de Assuntos Legislativos*

Senhor
KLIWER SCHMITT

Presidente do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
Nesta

“Forana n® 001/2015 - DOE 20,831
Celegacio de competéncia

Ofd_778_IFREV

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC 401, n® 4.600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianopolis - SC
Telefone: (48) 3665-2113 e-mail: gemat@casacivil.sc.gov.br

A, ESTADO DE SANTA CATARINA (S 2py &
“§ CASA CIVIL \& /. 8
¥ DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS \O Tatic—
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Caodigo para verificacao: Q730S1UB

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ALISSON DE BOM DE SOUZA (CPF: 040.XXX.369-XX) em 06/08/2019 as 14:15:37
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:33:30 e valido até 30/03/2118 - 12:33:30.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link hitps:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U0VBXzewMDBfMDAwMDI3M|ZfMjczMIByMDE4X1E3MzBTMVVC ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 e 0 cddigo Q730S1UB
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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IPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Referéncia: Processo SEA 2726/2018

Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei
Complementar n° 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras
providéncias"

DESPACHO

Em atendimento ao artigo 89, paragrafo tnico, da Lei Complementar
n®412/2008", determino o encaminhamento dos autos:

1 - A Diretoria de Previdéncia para que se manifeste quanto aos
aspectos tecnico de corregao do enquadramento proposto e
impacto atuarial respectivo;

2 — Posteriormente, a Diretoria Juridica para avaliagdo dos aspectos
constitucionais e legais da proposta;

Registro que para o fim de cumprimento do prazo estabelecido, serao
concedidos 2(dois) dias uteis para cada Diretoria, devendo os autos retornarem a

esta Presidéncia para o encaminhamento devido.

Florianépolis, 08 de agosto de 2019.

Kliwer Schmitt
Presidente do Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina

' Art. 89. O IPREV estabelecera os instrumentos para a atuagdo, o controle e a supervisdo do
RPPS/SC, nos campos administrativo, técnico e econdmico-financeiro.

Paragrafo unico. Os anteprojetos de lei suscetiveis de impacto previdenciario serdo objeto de parecer
tecnico prévio do IPREV, a ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis. (NR) (Redacio do
paragrafo unico incluida pela Lei Complementar 689, de 2017).

Rua Visconde de Ouro Preto. 291 - Centro - Florianopolis - SC - CEP 88020-040 - Fone: (48) 3665-4600

1




Pagina 287. Verséo eletronica do processo PL./0332.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

»

sgpe Assinaturas do documento

Caodigo para verificacdo: I9MV02W8

=4 et

1 OO A 4 m
WO, — i -
% RUBRICA 4
\\ 2 O)‘;;’-;

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: et

KLIWER SCHMITT (CPF: 003.XXX.029-XX) em 08/08/2019 as 11:32:23
Emitido por: "SGP-e", emitido em 19/02/2019 - 16:13:42 e vdlido até 19/02/2119 - 16:13:42.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U0VBXzcwMDBfMDAwMDI3M|ZfMjczMIByMDE4X0k5TVYwMIc4 ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 codigo 19MV02Ws8

ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.



Pagina 288. Verséo eletronica do processo PL./0332.7/2021.

IMPORTANTE: nado substitui o processo fisico.

IPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE PREVIDENCIA

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO: SEA 2726/2018

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ASSUNTO: MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR QUE "ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 323, DE 2 DE MARCO DE 2006, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS"

A DJUR
Senhor Diretor,

Em atendimento ao Despacho do Senhor Presidente (doc. 220) no que se refere
aos aspectos técnicos de corre¢ao de enquadramento proposto, esclarecemos:

Trata-se da correcdo do cargo unico dos servidores da Secretaria de Estado de
Saude (SES), a fim de que os processos de aposentadorias ao serem submetidos ao
Tribunal de Contas (TCE) tenham o seu registro homologado.

Ocorre que, com a edigao da LC n.323, de 02/03/2006, que instituiu o cargo Unico,
até os dias atuais foram inativados 5.413 (cinco mil, quatrocentos e treze) servidores, que
tiveram os seus atos aposentatérios denegados pelo TCE, impossibilitando assim, a
compensagao previdenciaria realizada por este Instituto.

N&ao havera repercussao financeira ja que o cargo unico de “ANALISTA TECNICO
EM GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE" ja estava atrelado a competéncia exercida pelo
servidor, havendo tao somente adequacgao de nomenclatura.

Cabe salientar da urgéncia de tal medida ja que estamos perdendo recursos devido
ao prazo prescricional da compensacao previdenciaria (cinco anos a contar do ato de
aposentadoria).

Insta esclarecer que, os servidores da SES, ingressaram, em sua maior parte, por
contrato (CLT) da extinta Fundagao Hospitalar, com vinculagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ocorrendo posteriormente a transformagao do regime juridico.
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Tal situagéo revertera em ganho financeiro ao Erario, devido a repercussdao dos
expressivos periodos a serem compensados junto ao INSS.

Inobstante o impacto financeiro decorrente da nao efetivagdo da compensacao
previdenciaria, somados aos elevados custos com as retificagcbes dos atos
aposentatérios, além de todo o retrabalho dos servidores do IPREV, arcaremos com
ardua tarefa para colocar em dia o servigo represado desses 13 (treze) anos da vigéncia
da LC n. 323/2006.

Floriandpolis, 08 de agosto de 2019

Lonita Catarina Aiolfi Karine Garcia Carolina Del Castanhel Rezende
Diretor Gerente de Inativos  Gerente de Compensagao Previdenciaria
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Encaminhamento

Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Protocolo Eletrénico - SGP-e

Origem

Processo SEA 00002726/2018 Vol.: 1

Orgao:

Setor:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

IPREV - Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
IPREV/DIPR - Diretoria de Previdéncia

Lonita Catarina Aiolfi

08/08/2019 as 18:36

Orgao:
Setor:
Responsével:

Encaminhamento

IPREYV - Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
IPREV/DJUR - Diretoria Juridica
Bruno Lorenz

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias

A DJUR PARA DAR SEGUIMENTO AO PROCESSO DE ACORDO COM O
DESPACHO DO SENHOR PRESIDENTE
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Processo SEA 00002726/2018 Vol.: 1

Origem
Orgao: IPREV - Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
Setor: IPREV/DJUR - Diretoria Juridica
Responsavel: Bruno Lorenz
Data encam.: 08/08/2019 as 19:53
Destino

Orgédo:
Setor:

Encaminhamento

IPREV - Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
IPREV/GECAD/GABG - Gabinete do Gerente

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias
Sr. Gerente

Com urgéncia para analise da minuta de lei observando prazo fixado pelo
Presidente de 02 dias uteis.
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DESPACHO

A Dra. Danyelle Cristina Schemes para analise e manifestagcao

Gustavo de Lima Tenguan
Advogado Autarquico
Gerente do Contencioso Administrativo
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PARECER: 121/542/2019/GECAD/DJUR/IPREV

PROCESSO: SEA 2726/2018

INTERESSADA: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRCAO — SEA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES

|. RELATORIO

EMENTA: MINUTA DE PROJETO DE LEl QUE
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N. 323.20086.

Trata-se de analise dos aspectos constitucionais e legais da
proposta de alteragao da Lei Complementar n. 323, de 02 de marco de 2006, que
estabelece a estrutura de carreira, reestrutura o sistema de remuneracéo e dispoe
sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Saude e
estabelece outras providéncias, por determinagdo da Presidéncia por meio do

Despacho de fl. 220.

A Exposicao de Motivos n. 75/2018, de 27.03.2018, encaminhada de
forma conjunta pela Secretaria de Estado da Administracdo (SEA) e Saude (SES),
destaca que o objeto da presente alteracao legislativa é regularizar a situacéo dos
servidores publicos do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude que
tiveram seus atos de enquadramento funcionais considerados irregulares pelo

Tribunal de Contas do Estado.

Ressaltam que o Tribunal de Contas do Estado considerou irregular
e entendeu ser caso de provimento derivado de cargo publico, vedado pela
Constituigdo Federal, e com isso nao ha registro dos “atos inativatérios” (fl. 02).

Esclarecem que com a retificacdo proposta sera regularizada a
situacao funcional dos servidores e por consequéncia o seu registro de

aposentadoria.

|
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Consta nos autos a Exposicdo de Motivos de forma conjunta
realizada pela SEA e SES (fls. 02/03); minuta do projeto de Lei Complementar e
seus anexos (fls. 04/40); parecer juridico conjunto da SEA e SES pela
constitucionalidade e auséncia de afronta ao interesse publico (fls. 41/45); quadro
comparativo (fls. 46/57); e declaragédo de auséncia de impacto financeiro (fl. 74);

A Procuradoria Geral do Estado, no Parecer n. PAR 128/18-PGE, de
fls. 77/78, manifesta-se pela inexisténcia de 6bice de ordem constitucional, no
entanto entende pela exclusao do cargo de Professor e Consultor Educacional por
nao integrarem o quadro lotacional da Saude, o que restou acolhido pelo
Procurador-Geral do Estado, nestes termos:

“lasd

Os presentes autos versam sobre a anteprojeto de lei
complementar. que altera a LC n° 323/2006, Lei n°® 15.984/20131 LC n°
676/2016, LC n° 687 /2016 e LC n® 675/2016, a fim de promover a adequagdo do
quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Saide as disposi¢oes da LC n®
676/2016.

.3 A LC n® 676/2016 tratou basicamente dos servidores do quadro
de pessoal dos drgdos do Poder Executivo fazendo-os retornar ao cargo e quadro
de pessoal anterior, que teve como efeito pratico, na maioria das situagdes, o
restabelecimento da nomenclatura primitiva do cargo. Tal modificagdo foi
motivada pelo IPREV e Tribunal de Contas do Estado. os quais suscitaram uma
série de questionamentos sobre a constitucionalidade das leis que instituiram
quadro de pessoal em cada orgdo.

O pessoal da Secretaria de Estado da Saide ndo foi abrangido
pelas disposi¢oes da LC n2 676/2016, tendo em vista as suas especificidades,
razdo pela qual o presente anteprojeto de lei pretende realizar a adequagdo dos
cargos e seus titulares aquelas normas.

Os orgdos juridicos da SEA e SES emitiram parecer conjunto,
aprovado pelo Secretdrio das respectivas Pastas, concluindo que o anteprojeto de
lei complementar ora em exame "¢ constitucional, porquanto ndo contraria o
interesse publico e observa a legislagdo correlata e das diretrizes da Justiga
Eleitoral" (fls. 40/44).

A Diretoria de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas/SEA,
orgdo central do sistema de recursos humanos, a sua vez. sublinhou que "O
projeto vai ao encontro do que ja foi positivado na Lei Complementar n° 676. de
12 de julho de 2016 e Lei Complementar n° 687, de 21 de dezembro de 2016,
que em apertada sintese, tratam de regularizagdo de enquadramentos ... " (fls.
73).

Em contato com a chefia do érgdo central de recursos humanos,
questionamos a existéncia do cargo de Professor ¢ Consultor Educacional no
quadro de pessoal da SES, oportunidade em que fomos informados que tais
cargos ndo integram o quadro lotacional da Sautde, razdo pela qual devem ser
excluidos da minuta do projeto de lei.

No mais, a leitura do inteiro teor do anteprojeto de lei
complementar permite concluir que foi adotado ali a mesma sistematica de

5
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revisio de enquadramento prevista na LC n® 676/2016, contemplando as
situagdes especificas da Secretaria de Estado da Saude, ndo incorrendo em vicio
de inconstitucionalidade de qualquer ordem.

Constam dos autos ainda a informagdo de que a medida prevista
no anteprojeto de lei complementar "ndo implica qualquer impacto financeiro"
(fls. 1). Isto posto, ndo constatamos a existéncia de Gbice juridico para promover
a adequagio do quadro de pessoal da SES as disposi¢des da L.C n® 767 /2016.”

Pela analise do Grupo Gestor de Governo, Deliberagdo n.
0451/2018, restou deferida a presente minuta e constou de forma expressa de
que seria “sem impacto financeiro” (fl. 82).

A Diretoria de Assuntos Legislativos, Geréncia de Mensagens e Atos
Legislativos, Informagao n. 007/SCC-DIAL-GEMAT, em 1°.06.2018, apos analise
dos autos aponta algumas “irregularidades que impedem o prosseguimento da matéria’ €
sugerem restituicdo a SEA para manifestacdo e providéncias elencadas as fls.

83/85.

Em resposta a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
Geréncia de Ingresso e Movimentagdo de Pessoal, Informacdo n. 158, de
03.04.2019, esclarece e apresenta nova redagcdo da minuta do projeto (fls.
141/142 e 145/194).

A Consultoria Juridica da SEA, no Parecer n. 328/2019, de
23.05.2019, conclui que:

“(...) o projeto de lei complementar em referéncia apresenta os requisitos da
constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa necessarios a sua
aprovagio, estando em conformidade com os dispositivos legais e constitucionais
em vigor, apds a elaboragdo do quadro comparativo. (conforme art. 7° III, do
Decreto n® 2.382, de 2014).

Por fim, a teor do que dispde o artigo 89 da Lei Complementar 412/2008,
alerta-se para a necessidade de solicitag@o de parecer técnico do IPREV, haja vista

a possibilidade de impacto previdenciario decorrente do presente projeto de lei.”

(fls. 196/199).

Apos, a Diretoria do Tesouro Estadual da Secretaria de Estado da
Fazenda, Informagdo DITE/SEF n. 153/2019, de 11.06.2019, alerta sobre o
relatorio de gestédo fiscal publicado pelo ato n. 1347, de 29.05.2019, quanto as
despesas com pessoal, pela vedacao de criagdo de novos cargos e alteracao de

estrutura de carreira que implique aumento de despesa e sugere “uma readequagao no
anteprojeto de lei complementar, em especial no remanejamento de mencionado, de forma que da alteragdo
na estrutura de carreira nao resulte possibilidade de aumento de despesas.” (fls. 203/204).

Em atencao a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Geréncia de Ingresso e Movimentagdo de Pessoal, Informagdo n. 297, de
04.07.2019, refaz as alteragdes com remanejamento dos cargos somente no
ambito das classes e frisa que nao ocasiona repercussao financeira (fl. 209).
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Apés instrugdo processual os autos foram encaminhados para
manifestacao deste Instituto.

A Diretoria de Previdéncia, em relacdo ao aspecto técnico de
corregao de enquadramento, esclarece que:

Trata-se da corregdo do cargo unico dos servidores da Secretaria de
Estado de Saide (SES), a fim de que os processos de aposentadorias ao serem
submetidos ao Tribunal de Contas (TCE) tenham o seu registro homologado.

Ocorre que, com a edigdo da LC n. 323, de 02/03/2006, que instituiu o
cargo unico, até os dias atuais foram inativados 5.413 (cinco mil, quatrocentos e
treze) servidores, que tiveram os seus atos aposentatorios denegados pelo TCE,
impossibilitando assim, a compensagdo previdenciaria realizada por este
Instituto.

Nio havera repercussdo financeira ja que o cargo tnico de “ANALISTA
TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE” j4 estava atrelado a
competéncia exercida pelo servidor. havendo tdo somente adequagio de
nomenclatura,

Cabe salientar da urgéncia de tal medida ja que estamos perdendo
recursos devido ao prazo prescricional da compensa¢do previdenciaria (cinco
anos a contar do ato de aposentadoria).

Insta esclarecer que, os servidores da SES, ingressaram, em sua maior
parte, por contrato (CLT) da extinta Fundagdo Hospitalar, com vinculagio ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ocorrendo posteriormente a
transformagdo do regime juridico. Tal situa¢do revertera em ganho financeiro ao
Erario, devido a repercussio dos expressivos periodos a serem compensados

junto ao INSS.” (fls. 221/222).

E o relatério em apertada sintese.

Il. FUNDAMENTAGAO.

Da Lei Complementar n. 412/2008

A analise desse Instituto se restringirda ao que estabelece o artigo 89
da Lei Complementar n. 412, de 26 de junho de 2008, que dispbe sobre a
organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias, nestes termos:

‘Art. 89. O IPREV estabelecerd os instrumentos para a atuacdo, o
controle e a supervisdo do RPPS/SC, nos campos administrativo, técnico
e econdmico-financeiro.

4 g
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Paragrafo unico. Os anteprojetos de lei suscetiveis de impacto
previdenciario serdo objeto de parecer técnico prévio do IPREV, a

paragrafo dnico incluida pela Lei Complementar 689, de 2017)" (grifei e
sublinhei).

Com a vigéncia da Lei Complementar Estadual n® 412/2008 houve a
previsao expressa de exclusividade em seu objetivo para praticar as operacgdes
na area de previdéncia.

‘Art. 11. A unidade gestora do RPPS/SC é o Instituto de Previdéncia do Estado
de Santa Catarina - IPREV, mantido na forma juridica de autarquia, com
personalidade juridica prépria e autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, em relagdo ao Poder Executivo, e vinculado a Secretania de Estado
da Administragdo, com sede no Municipio de Floriandpolis e foro na Comarca da
Capital do Estado de Santa Catarina.

()

§ 32 0 IPREV tem por exclusivo objetiva praticar todas as operagées na area de
previdéncia aos segurados do RPPS/SC e a seus respectivos dependentes, nos
termos desta Lei Complementar.

Consta nos autos pelas informagdes prestadas pela SEA e SES,
referendada pelos seus Secretarios, que a presente proposta nao tera
repercussao financeira.

Apds analise do Grupo Gestor de Governo e Diretoria do Tesouro da
Secretaria de Estado da Fazenda, frisam de forma expressa que ndo havera
aumento de despesa.

A Diretoria de Previdéncia desse Instituto, em sua analise técnica,
destaca que “Nao haverd repercussdo financeira ja que o cargo tnico de “ANALISTA TECNICO EM
GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE” ja estava atrelado & competéncia exercida pelo servidor. havendo
tdo somente adequagdo de nomenclatura” € ressalta a “urgéncia de tal medida Ja que estamos perdendo
recursos devido ao prazo prescricional da compensagio previdenciaria (cinco anos a contar do ato de
aposentadoria).”,

Nao vemos obice ao prosseguimento da matéria eis que destacado
a auséncia de impacto financeiro ou aumento de despesa e estar em consonancia
com dispositivos constitucionais.

Ill. CONCLUSAO.

Ante o exposto, opinamos pelo prosseguimento da matéria.
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E o parecer que se submete a Geréncia do Contencioso

Administrativo.

Floriandpolis, 12 de agosto de 2019.

Danyelle Cristina Schemes
OAB/SC 23.840

Rua Visconde de Ouro Preto. 291 - Centro - Florianopolis - SC - CEP 88020-040 - Fone: (48) 3229 2600
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Cadigo para verificagao: U4MY0G42

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: T

DANYELLE CRISTINA SCHEMES (CPF: 006.XXX.699-XX) em 15/08/2019 as 13:51:34
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:36:12 e valido até 13/07/2118 - 13:36:12.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzcwMDBfMDAwWMDI3MjZfMjczMIByMDE4X1UOTVkwRzQy ou o site

hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 e 0 cOdigo U4MY0G42
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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DESPACHO

Acolho na integra, por seus proprios fundamentos o parecer n. 121/542/2019
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exarado nos autos deste processo administrativo, da lavra da Dra. Danyelle Cristina Shcemes.

conforme consta no processo e do parecer.

A superior consideragdo.

Florianopolis, 13 de agosto de 2019.

Gustavo de Lima Tenguan
Advogado Autarquico
Gerente do Contencioso Administrativo

WWW.iprev.sc.oov.br e-mail: iprevi@iprev.sc.eov.br
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Cadigo para verificacao: U6501WI2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

J GUSTAVO DE LIMA TENGUAN (CPF: 340.XXX.128-XX) em 15/08/2019 as 14:59:42
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 14:02:46 e valido até 13/07/2118 - 14:02:46.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBEXzcwMDBfMDAwWMDI3MjZfMjczMI8yMDE4X1U2NU8xV0ky ou o site

hitps:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 codigo Us501WI2
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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DESPACHO

Acolho o parecer n® 121/542/2019 da lavra da Dra. Danyelle Cristina Schemes e

Despacho do Gerente do Contencioso Administrativo.

A superior consideragdo

Floriandpolis, 13 de agosto de 2019.

Bruno Lorenz
Advogado Autirquico
Procurador Juridico
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Cadigo para verificacao: GHD58G60

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

BRUNO LORENZ (CPF: 003.XXX.060-XX) em 15/08/2019 as 13:13:40
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:22:03 e valido até 13/07/2118 - 13:22:03.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https:/portal. sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/U0VBXzecwMDBfMDAwMDI3MjZfMjczMIByMDE4X0dIRDU4RzYw ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externc e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 codigo GHD58G60

ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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* SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
IPH EV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Referéncia: Processo SEA 2726/2018

Interessados:  SES

Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar que "altera a Lei Complementar n°
323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias"

Floriandpolis, 14 de agosto de 2019,

1. Acolho o Parecer n. 121/542/2019/GECAD/DJUR/IPREV, referendado pelo Gerente do
Contencioso Administrativo e pelo Procurador Juridico deste Instituto.

2. Encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado da Casa Civil.

Kliwer Schmitt
Presidente do Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina

Rua Visconde de Ouro Preto. 291 - Centro - Florianopolis - SC - CEP 88020-040 - Fone: (48) 3665-4600
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Cddigo para verificacao: KM7HA828

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

KLIWER SCHMITT (CPF: 003.XXX.029-XX) em 15/08/2019 as 13:30:01
Emitido por: "SGP-e", emitido em 19/02/2019 - 16:13:42 e valido até 19/02/2119 - 16:13:42.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link hitps:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzewMDBMDAwWMDI3M|ZfMjczMI8yMDE4X0tNNOhBODI4 ou o site

https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 codigo KM7HA828

ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Oficio n. 159/2019 Florianopolis, 14 de agosto de 2019.

Referéncia: Processo SEA 2726/2018 — Andlise da minuta de anteprojeto de Lei
Complementar que "altera a Lei Complementar n°® 323, de 2006, e estabelece outras
providéncias.

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, em aten¢ao ao Oficio n® 775/CC-DIAL-GEMAT.,
que trata de pedido de analise da minuta de anteprojeto de lei complementar que “Altera a Lei
Complementar n 323, de 2 de margo de 2006, e estabelece outras providéncias”, sirvo-me do
presente para encaminhar manifestacdo deste Instituto acerca da matéria nos termos da
Informagdo da Diretoria de Previdéncia (fls. 256/257). bem como do Parecer n.
121/542/2019/GECAD/DJUR/IPREYV exarado pela Diretoria Juridica deste Instituto.

Atenciosamente,

Kliwer Schmitt
Presidente do Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina

Ao Senhor

ALISSON DE BOM DE SOUZA
Diretor de Assuntos Legislativos
Secretaria de Estado da Casa Civil
Florianopolis — SC

Rua Visconde de Ouro Preto. 291 - Centro - Florianopolis - SC - CEP 88020-040 - Fone: (48) 3665-4600
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: S

KLIWER SCHMITT (CPF: 003.XXX.029-XX) em 15/08/2019 as 13:30:01
Emitido por: "SGP-e", emitido em 19/02/2019 - 16:13:42 e valido até 19/02/2119 - 16:13:42,
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzcwMDBIMDAwWMDI3M|ZfMjczMIByMDE4XOFBNTASODJO ou o site

hittps.//portal.sgpe.sea sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 e 0 codigo AA57R82N
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Dispoe sobre a situagdo funcional dos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo originarios do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Saude (SES) e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado gue a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
PROVIMENTOQ EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 1993

Art. 1% O ato que enquadrou o servidor originario do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Saude (SES) instituido pela Lei Complementar n°® 81,
de 10 de margo de 1993, no cargo de Analista Técnico em Gestao e Promogao de Saude,
com fundamento no inciso Il do caput do art. 91 da Lei Complementar n° 323, de 2 de
margo de 2006, sera retificado com base na linha de correlagdo constante do Anexo IV
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, especialmente para
cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, considera-se tempo de servigo
prestado no cargo em que se deu o enquadramento com fundamento no inciso Il do caput
do art. 91 da Lei Complementar n® 323, de 2008, o tempo de servigo prestado no cargo
onginario.

CAPITULO II
DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 2008

A2 lr‘:n—" exhntes s Cargos-ae .'_‘.-x-::m‘a Técnicoamliastan
g & A Bk =

sk B e Baie A._*HG%W@W&%&—D&—%O&@&GG%W%&HB&Q-

Art8Fieacrade-o-guaniitative de cargaosextiplesnaformade
as—-destaLar Complementartnisgrande-o-Quadro-de Pessaalda H@Lxetapare{'—made
W&@%&&d_}ﬁ—}m tratam-o-ant 4% o Anexe-ld : 2005

Art. 2° Os cargos de Analista Técnico em Gestdo e Promogao de
Saude providos por meio de concurso publico a partir de 2 de margo de 2006 ficam
transformados nos cargos de que trata o Quadro de Pessoal da SES, previsto no Anexo |
da Lei Complementar n® 323, de 2008, na redagdo dada por esta Lei Complementar,
observada a linha de correlagao constante do Anexo V desta Lei Complementar.

Cas 3 %
m?{?&'c?‘ﬁ;;{‘h
. =

| Comentado [RRdS1]: Alterar o titulo do Anexo V para
| “Linha de Correlagio para Efeitas de Transformacéo”,
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§ 1° Os cargos resultantes da transformacao de que trata o caput
deste artigo integrardo o Quadro de Pessoal da SES.

§ 2° A transformagaoc de que trata o caput deste artigo ndo
representa, para qualquer efeito legal. especialmente para o cumprimento dos requisitos
exigidos para a aposentadoria, descontinuidade em relagdo as atividades desenvolvidas
no exercicio do cargo de provimento efetivo transformado.

Ad—8—0O servdorgue-tepha ngressado—Ho-semvico—pubhes
el e publes—em-saige-tansiermade pelo—art 17 desta Lai
] A ReFE-ARToVRHEHS-aM CarGo-de-provinenic-eleivo s He-ga-retenda
transtormacas—observada a-lnha-de corelacae constante do—Anexe . desta-Lai
Complemantarc

EEIGG A

s aprovadamento—de—gque trata—o—sapul-deste—arkge
sheervara 4 compatibhdade entre sathbaicbesanatureza e 3 somplexidads des carges
SEH-COMEA-BGuyaB00Ia- 808 rag it s axigilospara o seu provmanio

CAPITULO Il

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 3% As demais vantagens pecuniérias, concedidas a qualquer
titulo. que estejam sendo percebidas pelos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da SES permanecem inalteradas, e os critérios para concedé-las continuam os mesmos
previstos na legislacao em vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 4° Ficam convalidados os pagamentos realizados até a data
de publicagéo desta Lei Complementar, em decorréncia de atos de enquadramento efou
de alteragac de lotacao expedidos com fundamento na Lei Complementar n® 323, de 20086,
bem-semen | em legislagdo especifica editada no periodo de 1° de setembro de 2005 a 31
de janeiro de 2010.

Art. 5° Os cargos de Agente de Servigos Gerais, Copeiro, Agente
de Manutencdo. Agente de Portaria, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Jardineiro,
Marceneiro, Mecanico, Motoerista, Padeiro, Pedreiro, Pintor e Telefonista, previstos no
Anexo | da Lei Complementar n°® 323, de 2006, serdo extintos 4 medida que vagarem.

Art. 6° Os atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento
desta Lei Complementar serdo expedidos pelo titular da Secretaria de Estado da
Administragdo (SEA) re-praze de ale BUtnoventarcasda-data-denico-de wodnsia desia

LerComplemaniar,

Art. 7° Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos
inativos oriundos do Quadro de Pessoal da SES com direito 4 paridade em seus beneficios
€ aos respectivos pensionistas, nos termos da Constituigdo da Republica.

Art. 8° O art. 1° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

Rk 2

. Comentado [AdBdS2]: SEA: “bem como” ou “ou’?

Comentado [AdBdS3]: SEA Avaliar a inclusdo deste
dispositivo, considerando que as atribuictes de
diversos cargos previstos no Anexo | (p. 207-208 dos
autos) nac possuem aderéncia as atividades finalistica
da SES, podendo ser executadas, caso necessarias,
por meio de terceirizacao de mao-de-obra ou por
contrataciio de pessoas juridicas para servicos
eventuais.

Ademais, a lista apresentada neste dispositivo deve se
avaliada conforme o entendimento a respeito da
aderéncia as atividades finalisticas da Secretaria.
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| — a adogdo de carreira, possibilitando o crescimento
profissional por meio de qualificagao profissional,

Art. 9° O art. 2° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao;

| = Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneracao, fundamentado na qualificagdo e no desempenho profissional e estruturado
na forma de carrerra, cargo, niveis e referéncias de vencimento gue possibilitam o
crescimento profissional do servidor de forma transparente;

Il = Quadro de Pessoal: quantitativo de cargos de provimento
efetivo, definido de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude:

VI = Nivel: graduacao vertical ascendente existente no cargo;

VIl - Desenvolvimento Funcional: evolugao no cargo para o qual
o servidor prestou concurso publico, em niveis e referéncias, mediante progressao por
tempo de servico e progressao por qualificacao ou desempenho profissional.” (NR)

Art. 10. O art. 4° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao.

"Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Saude, composto pelos cargos de provimento efetivo e respectivos quantitativos
estabelecidos na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuicdes e os pré-requisitos exigidos para o exercicio
dos cargos de que trata o caput deste artigo constam do Anexc Il desta Lei Complementar.

§ 2° O ingresso nos cargos de que trata o caput deste artigo dar-
se-a nos niveis e nas referéncias iniciais, por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma do edital.” (NR)

Art. 11 Q art. 5° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacg&o:

“Art. 5" O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-4 pelas
progressdes nos niveis e nas referéncias do cargo, por meic das seguintes modalidades:
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Art. 12. O art. 7° da Lei Complementar n° 323, de 2006. passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° A progressdo por tempo de servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior no respectivo
cargo.” (NR)

Art. 13 O art. 8° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao

"Art. 9% A progressdo por qualificagdo ou desempenho
profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior
no respectivo cargo, mantida a referéncia e observados os seguintes critérios:

Art. 14 O art. 10 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

: “Art. 10. Os eventos de capacitagdo devem ter relagdo direta
com o Sistema Unico de Saude ou com as atribuigdes do cargo, devendo ser previamente
hemoelogados.

Art. 15. O art. 11 da Lei Complementar n° 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 11. A conclusao do ensino fundamental, do ensino médio,
dos cursos de formagdo, graduagdo e pés-graduacdo e dos cursos exigidos como
pré-requisito para o exercicio profissional do cargo ndo sera considerada para fins de
progressao por qualificagdo ou desempenho profissional.” (NR)

Art. 16. O art. 17 da Lei Complementar n° 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. Ao servidor titular de cargo cujo pré-requisito para
exercé-lo seja formacdo em ensino superior, em nivel de graduagdo, e que possuir
curso de pos-graduacdo compativel com suas atribuigdes e sua area de atuagéo, sera
concedido adicional de pos-graduagao incidente sobre o valor de vencimento fixado para
a referéncia A do nivel 13 da estrutura de carreira, nos seguintes percentuais nao
cumulativos

lll - 19% (dezenove por cento) para os servidores com
pos-graduagao em nivel de doutorado e para os titulares do cargo de Médico que possuam
titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina e com Registro de
Qualificagéo de Especialista (RQE) no Conselho Regional de Medicina.

(9

.
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Art. 17. O art. 23 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

"Art. 23. Aos servidores que exercem os cargos ou as atividades
abaixo especificados fica assegurado o seguinte horéario especial de trabalho:

Art. 18 O art. 30 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

XVIII — cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XIX — exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo e com o horério de trabalho, e

Art. 19. O art. 35 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35, A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo.” (NR)

Art 20. O art. 43 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo
do cargo,

Art. 21, Os Anexos |, Il e lll da Lei Complementar n® 323,
de 2006. passam a vigorar conforme a redagao constante, respectivamente, dos Anexos |,
Il e lll desta Lei Complementar.

Art. 22. O art. 1° da Lei n" 15.984, de 9 de abril de 2013, passa
a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituida a Gratificagido pelo Desempenho de
Atividades em Saude, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude (SES), inclusive aos admitidos em
carater temporario, lotados nas unidades administrativas integrantes da estrutura
organizacional da SES.

FuC_ada 5
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§ 2° A vantagem pecuniaria de que trata o caput deste artigo nao
€ devida aos titulares do cargo de Médico, inclusive aos admitidos em carater temporario.

§ 3° Fica a vantagem pecuniaria de que trata o caput deste artigo
fixada em 100% (cem por cento) do vencimento previsto para o cargo ocupado.” (NR)

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia
do més subsequente ao més de sua publicagio.

Art. 24 Ficam revogados:

| -0 §2°do art. 1° da Lei Complementar n® 323, de 2 de margo

de 2006:

Il - os incisos IIl, V e IX do art. 2° da Lei Complementar n® 323,
de 2 de margo de 2006:

Il = o inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n°® 323, de 2 de
margo de 2006;

IV — o paragrafo unico do art. 12 da Lei Complementar n® 323,
de 2 de margo de 2006;

V — o art. 14 da Lei Complementar n® 323, de 2 de margo

de 2006;

VI — o art. 15 da Lei Complementar n® 323, de 2 de margo
de 2008;

VIl -0 § 2°do art. 91 da Lei Complementar n® 323, de 2 de margo
de 20086,

VIl - o art. 4° da Lei Complementar n® 479, de 4 de janeiro
de 2010; e

IX — o art. 2° da Lei n® 15.984, de 9 de abril de 2013.

Florianépolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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Informagéo n° 016/CC-DIAL-GEMAT Florianopolis, 9 de setembro de 2019.

Referéncia: autos do processo n® SEA 2726/2018, que
solicita analise e manifestagdo acerca da minuta de
anteprojeto de lei complementar que “Dispbe sobre a
situacdo funcional dos servidores titulares de cargos
de provimento efetivo originarios do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Saude (SES) e
estabelece outras providéncias”.

Senhor Gerente,

A Secretaria de Estado da Administragao (SEA) e a Secretaria de Estado da Saude (SES)
encaminharam os presentes autos a esta Diretoria para que lhes seja analisada a instrugéo,
aplicada a técnica legislativa e elaborada a redagdo final. Trata-se de anteprojeto de lei
complementar por meio do qual se pretende, dentre outras providéncias, alterar o Quadro de
Pessoal da SES, cuja estrutura, em cargo Unico, estabelecida pela Lei Complementar n°® 323, de
2.3.2006, foi considerada irregular pelo Tribunal de Contas do Estado, o que impossibilita o registro
do ato de aposentadoria dos servidores do referido Quadro.

Apés analise dos autos, especialmente da minuta de pags. 147-194 e do Anexo |, de
pags. 207-208, passam-se a tecer as seguintes consideracdes:

1. Esta Geréncia procedeu a formatagao e aplicagdo da técnica legislativa a minuta do
anteprojeto, cujo resultado, sem os anexos, consta nas pags. 236-241. Solicita-se que a SEA e a
SES se manifestem sobre a minuta, especialmente sobre os apontamentos nela acostados.

2. A redagéo do art. 17 e a de outros artigos a ele correlacionados foram alteradas para o
atual art. 2°. E pertinente que a SEA ou a SES esclarega se houve concurso para o cargo de Analista
Técnico em Gestao e Promogéo de Saude e para quais competéncias, com a finalidade de melhor
adequar o texto do anteprojeto.

3. O art. 23 na minuta original (atual art. 4°) estabelece: ‘Ficam convalidados os
pagamentos realizados até a data de publicagédo desta Lei Complementar, em decorréncia de atos
de enquadramento e/ou de alteragéo de lotacio expedidos com fundamento na Lei Complementar
n® 323, de 2006, ou em legislacdo especifica editada no periodo de 1° de setembro de 2005 a
31 de janeiro de 2010".

Inf_016 1
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E recomendavel que se esclareca a finalidade desse artigo, pois nao é claro e
preciso o seu alcance, em desacordo com o que estabelece o art. 5° da Lei Complementar n°® 589,
de 18.1.2013 (a qual dispde sobre a elaboracao, redacéo, alteragéo e consolidagao das leis).

Tal providéncia também é recomendavel em razdo de os projetos de lei relativos
a transformacao de cargos nao poderem conter dispositivos com efeitos financeiros retroativos
a exercicios anteriores a sua entrada em vigor, conforme estabelece o paragrafo Gnico do
art. 52 da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020 (Lei n® 17.753, de
10.7.2019).

4. Considerando a existente politica de redugdo da maquina publica, com vistas a diminuir
gastos com atividades que nao fazem parte da finalidade do Estado, e o estabelecido no art. 173
da Lei Complementar n° 381, de 7.5.2007, questiona-se a SEA e a SES a necessidade de
manutengao de alguns dos cargos constantes do Anexo |, de pags. 207-208, como os de Agente
de Servigos Gerais, Copeiro, Agente de Manutengéo, Agente de Portaria, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador, Jardineiro, Marceneiro, Mecanico, Motorista, Padeiro, Pedreiro, Pintor e Telefonista.

Em relagdo ao acima exposto, esta Geréncia acrescentou & minuta o art. 5°, sobre o qual
se solicita analise da SEA e da SES.

5. Solicita-se que o art. 22 (atual art. 6°) seja alterado ou que a SEA esclareca a
necessidade de se impor um prazo de 90 (noventa) dias para a implementacdo dos atos
administrativos necessarios ao fiel cumprimento das disposicdes da pretendida Lei Complementar.

6. Recomenda-se que a SEA proceda a revisao do Anexo |l da minuta, contendo as
atribuicbes e os pre-requisitos de cada cargo (os anexos ndo foram conferidos e formatados por
esta Geréncia neste momento), uma vez que, prima facie, ha possiveis incongruéncias em sua
redacao, como:

a) no caso do cargo de Motorista, consta “Carteira Nacional de Habilitagdo [...]"
no campo "REGISTRO PROFISSIONAL", o que nio parece ser correto, visto que registro profissional,
em seu significado comum, € um cadastro do trabalhador perante o conselho responsavel pela
categoria; e

b) no caso do cargo de Massagista, consta “Conclusao do Ensino Médio na area especifica
de atuacéo, caso houver, e registro no respectivo Conselho Regional” no campo “FORMACAQ".
Entende-se que a parte ‘registro no respectivo Conselho Regional’ deveria estar no campo
'"REGISTRO PROFISSIONAL".

7. Extrai-se da Informacao n® 297/2019, da Geréncia de Ingresso e Atos de Pessoal
(pag. 209), que ha o remanejamento de certos cargos para outros de igual nivel. Dessa maneira,
entende-se que, de qualquer forma, estdo sendo criados cargos e, portanto, ha um possivel
comprometimento futuro das finangas do Estado. E pertinente que os autos sejam encaminhados
ao Grupo Gestor de Governo (GGG), para andlise e deliberagao, com fulcro no disposto no inciso |
do caput do art. 37 da Lei Complementar n® 741, de 12.6.2019.

8. Os autos nao foram instruidos, em descumprimento ao disposto no § 2° do art. 7° do
Decreto n° 2.382, de 28.8.2014, com parecer juridico firmado conjuntamente pelas consultorias
juridicas da SEA e da SES, o qual deve ser referendado pelos titulares dessas Pastas.
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8. Ha necessidade de finalizar a tarefa “Guarda de processo/documento fisico”,
criada pelo setor “SEA/PROTSEA", referente aos autos do processo digital no Sistema de Gestéo

de Protocolo Eletrénico (SGP-e), para possibilitar que ele futuramente seja arquivado sem
pendéncias.

Ante o exposto, considerando que essas irregularidades impedem o prosseguimento da
matéria nesta Pasta, sugiro a restituicdo destes autos a SEA e a SES para que se manifestem
acerca desta Informagao e procedam ao cumprimento das providéncias elencadas.

A consideracao de Vossa Senhoria.

Willian de Souza
Assessor Técnico Legislativo

De acordo.
A consideragao do Diretor de Assuntos Legislativos.

Rafael Rebelo da Silva
Gerente de Mensagens e Atos Legislativos

Aprovo a manifestagdo da GEMAT.
A SEA/GABS, conforme sugerido nesta Informacao.

Alisson de Bom de Souza
Diretor de Assuntos Legislativos
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Caodigo para verificacao: 4A4U60AV

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

RAFAEL REBELO DA SILVA (CPF: 008.XXX.539-XX) em 09/09/2019 as 17:57:23
Emitido por: "SGP-e", emitido em 12/07/2018 - 15:11:04 e valido até 12/07/2118 - 15:11:04.
(Assinatura do sistema)

ALISSON DE BOM DE SOUZA (CPF: 040.XXX.369-XX) em 09/09/2019 as 17:57:36
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:33:30 e valido até 30/03/2118 - 12:33:30.
(Assinatura do sistema)

J WILLIAN DE SOUZA (CPF: 076.XXX.189-XX) em 09/09/2019 as 17:58:56
Emitido por: "SGP-e", emitido em 05/07/2019 - 13:42:50 e valido até 05/07/2119 - 13:42:50.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UQVBXzewMDBMDAwWMDI3MjZMjczMIByMDE4XzRBNFU2MEFW ou o site

hitps:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 cOdigo 4A4UB0AV
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Encaminhamento:

Origem
Orgao: SEA - Secretaria de Estado da Administragao
Setor: SEA/GABS - Gabinete do Secretario
Responsavel: Luiz Antonio Dacol
Data encam.: 11/09/2019 as 13:10
Destino
Orgao: SEA - Secretaria de Estado da Administracao
Setor: SEA/DGDP - Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Encaminhamento
Motivo: Para analisar

A DGDP/SEA,
Para conhecimento, analise e manifestacao.

Luiz Antonio Dacol
Secretario Adjunto



Pagina 322. Verséo eletronica do processo PL./0332.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

»

sgpe Assinaturas do documento

Caodigo para verificacdo: 6AMA99HO

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: S —

LUIZ ANTONIO DACOL (CPF: 534.XXX.809-XX) em 11/09/2019 &s 13:11:01
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:48:04 e valido até 30/03/2118 - 12:48:04.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzcwMDBfMDAwWMDI3M|ZfMjczMIByMDE4XzZBTUE50OUgw ou o site

hitps.//portal.sgpe.sea sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00002726/2018 € 0 cOdigo 6AMAS9HO
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Dispée sobre a situagao funcioal dos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Sadue - SES, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 81, DE 1993

Art 1° O servidor originario do Quadro de Pessoal instituido pela Lei
Complementar n°® 81, de 1993, que tenha sido enquadrado no cargo de Analista Técnico em
Gestao e Promogao de Saude com fundamento no inciso Il do art. 91 da Lei Complementar n°®
323, de 20086, tera o respectivo ato retificado com base na linha de correlacido constante do
Anexo |l desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Considera-se, para todos os efeitos, em especial
para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, o tempo de servico
prestado no cargo em que se deu o enquadramento com fundamento no incso Il do art. 91 da
Lei Complementar n° 323, de 2006, como tempo de servigo prestado no cargo originario.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 2006

Art. 2° Ficam extintos os cargos de Analista Técnico em Gestao e
Promogéo de Saude que tenham sido providos por meio de concurso publico.

Art. 3° Ficam criados, integrando o Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado da Saude de que tratam o art. 4° e 0 Anexo | da Lei Complementar n® 323, de 2008,
0 quantitativo de cargos extintos na forma do art. 18 desta Lei Complementar.

Art. 4° O servidor que tenha ingressado, mediante concurso publico,
em cargo extinto pelo art. 18 desta Lei Complementar sera aproveitado em cargo de provimento
efetivo criado na forma do art. 19 deste mesmo diploma legal, observada a linha de correlacio
constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° O aproveitamento de que trata o caput deste artigo observara a
compatibilidade entre as atribuicGes, a natureza e a complexidade dos cargos, bem como a
equivaléncia dos requisitos exigidos para o seu provimento.
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§ 2° O aproveitamento de que trata este artigo ndo representa, para
qualquer efeito legal, especialmente para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a
aposentadoria, descontinuidade em relagao as atividades desenvolvidas no exercicio do cargo
de provimento efetivo extinto na forma do artigo 18 desta Lei Complementar.

CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 5° As demais vantagens pecunidrias, concedidas a qualquer
titulo, que estejam sendo percebidas pelos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saude permanecem inalteradas e mantém, no que couber, os mesmos
critérios de concessao previstos na legislagdo em vigor.

; CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 323, DE 2 DE MARCO DE 2006

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° O art. 1° da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

| — a adog@o de carreira, possibilitando o crescimento profissional
fundamentado na busca de maiores niveis de qualificaco profissional:

Art. 7° O art. 2° da Lei Complementar n°® 323, de 2006, pasa a vigorar
com as seguintes alteracées:

| — Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneracao, estruturado na forma de Carreira, Cargo, Niveis e Referéncias de vencimento,
que possibilitam o crescimento profissional do servidor de forma transparente, fundamentado na
qualificagéo e desempenho profissional:

Il — Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento efetivo,
definidos de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude:
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VI - Nivel: graduagao vertical ascendente existente no cargo; e

VIII = Desenvolvimento Funcional: evolugdo no cargo para o qual o
servidor prestou concurso publico, em niveis e referéncias, mediante progressao por tempo de
servigo e progressao por qualificacdo ou desempenho profissional; e

Art. 8% O art. 4° da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Saude, composto pelos cargos de provimento efetivo e respectivos quantitativos estabelecidos
na forma do Anexo | desta Lei Complementar:

§ 1° As atribuicbes e os pré-requisitos para o exercicio profissional
dos cargos estao previstos no Anexo Il desta Lei Complementar, podendo ser complementados
quando da realizagao do processo seletivo universal com novas habilidades e/ou experiéncia.

§ 2° O ingresso nos cargos de que trata este artigo dar-se-4 nos
respectivos niveis e referéncias iniciais, conforme disposto no Anexo |, parte integrante desta
Lei Complementar.” (NR)

Art. 9° O caput do art. 5° da Lei Complementar n° 323, de 20086,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor dar-
se-a pelas progressdées nos niveis e referéncias do cargo, por meio das seguintes
modalidades:” (NR)

Art. 10 O art. 7° da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° A Progressao por Tempo de Servigo consiste na passagem do
servidor de uma referéncia para a imediatamente superior no respectivo cargo.” (NR)

Art. 11 O caput do art. 9° da Lei Complementar n® 323, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 9° A Progressao por Qualificacdo ou Desempenho Profissional
consiste na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior no respectivo
cargo, mantida a referéncia, observados os seguintes critérios:” (NR)

Art. 12 O caput do art. 10 da Lei Complementar n°® 323, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 10. Os eventos de capacitagdo devem ter relagao direta com o
Sistema Unico de Saude ou com as atribuicdes do cargo, devendo ser previamente
homologados.” (NR)

Art. 13 O art. 11 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 11. Os cursos de formagao, ensino fundamental, ensino médio,
ensino superior em nivel de graduagéo, pés-graduacao e os exigidos como pré-requisito para o
exercicio profissional no cargo ndo poderao ser considerados para fins desta modalidade de
progressao.” (NR)

Art. 14 O art. 17 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 17. Ao servidor cujo pré-requisito para o exercicio do cargo seja
a formagao em ensino superior, em nivel de graduagao, e que possuir curso de pés-graduacao
compativel com suas atribui¢des e area de atuacéo, sera concedido adicional de pés-graduacao
incidente sobre o valor de vencimento fixado para a referéncia A, do nivel 13, da estrutura de
carreira, nos seguintes percentuais, ndo cumulativos:

Il — 19% (dezenove por cento) para os servidores com pos-
graduacao em nivel de doutorado e para os titulares do cargo de Médico que possuam titulo de
especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina e com documento de Registro de
Qualificacao de Especialista - RQE no Conselho Regional de Medicina.” (NR)

Art. 15 O caput do art. 23 da Lei Complementar n° 323, de 20086,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 23. Aos servidores que exercem os cargos efou atividades
abaixo especificadas fica assegurado o seguinte horéario especial de trabalho:" (NR)

Art. 16 O art. 30 da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seginte redacao:

XVIII — cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horario de trabalho: e

Art. 17 O art. 35 da Lei Complementar n° 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagéao

‘Art. 35. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo.” (NR).

Art. 18 O art. 43 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 19 Os Anexos |, Il e lll da Lei Complementar n® 323, de 20086,
passam a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 20 O art. 1° da Lei n°® 15.984, de 2013, passa a vigorar com
seguinte redagao:

“Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades
em Saude, devida aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Saude, inclusive aos admitidos em carater temporario,
lotados nas unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de
Estado da Saude (SES).

§ 1° As disposi¢cdes do caput deste artigo aplicam-se em caso de
unidade administrativa sob gestao de Organizacéo Social.

§ 2° A vantagem pecuniaria referida no caput deste artigo nao é
devida aos ocupantes do cargo de Médico, inclusive aos admitidos em carater temporario.

§ 3° A Gratificagcdo pelo Desempenho de Atividades em Saude é
fixada em 100% (cem por cento) do vencimento previsto para o cargo ocupado.” (NR)

_ TiTuLO|I
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Ficam convalidados os pagamentos realizados até a data de
publicacdo desta Lei Complementar, em decorréncia de atos de enquadramento e/ou de
alterag@o de lotacdo expedidos com fundamento na Lei Complementar n® 323, de 2006, bem
como em legislacéo especifica editada no periodo de 1° de setembro de 2005 a 31 de janeiro
de 2010.

Art. 22 Os atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento das
disposigbes desta Lei Complementar serdao expedidos pelo Secretario de Estado da
Administracéo no prazo de até 90 (noventa) dias da data de inicio de vigéncia deste diploma
legal.

Art. 23 Excetua-se da vedagdo disposta no artigo 6° Ill, da Lei
Complementar n. 323, de 2006, os servidores ocupantes do cargo de Arquiteto e Engenheiro,
quando colocados a disposicdo da Secretaria de Estado da Infraestrutura e Mobilidade (SIE)
para atuar em projetos de obras civis de interesse Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 24 Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos inativos
€ aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos termos da
Constituicdo da Republica.

Art. 25 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicacéo.
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Art. 26 Ficam revogados:

| — 0§ 2°do art. 1° da Lei Complementar n°® 323, de 2006;

Il = oinciso Il do art. 2° da Lei Complementar n°® 323, de 2006:
[l —o inciso V do art. 2° da Lei Complementar n® 323, de 2006:
IV — o inciso IX do art. 2° da Lei Complementar n°® 323, de 2006;
V = o inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n°® 323, de 2006;

VI — o paragrafo unico do art. 12 da Lei Complementar n° 323, de

VIl — o art. 14 da Lei Complementar n°® 323, de 2006;
VIIl - o art. 15 da Lei Complementar n® 323, de 20086:
IX -0 § 2°do art. 91 da Lei Complementar n® 323, de 2006:
X — o art. 4° da Lei Complementar n® 479, de 2010; e

Xl —oart. 2°da Lei n°® 15.984, de 9 de abril de 2013.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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ANEXO | —
"ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
QUANTITATIVO | NIVEL | NIVEL
GUANTIATIVG GARGOS POR CARGO | INICIAL | FINAL
Agente de Servicos Gerais 2284 1 4
Copeiro 50 5 8
Lactarista 96 5 8
Agente Auxiliar de Saude
Pablica 100 9 -
Agente de Manutencao 30 9 12
Agente de Portaria 12 9 12
TR 0 | s | e
Atenden ]
S te de Saude 90 12
Auxiliar de Enfermagem 900 9 12
Auxiliar de Laboratério 60 9 12
Auxiliar de Servicos
Hospitalares e 400 9 12
Assistenciais
Caldeireiro 20 9 12
Carpinteiro 5 9 12
Costureiro 10 9 12
Cozinheiro 70 9 12
16951 Eletricista 40 9 12

Encanador 12 9 12
Jardineiro 12 9 12
Marceneiro 12 9 12
Massagista 2 9 12
Mecanico 6 9 12
Motorista 200 9 12
Motorista Socorrista 100 9 12
Padeiro 5 9 12
Pedreiro 12 9 12
Pintor 12 9 12
Radio-Operador 5 9 12
Técnico Auxiliar de
Regulacdo Médica 0 9 L
;F:;gg:rc\: de Radiologia e 180 9 12
Técnico em Alimentos 5 9 12
Izmﬁiztrat?vlgs e 1900 9 12
Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificacdes 6 9 12
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Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletronica 4 9 12
Técnico em Enfermagem 4400 9 12
Técnico em Fisioterapia 10 9 12
Técnico em Higiene Dental 10 9 12
Técnico em Imobilizacao

Ortopédica : 3 9 12
Técnico em Informatica 40 9 12
Técnico em

Instrumentacgao Cirurgica 200 2 =
Técnico em Laboratério 146 9 12
Técnico em Manut de

Equip Médicos 22 9 12
Hospitalares

Técnico em Nutricao 80 9 12
gtléii?ét;o em Patologia 10 9 12
giin;go em Protese e 50 12
Tecnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Seguranca do

by | 20 9 12
;éaﬁﬂg:r?a em Vigilancia 10 9 12
Telefonista 200 9 12
Administrador 50 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico

Administrativo - 13 16
Arquiteto 36 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Saulde 10 13 16
Bibliotecario 10 13 16
Bidlogo 25 13 16
Bioquimico 216 13 16
Contador 4 13 16
Economista 5 13 16
Enfermeiro 1310 13 16
Engenheiro 23 13 16
Farmacéutico 165 13 16
Fiscal Sanitarista 50 13 16
Fisico 5 13 16
Fisioterapeuta 130 13 16
Fonocaudidlogo 70 13 16
Médico 1969 13 16
Médico Veterinario 15 13 16
Nutricionista 120 13 16
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Odontdlogo 120 13 16
Pedagogo 5 13 16
II:ir;Jizzsmnal de Educacéo 10 13 16
Psicologo 100 13 16
Quimico 15 13 16
Sanitarista 50 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16
TOTAL DE VAGAS 16951
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ANEXO [I-1

CARGO:
Agente de Servigos Gerais

ATRIBUICOES:

Lavar, secar e passar as roupas hospitalares, utilizando processos mecénicos, solu¢des
quimicas adequadas ao grau de sujidade da roupa, procedendo a coleta, classificacdo e
pesagem das pecas, de forma a ndo ultrapassar a capacidade das maquinas e efetuar a
distribuicdo nas diversas unidades/setores; operar maquinas de lavanderia, preparando-
as, acionando-as, controlando o funcionamento e niveis de substancias quimicas
empregadas, observando as recomendagdes técnicas para o uso; e manipular produtos
quimicos e roupas; executar trabalho rotineiro de conservagdo, manutengéo e limpeza
em geral de dependéncias internas e externas, moveis e assessorios, parques, jardins,
areas verdes e logradouros a fim de manté-los com boa aparéncia; e transportar méveis
e outros, quando necessario, executar atividades de auxiliar de cozinha em geral;
executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens; operar o
painel de controle do elevador de acordo com o solicitado; conduzir paciente, servidores,
visitantes e materiais dos diversos setores da unidade, zelando pela conservacdo dos
mesmos; e orientar e prestar informagoes aos usuarios quando solicitado.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL.:

ANEXO II-2

CARGO:
Copeiro

ATRIBUICOES:

Preparar e/ou servir café, agua, lanche e refeicdo a servidores e visitantes, recolhendo
vasilhames, lougas e talheres, limpando e esterilizando utensilios e instalacées de copa
e zelando pela guarda e conservacédo do material e do local de trabalho.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Fundamental.
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REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-3

CARGO:
Lactarista

ATRIBUICOES:

Produzir formulas lacteas, hidricas e enterais, dentro das especificacbes pré-
determinadas; contribuir para o desenvolvimento sadio das criangas, preparando
alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, técnicas dietéticas de preparo,
obedecendo as normas de higiene que a situagao requer; distribuir esses alimentos,
observando a aceitagao dos mesmos, hem como repondo-os quando solicitado; manter
espaco de preparo, bem como equipamentos desinfetados e limpos; zelar pelo
tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséao do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-4

CARGO:
Agente em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Receber, classificar, conferir, protocolizar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e
outros documentos; redigir correspondéncias simples; arquivar sistematicamente cartas,
fichas, prontuarios, documentos, fitas e outros materiais, classificando-os segundo
critérios apropriados; executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros
e publicagdes; executar servigos gerais de registro de dados; executar servigos relativos
ao controle e distribuicdo de medicamentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL.
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ANEXO 1I-5

CARGO:
Caldeireiro

ATRIBUICOES:

Operar uma ou mais caldeiras, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de
controle, a fim de fornecer vapor para producao de calor ou energia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-6

CARGO:
Marceneiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengdo de marcenaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pecas, armagdes e instalagbes afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacao e limpeza da
area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-7

CARGO:
Carpinteiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencao de carpintaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pegas, armacbes e instalagdes afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacdo e limpeza da
area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL




FORMACAOQ:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-8

CARGO:
Costureiro

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de costura em geral, na confeccdo de pegas com overloque e outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I11-9

CARGO:
Cozinheiro

ATRIBUICOES:

Organizar, elaborar e supervisionar servicos de cozinha em hospitais, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de cocgao e padroes de qualidade dos alimentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-10

CARGO:;
Eletricista

ATRIBUICOES:
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Executar tarefas de manutencdo em eletricidade, transportar materiais e ferramentas,
auxiliar na montagem e desmontagem de pegas, armacgdes e instalacbes afins,
acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-11

CARGO:
Encanador

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de encanamentos, transportar materiais e ferramentas,
auxiliar na montagem e desmontagem de pegas, armagbes e instalagdes afins,
acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-12
CARGO:
Jardineiro
ATRIBUICOES:
Executar tarefas de jardinagem em geral e outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-13
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CARGO: i
Mecanico
ATRIBUICOES:
Executar servicos de mecanica, montagem e desmontagem, reparo e ajustamento de
maquinas e equipamentos de diversos tipos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-14

CARGO:
Motorista

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores em geral; proceder ao mapeamento de viagens; transportar
pessoas ou materiais em veiculos; fazer entrega de malotes e documentos; auxiliar no
embarque e desembarque de pacientes; promover o abastecimento de combustivel do
veiculo; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; zelar pela seguranga de passageiros
e cargas que lhe forem confiados e pela limpeza e conservacdo dos veiculos,
observando o calendario de manutencdo; observar medidas de seguranga contra
acidentes; e executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusao do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo especifica para conduzir
ambulancia e carros oficiais.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-15

CARGO:



Planejar a produgdo e preparar massas de p&o, macarrdo e similares; redigir
documentos tais como requisicdo de materiais; registros de saida de materiais e
relatorios de producédo; trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacio ambiental.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-16

CARGO:
Pedreiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengdo de alvenaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pegas, armagdes e instalagdes afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparagédo e limpeza da
area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-17

CARGO:
Pintor

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de pintura, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pegas, armacées e instalacdes afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparagdo e limpeza da
area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

| FORMACAO:
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Padeiro L
ATRIBUICOES:
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Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-18

CARGO:
Agente de Portaria

ATRIBUICOES:

Executar servicos de recepcao em portaria de edificios e/ou hospitais, centros de salde,
baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem e
seguranca dos locais e de seus ocupantes; e auxiliar no encaminhamento e conducao do
paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-19

CARGO:
Agente de Manutengao

ATRIBUICOES:

Executar servigos de reparos e de manutencao em instalagdes, maquinas, equipamentos
e mobilidrio em geral; executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e
maquinario em geral; manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de
servigo; executar outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-20

CARGO:
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ATRIBUICOES:

Participar da passagem de plantao e tomar conhecimento sobre as ocorréncias; prestar
cuidados de higiene e conforto aos pacientes; verificar e anotar no prontuario sinais vitais
e comunicar qualquer alteracdo; acompanhar o paciente aos diversos setores do
hospital; auxiliar na deambulagao, recreacdo e alimentagdo dos pacientes; auxiliar no
preparo do paciente para exames, atos cirurgicos, admissdes, altas e transferéncias:
manter limpa e em ordem a unidade do paciente e demais dependéncias da unidade de
enfermagem; limpar e conservar o material usado no setor; fazer rol de roupa suja,
receber e guardar roupa limpa; desenvolver um ambiente de colaboracéo, de trabalho
em equipe na unidade e com outros setores do hospital; cumprir e fazer cumprir o
regulamento do hospital e o regimento do servigo de enfermagem; e executar outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-21

CARGO:
Atendente de Salde Publica

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituigdo; participar na orientagdo ao individuo e a grupos da comunidade, sobre
aspectos de saude; participar de agbes de saude desenvolvidas pela comunidade;
participar na execucao de programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado
pelo érgéo central; efetuar a coleta de material para exames complementares, quando
solicitado; realizar atividades de pré e pos-consulta médica e de enfermagem; fazer
controle de enfermagem de acordo com as normas técnicas e estabelecidas pelos
programas das instituicdes; executar agdo de controle e avaliagdo das condicdes vitais
do individuo sadio ou doente, confrontando-as com os padrées de normalidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-22
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CARGO:
Agente Auxiliar de Saude Publica

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Fiscal Sanitarista ou Sanitarista, chefia da unidade sanitaria e o Técnico em
Vigilancia Sanitaria no desenvolvimento das agdes de vigilancia sanitaria de alimentos e
saneamento do meio ambiente; fiscalizar as condicdes fisicas e higiénico-sanitarias de
estabelecimentos de interesse da saude publica para concessdo de alvara sanitario,
para atendimento de denuncias e reclamagbes e para manutencdo regular de tais
condicdes; fiscalizar as condi¢gbes de saneamento nas construcdes civis; lavrar autos e
termos, bem como preencher demais documentos em consonancia com o cédigo
sanitario vigente e normas administrativas expedidas; fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de interesse da saude publica; organizar, disciplinar e manter o
sistema de arquivo e de protocolo concernente a vigilancia sanitaria, na unidade
sanitaria; fiscalizar e controlar o correto cumprimento da legislagao vigente em relagéo a
preparo, manipulagdo, acondicionamento, conservagdo, armazenamento, transporte,
deposito, distribuicdo ou venda de alimentos, orientando proprietarios e manipuladores;
apreender, interditar e inutilizar sumariamente, alimentos destinados ao consumo que,
quando expostos a venda, ndo estiverem com a devida protegdo, apresentarem-se
visivelmente prejudiciais a saude ou manifestamente adulterados; coletar amostras de
alimentos, agua e outras de interesse da salude publica para analise prévia, fiscal, de
controle, de orientacdo e de requisigao; fiscalizar na comunidade e nos domicilios as
condigbes relacionadas a saneamento basico, coleta e transporte do lixo, habitabilidade
e saude basica; fornecer relatério de suas atividades a chefia imediata; e executar outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-23

CARGO:
Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenagido e a supervisdo do
enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das agbes de saude; participar de
processos de educacdo em saude e de atividades de agdes coletivas de salde, em
conformidade com a legislagao de exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:
Concluséo do Ensino Médio e de formagao na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

EL 3
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ANEXO 11-24

CARGO:
Auxiliar de Laboratorio

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de andlises clinicas e quimicas,
preparando, limpando, conservando e guardando instrumentos e aparelhos, fazendo
coleta e amostras de materiais e similares a fim de assegurar maior rendimento do
trabalho e seu processamento de acordo com os padrées requeridos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusédo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-25

CARGO:
Massagista

ATRIBUICOES:

Preparar o paciente para aplicagdo de massagens; aplicar massagens corretivas sob
prescricao meédica com finalidades fisioterapicas; massagear os pacientes para ativar e
melhorar a circulagdo ou outras vantagens terapéuticas, segundo técnicas adequadas;
ensinar o paciente a pratica de exercicios por demonstragdo para ajudar a orientagdo ou
recuperacao de sequelas diversas; cumprir as instrugdes técnicas de servigo; e executar
outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo do Ensino Médio na area especifica de atuagao, caso houver.

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

ANEXO II-26

CARGO:
Motorista Socorrista

ATRIBUICOES:

Conduzir vefculos de urgéncia padronizados pelo cédigo sanitario (transporte de
pacientes), obedecendo padrées de capacitagdo; possuir equilibrio emocional e
autocontrole, disposicao para cumprir agdes orientadas e capacidade de trabalhar em
equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusédo de Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitacdo especifica para conduzir
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ambulancia (Categoria E)

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-27

CARGO:
Radio-Operador

ATRIBUICOES:

Operar sistemas de radiocomunicagao e realizar controle operacional de uma frota de
veiculos de emergéncia; possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposicdo para
cumprir agdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-28
CARGO:
Técnico Auxiliar de Regulagao Médica
ATRIBUICOES:

Prestar atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagéo, nas
centrais de regulagdo meédica, anotando dados basicos sobre o chamado (localizagao,
identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia); possuir equilibrio emocional e
autocontrole, disposigao para cumprir agdes orientadas e capacidade de trabalhar em
equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-29

CARGO:
Técnico em Atividades Administrativas
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ATRIBUICOES: el

Organizar e executar servigos auxiliares nas areas técnicas e administrativas, com
utilizacdo de ferramentas e sistemas informatizados, voltados a organizacido e
atualizagcdo de arquivos e ficharios, redacdo de correspondéncias oficiais, aquisicao de
materiais, analise e controle de servigos contabeis, e outras atividades correlatas com o
cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-30

CARGO:
Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES:

Efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigacdes patrimoniais,
materiais de consumo e outros servicos e encargos; emitir mensalmente balangos
orcamentarios e executar alteragées no orgamento, nos casos previstos, conferir e
registrar em fichas contabeis todas as despesas da rede hospitalar; e cumprir as rotinas
contabeis adotadas no setor publico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional

ANEXO [1-31

CARGO:
Técnico em Edificacbes

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater técnico relativo & execugao de projetos de obras civis, como
construgao e modificagdo de prédios, construcdo de galerias de dutos e outros tipos,
pesquisando dados em campo, efetuando estudos de tragados, cooperando na
elaboracdo de plantas arquitetonicas, fazendo levantamento taquiométrico e
planialtrimétrico e elaborando especificagdes pertinentes, para colaborar na construgao,
reparo e conservagao das obras mencionadas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso de Ensino Médio na area de atuacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:
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IRegistro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-32

CARGO:
Técnico em Eletricidade

ATRIBUICOES:

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de alta e baixa -
tensao, linhas e redes de telecomunicagéo, rede de comunicagao de dados e linhas de
transmissao de energia de tragdo de veiculos; instalar equipamentos e localizar defeitos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-33

CARGO:
Técnico em Eletrénica

ATRIBUICOES:

Administrar equipes, metas e resultados de manutencao eletroeletrénica predial; elaborar
orcamento, planejar as atividades e controlar o processo para sua realizacao; elaborar
documentagao técnica e zelar pela seguranga, saide e meio ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I11-34

CARGO:
Técnico em Informatica

ATRIBUICOES:

Organizar documentos e informagdes; orientar usuarios e os auxiliar na recuperagao de
dados e informagées; disponibilizar fonte de dados para usuérios; providenciar aquisicao
de material e incorporar material ao acervo; arquivar documentos, classificando-os
segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servico de
comutacdo, alimentar base de dados e elaborar estatisticas; executar tarefas
relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda, operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagbes por meio digital,
magnético ou papel.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL




FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo
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REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-35
CARGO:
Técnico em Manutencao de Equipamentos Médico-Hospitalares
ATRIBUICOES:

Proceder a manutencdo de equipamentos médico-hospitalares e outras atividades
correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-36

CARGO:
Técnico em Seguranga do Trabalho

ATRIBUICOES:

Executar tarefas identificando as causas e origens de acidentes de trabalho, planejando,
organizando e executando planos de prevengdo criando um ambiente seguro e
saudavel; emitir relatorio sobre as atividades da sua area de atuagéo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-37

CARGO:
Telefonista

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos de telefonia e outros sistemas de telecomunicagoes,
movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanos; anotar, redigir e transmitir avisos internos
para pacientes e servidores.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

| FORMAGAO: ]



g ’5 ;?’_;,,
§XF¢ ESTADO DE SANTA CATARINA RN
vl ($he30

Conclusao de Curso de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-38

CARGO:
Técnico de Radiologia e Imagem

ATRIBUICOES:

Operar aparelho de RX na realizagao dos diversos tipos de exames, manuseando
solugdes quimicas e substancias radioativas; revelar filmes e zelar pela conservagéo dos
equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-39

CARGO:
Técnico em Alimentos

ATRIBUICOES:

Planejar o trabalho de processamento, conservagao e controle de qualidade de insumos
tais como bebidas, carnes e derivados, frutas e hortalicas, grdos e cereais, laticinios,
massas alimenticias, produtos de panificagdo, pescado e derivados, acucar e alcool,
dentre outros, participar de pesquisa para melhoria, adequacédo e desenvolvimento de
novos produtos e processos, sob supervisdo; supervisionar processos de produgio e do
controle de qualidade nas etapas de producdo; promover venda de insumos, processos
& equipamentos; mobilizar capacidades comunicativas na elaboracdo de documentos e
nos contatos com membros da equipe e clientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-40

CARGO:
Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:
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Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude do paciente, em
hospitais, ambulatérios e servigos similares; e participar de programas de educagédo em
saude e de agdes em saude coletiva, com observancia a legislacdo do exercicio
profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO [I-41

CARGO:
Técnico em Fisioterapia

ATRIBUICOES:

Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagnodsticos especificos; analisar
condigbes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortépticos no paciente;
desenvolver programas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida: executar
atividades técnico-cientificas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagédo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO [I-42

CARGO:
Tecnico em Imobilizagdo Ortopédica

ATRIBUICOES:




Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizacbes com
uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos); preparar e executar
tragbes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagao de tracdes esqueléticas e
nas manobras de redugdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirurgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugao
manual, pungdes e infiltragoes.
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-43

CARGO:
Técnico em Higiene Dental

ATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o
em seu atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia
sanitaria, compondo equipe de saude em nivel local; e desenvolver agées de educacao
em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-44

CARGO:
Técnico em Instrumentacao Cirdrgica

ATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisdo de profissional cirurgido, auxiliando-o na instrumentacao
cirurgica, preparo do paciente, controle do instrumental, suprindo o ambiente das
condigGes fisicas e materiais necessarios a realizacdo do procedimento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-45

[ CARGO:
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Técnico em Laboratério

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises
bacteriologicas, bacterioscopicas e quimica, realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismos, por meio de manipulagdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios para possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevencao de doencas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-46

CARGO:
Técnico em Nutricao

ATRIBUICOES:

Providenciar alimentacdo adequada para o paciente, sob orientagdo do nutricionista,
verificando prescricdo dietética quando delegada, acompanhando a distribuicdo das
refeicdes aos pacientes e auxiliando na supervisado de producao de refeicdes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-47

CARGO:
Técnico em Prétese e Ortese

ATRIBUICOES:

Confeccionar, montar, desmontar e ajustar, utilizando-se de moldes, membros artificiais,
armaduras e outros aparelhos ortopédicos, sob supervisdo especializada.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-48

CARGO:
Técnico de Radioterapia

ATRIBUICOES:
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Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta;
mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informacbes e troca de
informacdes com a equipe e com os pacientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-49

CARGO:
Técnico em Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia e a inspecao sanitaria,
realizar pericias técnicas, coleta de amostras para analise laboratorial; elaborar relatério,
manual técnico e de roteiro técnico de inspecdo; planejar acbes de trabalhos de
vigilancia sanitaria; participar de programas de salde coletiva de educagéo em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-50

CARGO:
Técnico em Patologia Clinica

ATRIBUICOES:

Coletar, receber e distribuir material biologico de pacientes: preparar amostras do
material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos
e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos:
administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de
comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-51

CARGO:
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Administrador

ATRIBUICOES:

Desenvolver estudos, pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e controlar
planos, programas e projetos relacionados a administragdo de pessoas e relagao de
trabalho, de operagdes e logistica, de informagao e tecnologia, de material, financeira, de
organizagao, de métodos e de planejamento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusdo de Curso Superior em Administragcao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-52

CARGO:
Analista de Sistemas

ATRIBUICOES:

Analisar, projetar e executar sistemas de processamento de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacgdes; executar atividades de
planejamento, coordenagdo, controle, orientacdo e analise das atividades da area de
Processamento de Dados, bem como a definigdo de projetos de sistemas e tratamento
de informacdes; emitir parecer pertinente a area de Processamento de Dados, e
desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusdo de Curso Superior em Andlise de Sistemas, Sistema de Informagdo ou
Computacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO [1-53

CARGO:
Analista Técnico Administrativo

ATRIBUICBES:

Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantagdo e a
coordenagdo de agdes, programas, planos e projetos de natureza técnica e
administrativa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Curso Superior
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REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional ou 6rgéo
equivalente

ANEXO 11-54

CARGO:
Arquiteto

ATRIBUICOES:

Elaborar estudos, anteprojetos e projetos de arquitetura, instalagées, estrutura,
urbanismo, ajardinamento, paisagismo e outros; elaborar plantas, desenhos, maquetes e
estruturas de construgdo; acompanhar e fiscalizar obras e/ou servigos arquitetdnicos e
urbanisticos; supervisionar o trabalho dos técnicos, oficiais e auxiliares, e desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO [I-55

CARGO:
Assistente Social

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de satde fisica
ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servigo social, para
facilitar a recuperagao do paciente e promover sua reintegragao ao meio social, familiar e
de trabalho; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Servico Social

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-56

CARGO:
Auditor em Salde

ATRIBUICOES:
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Prestar consultoria e informacdes gerenciais,; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional ou érgédo
equivalente, se houver

ANEXO [I-57

CARGO:;
Bibliotecario

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, coordenar e controlar todo o trabalho na biblioteca, manter
intercambio com instituicdes da area, oferecer suporte ao usuario; supervisionar as
atividades pertinentes a area; coordenar os processos de informatizacdo da area:
oferecer suporte as atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no
ambito da instituicdo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Biblioteconomia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO 1I-58

CARGO:
Bidlogo

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem, evolugdo, funcgées,
estrutura, distribuicdo, meios, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de
vida,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Biologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO I11-59

CARGO:
Bioguimico
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ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos
vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises clinicas de material biologico,
analises bromatoldgicas, pesquisa, analise e produgdo de medicamentos, producdo de
hemoderivados e controle de qualidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Curso Superior em Bioquimica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-60

CARGO:
Contador

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, orientar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, apurar os elementos necessarios a
elaboracédo orgcamentaria e ao controle da situagao patrimonial e financeira da instituicdo;
e desenvolver atividades de ensino.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Ciéncias Contabeis

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional

ANEXO 11-61

CARGO:
Economista

ATRIBUICOES:

Realizar planejamento, estudo, andlise e previsdo de natureza econémica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia a fim de formular solugdes
e diretrizes para os problemas econdémicos da instituicdo; desenvolver atividades de
ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Economia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO [1-62

CARGO:
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Enfermeiro

ATRIBUICOES:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de
complexidade das agbes de saude; e participar de processos educativos, de formacéo e
de agbes coletivas e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Enfermagem

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional

ANEXO II-63

CARGO:
Engenheiro

ATRIBUICOES:

Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e
processos nas areas de: construcado civil, eletricidade, eletronica, mecéanica, quimica,
alimentos, vigilancia sanitaria e agronomia; desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséao de Curso Superior em Engenharia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacio do Exercicio Profissional

ANEXO [1-64

CARGO:
Farmacéutico

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa,
passando pelo processo de aquisicdo, manipulagdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicdo); atuar na area de andlise clinica, analise toxicolégica, dos
domissaneantes (produgdo, controle de qualidade e distribuicdo) e na salde publica;
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuagéo, inclusive o pessoal
Auxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricagdo de
produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Farmacia

REGISTRO PROFISSIONAL:
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CARGO: ~

Fiscal Sanitarista

ATRIBUICOES:

Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servicos
relativos a inspecao e vigilancia sanitaria.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusdo de Curso Superior, cuja formagao ou especializagdo tenha afinidade com o
exercicio da funcéo fiscalizadora

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacado do Exercicio Profissional

ANEXO 11-66

CARGO:
Fisico

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e supervisionar projetos de estudo, pesquisa e atividades de ensino;
assessorar em atividades da area de fisica relacionados a medicina nos campos de
mecanica, térmica, otica, eletricidade, magnetismo, eletronica e fisica nuclear, elaborar
planos terapéuticos em radioterapia, protecao radioldgica, calibracdo de equipamentos e
levantamento radiométrico; supervisionar o controle do material radioativo e participar de
atividades de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, se houver, ou Conselho
Nacional de Energia Nuclear (CNEN)

ANEXO [1-67

CARGO:
Fisioterapeuta

ATRIBUICOES:
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Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apés o diagnostico e prescricdo médica;
desenvolver atividades de habilitagio e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional
de saude nas diversas areas assistenciais; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades da area especifica, desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia
em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusao de Curso Superior em Fisioterapia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-68

CARGO:
Fonoaudidlogo

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas
préprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicgdo, empostacéao da
voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; e participar de
processos educativos e de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fonoaudiologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional

ANEXO 11-69

CARGO:
Profissional de Educacéo Fisica

ATRIBUICOES:
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Planejar, organizar, controlar e supervisionar, exercendo suas atividades por meio de
intervencdes, legitimadas por diagnédsticos, utilizando-se de métodos e técnicas
especificas de consulta, de avaliacdo, de prescricdo e de orientacdo de sessdes de
atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com fins educacionais, recreacionais,
de treinamento e de promogado da saude, atuando em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares, observando a legislagdo pertinente e o Codigo de Etica Profissional e,
sujeito a fiscalizagdo em suas intervengdes no exercicio profissional pelo sistema
CONFEF/CREFs.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Educacgéo Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional

ANEXO I1I-70

CARGO:
Médico

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva; definir instru¢ées; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos
e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude publica; desenvolver agdes de
saude coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Medicina

REGISTRO PROFISSIONAL.:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-71

CARGO:
Médico Veterinario

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da
comunidade; executar acdes de controle de zoonoses e de vigildncia em saude;
desenvolver atividade de educacao em saude, ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Veterinaria ou Medicina Veterinaria
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REGISTRO PROFISSIONAL: I f,, /

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional

ANEXO II-72

CARGO:
Nutricionista

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de
alimentacgao e nutricao; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar
e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagao e nutricdo; prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades de ensino e
pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educagao em
saude e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Nutrigdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-73

CARGO:
Odontélogo

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
processos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;
elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicbes de higiene dentaria e bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e
técnicos da area; e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Qdontologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional

ANEXO [I-74

CARGO:
Pedagogo

ATRIBUICOES:
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Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer
atividade que implique na aplicacédo dos conhecimentos da area pedagogica; participar,
dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, analise e
implantacdo de programas e projetos; auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos de capacitagao de recursos humanos, na sua area de
competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do
ser humano em geral, visando sua melhor integragao individual, social e profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Pedagogia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO I1I-75

CARGO:
Psicologo

ATRIBUICOES:

Atuar no ambito da saude em nivel primario, secundario e terciario, procedendo ao
estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas e psicoterapicas
e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientacao, selegdo e treinamento no
campo profissional, no diagnostico e na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na acado do individuo em sua histéria pessoal, familiar, educacional e
social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de
equipes multiprofissionais visando a interagdo comunidade-instituicdo, assim como na
perspectiva da interdisciplinariedade onde se déem as relagcbes de trabalho na
instituicdo, sempre que for solicitado, visando a recuperacéo e integracao social em curto
espaco de tempo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusao de Curso Superior em Psicologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO 1I-76

CARGO:
Quimico

ATRIBUICOES:
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Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando, e solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas
laboratoriais e industriais.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Quimica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO [I-77

CARGO:
Sanitarista

ATRIBUICOES:

Atividade de execucao qualificada, em salde publica, envolvendo estudo, coordenacéo,
supervisdo, execucdo e avaliagdo de agbes de saude, especialmente na area de
formacao basica.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:
Conclusao de Curso Superior, com pés-graduacdo na area de saude publica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO I1I-78

CARGO:
Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente apés diagnéstico e
prescricdo meédica; participar de programas e projetos da habilitagdo, capacitagdo e
reabilitacdo e educagdo em saude; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de
vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Terapia Ocupacional

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagao do Exercicio Profissional




Pagina 364. Verséo eletronica do processo PL./0332.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ESTADO DE SANTA CATARINA

"ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO

o ﬂ:u

JC\

\© RUBRIGE

el

"L

‘)’ )_’J;

REFERENCIAS

NIVEL

A

B

C

D

E

F

G

H

J

958,38

970,83

983,44

996,24

1.009,19

1.022,29

1.035,60

1.049,05

1.062,69

1.076,51

1.090,50

1.104 67

1.119,05

1.133,567

1.148,32

1.163,25

1.178,37

1.193,69

1.209,21

1.224,93

1.240,86

1.256,98

1.278 32

1.289,87

1.306,64

1.323,63

1.340,84

1.358,28

1.375,93

1.393,81

1.411,93

1.430,28

1.448,88

1.467,72

1.486,81

1.506,12

1.525,71

1.545,54

1.565,64

1.585,99

1.034,03

1.047 48

1.061,09

1.074,88

1.088,86

1.103,00

1.117,35

1.131,87

1.146,59

1.161,49

1.176,60

1.191,88

1.207,38

1.223,08

1.238,98

1.255,09

1.271,40

1.287,93

1.304,67

1.321,64

1.338,82

1.356,22

1.373,84

1.391,71

1.409,80

1.428,12

1.446,69

1.465,51

1.484 55

1.503,86

1.5623,40

1.543,22

1.5663,27

1.583,59

1.604,17

1.625,04

1.646,16

1.667,56

1.689,23

1.711,20

1.134,90

1.151,92

1.169,20

1.186,74

1.204.55

1.222,62

1.240,96

1.259,57

1.278,46

1.297 .64

1.317,11

1.336,85

1.356,93

Y3027

1.397,94

1.418,90

1.440,18

1.461,79

1.483,71

1.505,98

1.528,55

1.551,48

1.574,75

1.598,38

1.622,36

1.646,69

1.671,38

1.696,46

1.721,80

1.747,73

1.773,94

1.800,56

1.827,57

1.854 97

1.882,80

1.911,06

1.939,72

1.968,81

1.998,34

2.028,31

mIR2a|e|e|Njo|os w |-

1.513,21

1.543,48

1.574,35

1.605,84

1.637,95

1.670,71

1.704,12

1.738,20

1.772,97

1.808,43

i
B

1.844,59

1.881,49

1.819,12

1.957,50

1.996,64

2.036,58

2.077,31

2.118,87

2.161,25

2.204 46

2.248,55

2.293,53

2.339,40

2.386,19

2.433,90

2.482 59

253224

2.582 87

2.634,54

2.687,23

— | —
o) [

2.740,97

2.795,80

2.851,71

2.908,74

2.966,92

3.026,25

3.086,77

3.148,51

3.211,49

3.275,70




Pagina 365. Verséo eletronica do processo PL./0332.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

% ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Il
LINHA DE CORRELAGAO PARA EFEITOS DE RETIFICACAQO

CARGO REF. CARGO REF.
gget:;its de Servicos 01-03 A gget::gitse de Servigos 01-04 A-J
ig?n?;?sfrr:tiﬁgz_ e | Qﬁfnr?ﬁ?s?gﬁﬁgl s | o
Artifice Il (Caldeireiro) 08-10 A-J |Caldeireiro 09-12 A-J
Artifice Il (Marceneiro) 08-10 A-J | Marceneiro 09-12 A-J
Artifice Il (Carpinteiro) 08-10 A-J | Carpinteiro 09-12 A-J
Artifice Il (Costureiro) 08-10 A-J | Costureiro 09-12 A-J
Artifice Il (Cozinheiro) 08-10 A-J | Cozinheiro 09-12 A-J
Artifice Il (Eletricista) 08-10 A-J |Eletricista 09-12 A-J
Artifice Il (Encanador) 08-10 A-J | Encanador 09-12 A-J
Artifice Il (Jardineiro) 08-10 A-J | Jardineiro 09-12 A-J
Artifice Il (Mecanico) 08-10 A-J |Mecénico 09-12 A-J
Motorista 08-10 A-J | Motorista 09-12 A-J
Artifice Il (Padeiro) 08-10 A-J |Padeiro 09-12 A-J
Artifice Il (Pedreiro) 08-10 A-J |Pedreiro 09-12 A-J
Artifice Il (Pintor) 08-10 A-J | Pintor 09-12 A-J
Artifice Il (Agente de Agente de
Manuteng(éo% 0310 | A M%nutengéo DRAI2Z | A
Artifice Il (Telefonista) 08-10 A-J |Telefonista 09-12 A-J
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Agente em Ativ. de Saude
Il (Auxiliar de Servigos

Auxiliar de Servigos

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.
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Hospitalares e 08-10 A-J Esoss_pitt:;arie? e 09-12 A-J
Assistenciais) RHRREIAR
Agente em Ativ. de Saude .
Il (Atendente de Satde 08-10 | A-J é:.]ebr;i‘iz”te deSalde | gg40 | A
Publica)
Agente em Ativ. de Saude
Il (Agente Auxiliar de 08-10 A-J
S?Ud.e. PUb“ca,) Agente Auxiliar de
Técnico em Ativ. de Saude Publica 098-12 A-J
e 09-11 | A-J
(Agente de Saude i
Publica)
Agente em Ativ. de Saude i
Il (Auxiliar de 08-10 | A-J ’éﬁ;‘é'gad‘;m 09-12 | A-J
Enfermagem) 9
Agente em Ativ. de Saude . e
Il (Auxiliar de Laboratério) 08-10 A-J | Auxiliar de Laboratério | 09-12 A-J
Técnico em Ativ. de ,
Satde (Massagista) 09/11 A-J |Massagista 09-12 A-J
Técnico em Atividades Técnico em Atividades
Administrativas 09/11 A Administrativas 0342 A-)

- - Técnico em
Teécnico em Contabilidade 09/11 A-J Contabilidade 09-12 A-J
Técnico em Informatica | 09/11 | A-J | lecnicoem 09-12 | A-J

Informatica

e Técnico em
Tecnico emSeguanea do'| ooms | a.g |Segunsads 0912 | A-J
Trabalho

Trabalho

Agente em Ativ.
Administrativas 05/07 A-J | Telefonista 09-12 A-J
(Telefonista)
Técnico em
Atividades de Salde 09-11 A-J | Técnico de Laboratorio| 09-12 A-J
(Técnico de Laboratoério)
Técnico em Atividades de Téericode Radiolodia
Saude (Técnico em 09-11 A-J el rpreon g 09-12 A-J
Radiologia) g
Técnico em Atividades de TE amin
Saude (Técnico de 09-11 A-J 09-12 A-J
Enfermagem) Enfermagem
Técnico em Atividades de
Satde Técnico em
(Técnipo ﬂtuxiliar de 09-11 A-J Ficiotstapia 09-12 A-J
Reabilitacao e
Fisioterapia)
Administrador 13-15 A-J | Administrador 13-16 A-J
Analista de Informatica 13-15 A-J | Analista de Sistemas 13-16 A-J
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Administrativo | Y| B Analista Técnico 131

Analista Técnico T Administrativo e | o
Administrativo Il

Assistente Social 13-15 A-J |Assistente Social 13-16 A-J
Bibliotecario 13-15 A-J |Bibliotecario 13-16 A-J
Bioquimico 13-15 A-J | Bioquimico 13-16 A-J
Contador 13-15 A-J |Contador 13-16 A-J
Enfermeiro 13-15 A-J | Enfermeiro 13-16 A-J
Engenheiro 13-15 A-J |Engenheiro 13-16 A-J
Farmacéutico 13-15 A-J |Farmacéutico 13-16 A-J
Fiscal Sanitarista 13-15 A-J | Fiscal Sanitarista 13-16 A-J
ﬁgiliitizt;ig;i?(i:isico) Aokl S [Eiea e | 8
Fisioterapeuta 13-15 A-J |Fisioterapeuta 13-16 A-J
Fonoaudidlogo 13-15 A-J | Fonoaudidlogo 13-16 A-J
Analista Técnico

Administrativo |

(Profissional de Educacéo i3 il Profissional de

Fisica) Educaco Fisica s |
Professor (Profissional

de Educagé(o Fisica) 1315 e

Médico 13-15 A-J | Médico 13-16 A-J
Méedico Veterinario 13-15 A-J | Médico Veterinario 13-16 A-J
Nutricionista 13-15 A-J [ Nutricionista 13-16 A-J
Cirurgiao Dentista 13-15 A-J | Odontélogo 13-16 A-J
Pedagogo 13-15 A-J |Pedagogo 13-16 A-J
Psicélogo 13-15 A-J |Psicélogo 13-16 A-J
igiﬁtiit;raiﬁ:;ﬁ?((}uimico) 13-15 A-J | Quimico 1318 Al
Sanitarista 13-15 A-J | Sanitarista 13-16 A-J
Terapeuta Ocupacional 1345 | A |]orapeuta 13-16 | A-J

Ocupacional

Iy

\ ;; s

X :f{;]?,
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ANEXO Ill
LINHA DE CORRELAGAO PARA EFEITOS DE APROVEITAMENTO

ANALISTA COMPETENCIA NIVEL | REF. CARGO NIVEL | REF.
TECNICO _ _ Agente de
EM GESTAO Agente de Servigos Gerais 01-04 | A-J Servicos Gerais 01-04 | A-J
PROMO'(;AO Copeiro 05-08 | A-J |Copeiro 05-08 | A-J
RESAURE L anansa 0508 | A-J |Lactarista 05-08 | A-J
Agente  Auxiliar de Saude Agente  Auxiliar
Publica 0812 | A | 4e Saude Publica | 99712 | A
. Agente de
Agente de Manutencao 09-12 | A-J Manutencao 09-12 | A-J
: Agente de
Agente de Portaria 09-12 A-J Poiana 09-12 | A-J
s Agente em
Agente em Atividades 4
Adiistiatas 09-12 A-J Atwrc_ia_des _ 09-12 | A-J
Administrativas
7 s Atendente de
Atendente de Saude Publica 09-12 | A-J Saude Publica 09-12 | A-J
Auxiliar de Enfermagem 0812 | A-J AlbdliaF de 09-12 | A-J
Enfermagem
- i Auxiliar de
Auxiliar de Laboratoério 09-12 A-J T 09-12 | A-J
Auxiliar de
Auxiliar de Servigos Hospitalares y Servicos
e Assistenciais RRda | ol Hospitalares e G921
Assistenciais
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Caldeireiro 09-12 A-J |Caldeireiro 09-12 | A-J
Carpinteiro 09-12 | A-J |Carpinteiro 09-12 | A-J
Costureiro 09-12 A-J |[Costureiro 09-12 | A-J
Cozinheiro 09-12 A-J |Cozinheiro 09-12 | A-J
Eletricista 09-12 A-J |Eletricista 09-12 | A-J
Encanador 09-12 A-J |Encanador 09-12 | A-J
Jardineiro 09-12 A-J |Jardineiro 09-12 | A-J
Marceneiro 09-12 A-J |Marceneiro 09-12 | A-J
Massagista 09-12 | A-J |Massagista 09-12 | A-J
Mecanico 09-12 A-J |Mecéanico 09-12 | A-J
Motorista 08-12 A-J | Motorista 09-12 | A-J
5 5 Motorista
Motorista Socorrista 09-12 A-J Seeatrista 09-12 | A-J
Padeiro 09-12 A-J |Padeiro 09-12 | A-J
Pedreiro 09-12 A-J |Pedreiro 09-12 | A-J
Pintor 08-12 A-J |Pintor 09-12 | A-J
Radio-Operador 09-12 | A-J |Radio-Operador | 09-12 | A-J
s e - Técnico Auxiliar
Tecr_uco Auxiliar de Regulacao 09-12 | A-J |de Regulacio 09-12 | A-J
Médica s
Medica
Técnico de
Técnico de Radiologia e Imagem | 09-12 | A-J |Radiologia e| 09-12 | A-J
Imagem
Técnico em Alimentos 09-12 | A-J |Te€cnico eM | 09-12 | A-J
Alimentos
: L Técnico em
E‘r’:i'r‘:fs’traﬁvaim Atividades | o 45 | A |Atividades 09-12 | A-J
Administrativas
o s Técnico em
Técnico em Contabilidade 09-12 A-J Contabilidade 09-12 | A-J
- y I Técnico em
Técnico em Edificagbes 09-12 | A-J Edificacdes 09-12 | A-J
= 55 Técnico em
Técnico em Eletricidade 09-12 A-J Eletricidade 09-12 | A-J
i g Técnico em
Técnico em Eletrénica 09-12 A-J Eletrnica 09-12 | A-J
e Técnico em
Técnico em Enfermagem 09-12 | A-J Enfermagem 09-12 | A-J
. - . Técnico em
Técnico em Fisioterapia 09-12 A-J Fisioterapia 09-12 | A-J
" . Técnico em
Técnico em Higiene Dental 09-12 | A-J Higiene Dental 09-12 | A-J
o . - Técnico em
REHISEE JRTiEEgEs 09-12 | A-J |Imobilizagdo 09-12 | A-J
Crtopéedica e
Ortopédica
Tecnico em Informatica 09-12 A-J |Técnico em| 09-12 | A-J
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Informatica
Tecnico em Instrumentacao Gty o
Cirdraica 09-12 A-J |Instrumentacao 09-12 | A-J
9 Cirurgica
Técnico em Laboratorio 09-12 A-J Tecnlco' 2 R 09-12 | A-J
Laboratorio
Técnico em
Técnico em Manutegao de Manutecao de
Equipamentos Médicos 09-12 | A-J |Equipamentos 09-12 | A-J
Hospitalares Medicos
Hospitalares
o F o Técnico em
Técnico em Nutricao 09-12 A-J Nutricao 09-12 | A-J
. . o Técnico em
Técnico em Patologia Clinica 09-12 A-J Patologia Clinica 09-12 | A-J
_—— , : Técnico em
Técnico em Prétese e Ortese 09-12 A-J Pittasa & Giteas 08-12 | A-J
=g | . Técnico em
Técnico em Radioterapia 09-12 A-J Radioterapia 09-12 | A-J
g Técnico em
Teenicosm Seguranga do 09-12 | A-J |Seguranca do 09-12 | A-J
Trabalho
Trabalho
Técnico em
Teécnico em Vigilancia Sanitaria 09-12 | A-J [Vigilancia 09-12 | A-J
Sanitaria
Telefonista 09-12 A-J | Telefonista 09-12 | A-J
Administrador 13-16 A-J | Administrador 13-16 | A-J
Analista de Sistemas 1316 | A-g |Analista del 13-16 | A-J
Sistemas
Analista Técnico Administrativo | 13-16 | A-J |Analista Técnico| 4 40| 4
Administrativo
Arquiteto 13-16 A-J | Arquiteto 13-16 | A-J
Assistente Social 13-16 A-J |Assistente Social | 13-16 | A-J
Auditor em Satde 1316 | A-J g“‘?'t‘" €Ml 13.16 | A-J
aude
Bibliotecario 13-16 A-J |Bibliotecario 13-16 | A-J
Bidlogo 13-16 | A-J [Bidlogo 13-16 | A-J
Bioquimico 13-16 | A-J |Bioquimico 13-16 | A-J
Contador 13-16 A-J |Contador 13-16 | A-J
Economista 13-16 A-J |Economista 13-16 | A-J
Enfermeiro 13-16 A-J |Enfermeiro 13-16 | A-J
Engenheiro 13-16 | A-J |Engenheiro 13-16 | A-J
Farmacéutico 13-16 A-J | Farmacéutico 13-16 | A-J
Fiscal Sanitarista 13-16 A-J |Fiscal Sanitarista | 13-16 | A-J
Fisico 13-16 A-J | Fisico 13-16 | A-J
Fisioterapeuta 13-16 | A-J |Fisioterapeuta 13-16 | A-J
Fonoaudiodlogo 13-16 | A-J |Fonoaudidlogo 13-16 | A-J
Meédico 13-16 A-J |Médico 13-16 | A-J
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Ocupacional

o i o Médico
Meédico Veterinario 13-16 A-J \eterindrio 13-16 | A-J
Nutricionista 13-16 A-J | Nutricionista 13-16 | A-J
Odontdlogo 13-16 A-J |Odontélogo 13-16 | A-J
Pedagogo 13-16 A-J |Pedagogo 13-16 | A-J
. G i Profissional de
Profissional de Educagéo Fisica | 13-16 | A-J Educacso Fisica 13-16 | A-J
Psicélogo 13-16 | A-J |Psicélogo 13-16 | A-J
Quimico 13-16 A-J | Quimico 13-16 | A-J
Sanitarista 13-16 A-J | Sanitarista 13-16 | A-J
Terapeuta Ocupacional 13-16 | A-J gerapegta 13-16 | A-J
cupacional
Terapeuta Ocupacional 13-16 | A-J Tarupatia 13-16 | A-J
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Informacgdo n° 448 Florian6polis, 19 de setembro de 2019.

Ref. Processo SEA 2726/2018

Ementa: Minuta de Projeto de Lei
Complementar - Altera Lei
Complementar n. 323, de 2006.

Senhora Diretora,

Trata-se de minuta de Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei
Complementar n. 323, de 2006, e estabelece outras providéncias”. Os autos foram
restituidos pela Diretoria de Assuntos Legislativos (DIAL), da Casa Civil (CC), para
manifestacao desta Pasta a respeito dos apontamentos efetuados por intermédio
da Informacgao n° 016, de 09.09.19.

Preliminarmente, precisamos lembrar que esta lei so esta sendo editada
atendendo determinagao do Tribunal de Contas do Estado (TCE), para regularizar
0s enquadramentos ocorridos no cargo “dito” genérico, de Analista Técnico em
Gestao e Promogao de Salde.

A proposta visa o retorno dos servidores ao cargo imediatamente anterior
ao enquadramento efetuado em 2006, ou seja, retornam aos cargos que eram da
Lei Complementar n°® 81/93, resguardando os direitos conquistados até o momento
pela Lei Complementar n® 323/06, bem como aproveitar os servidores
ingressantes dos concursos realizados em 2006, 2010 e 2012, em cargos criados
para essa finalidade, equivalentes as competéncias fixadas pelo Decreto n° 146,
de 2007. Essas competéncias, que foram oferecidas em edital, passardo a ser
aproveitadas como cargo, com a mesma exigéncia de formacdo e habilitacdo
profissional.

Com isso, queremos esclarecer gue nao se trata de novo plano de carreira,
tao pouco esta sendo pensado na reformulagdo do quadro lotacional da SES. Este
novo olhar da Administragao Puablica para cargos e carreiras que ndo serdo mais
necessarios no futuro, acontecera juntamente com todos os demais 6rgdos, em
pauta ja delineada por esta Diretoria.

Entao, no momento, nao € hora de inovar, precisamos que esta lei siga sua
finalidade com urgéncia, visto que as aposentadorias estdo sendo denegadas pelo
TCE, gue pode aplicar nova sang¢ao ao Estado pelo descumprimento, e porque a
SES esta planejando novo concurso, e ndo faremos mais nomeagdo no atual
cargo pelas razdes ja expostas.

Dito isso, passamos as respostas, ja antecipando entendimento de que a
redacao original proposta, ja analisada e reanalisada pela SEA, SES e IPREV
deve ser preservada, visto que foi cuidadosamente construida em similaridade
com as Leis Complementares n° 676 e 687, de 2016, a fim de aplicar a mesma
operacionalizagao.
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Se pela regra legislativa deve se inverter as posi¢oes dos artigos e alterar a
ementa, ndo apresentamos objegdo, mas, no que diz respeito a parte técnica, das
nomenclaturas utilizadas e a operacionalizagdo dos procedimentos, ndo deve ser
objeto de questionamento, principalmente pelas outras leis terem texto legal
similar.

Resposta questdo 1: Concordamos com a aplicacao da técnica legislativa,
porém, sem alterar a redagdo dos artigos proposta.

Resposta questdo 2: Houve concurso em 2006, 2010 e 2012, conforme ja
informado acima, e as competéncias oferecidas em edital eram somente as que
estavam dispostas na primeira versdo do Anexo lll, do projeto de lei quando a
DIAL guestionou, na Informacdo 007 (questdo 8), a falta delas e sugeriu inclui-las
no referido Anexo, o que foi atendido. A resposta, a época, se encontra na nossa
Informacao 158. Por isso, sugerimos manter o atual Anexo |ll.

O termo “aproveitamento” é objeto de norma constitucional, portanto,
aplicavel a futura situacao funcional dos ingressantes:

Dispositivo da Constituicao Federal

§ 3°Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, ©
servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.”

Nosso entendimento € que ndo se deve trocar o termo “aproveitamento” por
“‘transformacao”, para ndo gerar controvérsia sobre estarmos tratando de novo
enguadramento, e sermos novamente questionados pelo TCE.

Resposta questdao 3: A convalidacao prevista se refere aos pagamentos
(gratificagdes) e beneficios (progressées) concedidos no cargo de Analista Técnico
em Gestao e Promocao de Saude, que se pretende extinguir. Ndo havera
pagamento retroativo, € somente convalidagdo da despesa ocorrida.

Resposta questdo 4: Como ja exposto, ndo € o momento de extinguir
esses cargos, visto que esta analise sera efetuada de forma minuciosa pela SEA e
SES em momento oportuno. Vamos evitar gerar duvidas e inseguranca dos
servidores ocupantes dos atuais cargos.

Resposta questéo 5: O prazo de 90 dias é fundamental para que a SEA se
organize na extracdo de relatorios e dados para efetuar a retificacdo do
enquadramento e aproveitamento. Sem este prazo, a lei entra em vigor no primeiro
dia do més subsequente ao més de sua publicagdo, e, dependendo da data,
poderemos ficar com prazo muito limitado para sua operacionalizacdo, e sermos
cobrados pelo TCE.
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Resposta questdo 6: Anexo Il revisado, e efetuadas as correcdes
apontadas pela DIAL.

Resposta questdo 7: Nesta questdo temos duas situagdes distintas.

Uma, € que houve remanejamento de vagas ndo ocupadas para cargos
com vagas em quantidade limitada para futuro provimento, dentro da mesma
classe, ou seja, com a mesma remuneragdo, atendendo necessidade futura da
SES. Este remanejamento ndo implica em repercussdo financeira, conforme ja
elucidado e validado pela DITE, na ClI n° 150, as fls. 212.

Outra, € que os cargos que estdo sendo criados tém o mesmo quantitativo
dos cargos que estdo sendo extintos, justamente para acomodar os servidores
Ingressantes. Vejamos o texto original do projeto de lei:

Art. 18. Ficam extintos 0s cargos de Analista Técnico em
Gestdo e Promogado de Saude que tenham sido providos por
meio de concurso publico.

Art. 19. Ficam criados, integrando o Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saude de que tratam o art. 4° e 0 Anexo
I da Lei Complementar n° 323, de 2006, o quantitativo de
cargos extintos na forma do art. 18 desta Lei Complementar.

Entendemos, desta forma, que ndo ha fato novo, para nova andlise da
DITE.

Resposta questdo 8: A PGE ja analisou e emitiu parecer favoravel ao
projeto de lei, sob o n® PAR 128/18-PGE; a COJUR da SEA, pelo Parecer n°
328/2019/COJUR/SEA/SC; a COJUR da SES pelo Oficio N° 918/2019; e do
IPREV pelo Parecer 121/542/2019GECAD/DJUR/IPREV, todos encaminhados
pelos titulares das Pastas, portanto, exigir parecer juridico conjunto no momento
nos parece excesso de burocracia que ird demandar atraso no tramite processual.
Contudo, sera submetido & COJUR/SEA para manifestacdo final e
encaminhamentos que entender pertinentes.

Resposta questdo 9: O processo fisico serd encaminhado ao setor SEA-
PROTSEA para arquivamento.

Eram estes o0s esclarecimentos necessarios.

Aproveitamos a oportunidade, para justificar o acréscimo de artigo com a
seguinte redacao:

Art. Excetua-se da vedagdo disposta no artigo 6° Il da Lei
Complementar n. 323, de 2006, os servidores ocupantes do
cargo de Arquiteto e Engenheiro, quando colocados a disposi¢ao
da Secretaria de Estado da Infraestrutura e Mobilidade (SIE)
para atuar em projetos de obras civis de interesse Sistema Unico
de Saude (SUS).
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(FIs. 4, da Informacdo 448, de 19.09.19)

Com a publicag¢ao da Lei Complementar n. 741, de 2019, que dispds sobre
0 novo modelo de gestdo da Administragdo Estadual, coube a Secretaria de
Estado da Infraestrutura e Mobilidade (SIE) a gestdo centralizada da execugdo das
obras civis do Estado.

A SES possui, atualmente, mais de 20 servidores ocupante dos cargos de
Arquiteto e Engenheiro, admitidos com o fim especifico de gerir as obras civis
ligadas a Secretaria. Com a alteragdo na forma de gestdo, necessaria se faz a
movimentagao destes servidores para atuarem na SIE.

Desta forma, a redagado ora proposta tem o conddo de n&o prejudicar o
desenvolvimento dos servidores durante a movimentacdo, porque continuardo
exercendo suas atividades ligadas a gestao das obras civis da area da salide.

Por fim, percebemos que ap6s a andlise efetuada por esta Pasta, na
Informagao n°® 158, nao foi incluida a nova minuta do projeto de lei, com a retirada
dos artigos 15, 25 e 26, o que ja foi corrigido na nova minuta.

E, acatando a sugestdo da DIAL, quanto a aplicacdo da técnica legislativa,
apresentamos nova minuta do projeto de lei, mantendo os artigos anteriormente
construidos, juntamente com os Anexos ja apresentados e corrigidos.

Tendo feito as andlises e apontamentos necessarios, sugerimos
encaminhar os autos a COJUR/SEA, para dar os encaminhamentos que entender
necessarios.

Adriana Gava de Menezes Albuquerque
Gerente de Ingresso e Atos de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se a COJUR/SEA, na forma instruida.

Renata de Arruda Fett Largura
Diretora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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PARECER N° 760/2019/COJUR/SEA/SC W
Processo n.” SEA 00002726/2018 e
Interessado: Secretaria de Estado da Administragio — SEA

7

EMENTA: Direito Administrativo. Minuta de
projeto de lei que atende os requisitos de
constitucionalidade e legalidade.

I — Relatorio

A Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP — solicita analise e
parecer desta Consultoria Juridica (COJUR) quanto a Minuta de Projeto de Lei que “Dispde sobre a
situagdo funcional dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, do Quadro de Pessoal

da Secretaria de Estado da Saiide — SES, e estabelece outras providéncias™.

Referida proposi¢do esta sendo editada para atender determinagio do Tribunal de
Contas do Estado (TCE). regularizando os enquadramentos ocorridos no cargo genérico de Analista
Técenico em Gestdo ¢ Promogao de Sadde, bem como demais alteragdes legislativas posteriores,

especialmente a reforma administrativa instituida pela Lei Complementar Estadual n° 741, de 2019.

E o sucinto relatério.

IT — Fundamentacio

Prima facie, ¢ preciso lembrar que esta manifestagdo toma por base, exclusivamente, os
elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo em epigrafe. Isso porque.
incumbe a este érgdo prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, em especial no que

concerne ao controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administracdo. nio lhe

PARECER N* 760/2019/COJUR/SEA/SC
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O anteprojeto de lei ¢ formalmente constitucional, visto que a matéria em questdo é de
competéncia privativa. o que implica na proposi¢do pelo Excelentissimo Senhor Governador do
Estado de Santa Catarina, em conformidade com o estatuido no art. 50, §2°. inciso IV. da

Constitui¢ao do Estado de Santa Catarina, de 1989, verbis:

Art. 50. A iniciativa das leis complementares ¢ ordindrias cabe a qualquer membro ou
comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justi¢a, ao
Procurador-Geral de Justica e aos cidaddos. na forma e nos casos previstos nesta
Constituigdo.

[...]

§ 27 Sdo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:
[]

IV - os servidores publicos do Estado, seu regime juridico. provimento de cargos,
estabilidade, aposentadoria de civis, reforma e transferéncia_de militares para a
inatividade: (Redagdo dada pela EC/38, de 2004).

Lado outro, no que diz respeito ao aspecto material da proposi¢io sub censura. esta
sendo editada para atender determinagdo do Tribunal de Contas do Estado (TCE), regularizando os
enquadramentos ocorridos no cargo genérico de Analista Técnico em Gestdo e Promogio de Saude,
bem como demais alteragdes legislativas posteriores, especialmente a reforma administrativa

instituida pela Lei Complementar Estadual n® 741, de 2019.

Nessa toada, verifica-se que a proposi¢do ¢ materialmente constitucional, em estrito
atendimento do interesse publico, o que se coaduna com os principios da Administragdo Publica.

previstos no art. 37, caput. da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A proposi¢do devera ser retificada. contudo. de modo a atender aos critérios de técnica
legislativa exigidos na Lei Complementar Estadual n® 589, de 2013, regulamentada pelo Decreto n®
1.414. de 2013. que dispde sobre a elaboragdo, a redagdo. a alteragio e consolidagio das leis

estaduais, para que possua boa técnica legislativa.

Posto isto. suficientemente demonstrada relevancia da matéria, conclui-se que o
anteprojeto de decreto apresentado preenche os requisitos de constitucionalidade e legalidade,

necessarios ao seu regular prosseguimento.

(8]
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De mais a mais. foram realizadas apenas alteragdes de ordem estritamente técnica na—"

nova minuta de projeto de lei apresentada. em resposta a Informagio n°
016/2019/GEMAT/DIAL/CC/SC. conforme informagdo n° 448/2019. da lavra da Diretoria de

Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP — desta Pasta.

11l — Conclusio

Ante o exposto, compreende-se' que suficientemente demonstrada relevancia da
matéria, conclui-se que o anteprojeto de decreto apresentado preenche os requisitos de

constitucionalidade e legalidade, necessarios ao seu regular prosseguimento.

Sugere-se, contudo, retificagdo da minuta, de modo a atender aos critérios de técnica
legislativa exigidos na Lei Complementar Estadual n® 589, de 2013. regulamentada pelo Decreto n°
1.414. de 2013. que dispde sobre a claboragdo. a redagio, a alteragdo e consolidacdo das leis

estaduais, para que possua boa técnica legislativa.

Ressalta-se, uma vez analisada_a minuta _do_projeto de lei, ainda que com

recomendacdes, quando da formalizacio dos mesmos pelo setor competente, ndo deverido os

autos retornar a esta Consultoria Juridica para reandilise, somente se houver davida juridica

ou alteracio do conteudo aprovado.

E o parecer. Contudo, & consideracio.

Florianopolis, 01 de outubro de 2019.

Daniel Cardoso
Procurador do Estado de Santa Catarina
Consultor Juridico

" A funglo do Advogado Pablico (ou assessor juridico) quando atua em orgdio juridico de consultoria da Administragio ¢ de. quando consultado.
emitir uma pega (parecer) tecnico-juridica proporcional a realidade dos fatos, respaldada por embasamento legal, niio podendo ser algado a condigio
de administrador publico, quando emana um pensamento juridico razoavel, construido em fatos reais € com o devido e necessario embasamento legal
(TRF1.AG 0003263-55. 2012 4.01.0000 / AM — 08/03/2013 — DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA SIFUENTES)
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Interessado(a): Secretaria de Estado da Administragdo — SEA

DESPACHO

Nos termos do art. 7°, inciso VII, do Decreto Estadual n° 2.382. de 2014. ACOLHO os
termos e fundamentos do PARECER N° 760/2019, da lavra da Consultoria Juridica desta Pasta. ¢

determino o encaminhamento a Casa Civil do Estado de Santa Catarina, com homenagens de praxe.

Florianopolis, 01 de outubro de 2019.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administragio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Dispbe sobre a situagdo funcional dos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo originarios do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Saude (SES) e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE 1993

Art. 1° O ato que enquadrou o servidor originario do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Salde (SES) instituido pela Lei Complementar n° 81,
de 10 de margo de 1993, no cargo de Analista Técnico em Gestado e Promogao de Saude,
com fundamento no inciso Il do caput do art. 91 da Lei Complementar n° 323,
de 2 de margo de 2006, sera retificado com base na linha de correlagdo constante do
Anexo |V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos, especialmente para
cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, considera-se tempo de servico
prestado no cargo em que se deu o enquadramento com fundamento no inciso Il do caput
do art. 91 da Lei Complementar n® 323, de 2006, o tempo de servigo prestado no cargo
originario.

CAPITULO Il
DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR Ne° 323, DE 2006

Art. 2° Ficam extintos os cargos de Analista Técnico em Gestao
e Promogao de Saude que tenham sido providos por meio de concurso publico.

Art. 3° Ficam criados, em quantitativo idéntico ao dos cargos
extintos pelo art. 2° desta Lei Complementar, os cargos constantes da coluna “Situagao
Nova" do Anexo V desta Lei Complementar e integrados ao Quadro de Pessoal da SES,
previsto no Anexo | da Lei Complementar n° 323, de 2006, na redacdo dada por esta
Lei Complementar.

Art. 4° O servidor que tenha ingressado no servico publico
estadual, mediante concurso publico, em cargo extinto pelo art. 2° desta Lei Complementar,
sera aproveitado em cargo de provimento efetivo criado pelo art. 3° desta
Lei Complementar, observada a linha de correlagdo constante do Anexo V desta
Lei Complementar.
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§ 1° O aproveitamento de que trata o caput deste artigo
observara a compatibilidade entre as atribuigdes, a natureza e a complexidade dos cargos,
bem como a equivaléncia dos requisitos exigidos para o seu provimento.

§ 2° O aproveitamento de que trata este artigo ndo representa,
para qualquer efeito legal, especialmente para o cumprimento dos requisitos exigidos para
a aposentadoria, descontinuidade em relagao as atividades desenvolvidas no exercicio do
cargo de provimento efetivo extinto pelo art. 2° desta Lei Complementar.

CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 5° As demais vantagens pecuniarias, concedidas a qualquer
titulo, que estejam sendo percebidas pelos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
da SES permanecem inalteradas, e os critérios para concedé-las continuam os mesmos
previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° Ficam convalidados os pagamentos realizados até a data
de publicagdo desta Lei Complementar, em decorréncia de atos de enquadramento e/ou
de alteragéo de lotagdo expedidos com fundamento na Lei Complementar n°® 323, de 20086,
bem como em legislacac especifica editada no periodo de 1° de setembro de 2005 a 31 de
janeiro de 2010.

Art. 7° Os atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento
desta Lei Complementar serdo expedidos pelo titular da Secretaria de Estado da
Administragao (SEA) no prazo de até 90 (noventa) dias da data de inicio de vigéncia desta
Lei Complementar.

Art. 8° Excetuam-se da vedacao disposta no inciso Ill do caput
do art. 6° da Lei Complementar n° 323, de 2006, os servidores ocupantes do cargo de
Arquiteto e Engenheiro, quando colocados a disposicdo da Secretaria de Estado da
Infraestrutura e Mobilidade (SIE) para atuar em projetos de obras civis de interesse do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 9° Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos
inativos oriundos do Quadro de Pessoal da SES com direito a paridade em seus beneficios
€ aos respectivos pensionistas, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 10. O art. 1° da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

| — a adogdo de carreira, possibilitando o crescimento
profissional, fundamentado na busca de maiores niveis de qualificacao profissional:

PUC_024 2 SEA 27262018
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Art. 11. O art. 2° da Lei Complementar n°® 323, de 20086, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

| — Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneracgao, fundamentado na qualificagdo e no desempenho profissional e estruturado
na forma de carreira, cargo, niveis e referéncias de vencimento que possibilitam o
crescimento profissional do servidor de forma transparente;

Il = Quadro de Pessoal: quantitativo de cargos de provimento
efetivo, definido de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Satde;

VIl - Desenvolvimento Funcional: evolugdo no cargo para o qual
o servidor prestou concurso publico, em niveis e referéncias, mediante progressao por
tempo de servigo e progressao por qualificagdo ou desempenho profissional.” (NR)

Art. 12. O art. 4° da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Saude, composto pelos cargos de provimento efetivo e respectivos quantitativos
estabelecidos na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° As atribuigbes e os pré-requisitos exigidos para o exercicio
dos cargos de que trata o caput deste artigo constam do Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 2° O ingresso nos cargos de que trata o caput deste artigo
dar-se-a nos niveis e nas referéncias iniciais, por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, na forma do edital.” (NR)

Art. 13. O art. 5° da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a pelas
progressdes nos niveis e nas referéncias do cargo, por meio das seguintes modalidades:

Art. 14. O art. 7° da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° A progressdo por tempo de servigo consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior no respectivo
cargo.” (NR)
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Art. 15. O art. 9° da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 9° A progressdo por qualificagdo ou desempenho
profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior
no respectivo cargo, mantida a referéncia e observados os seguintes critérios:

Art. 16. O art. 10 da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

] “‘Art. 10. Os eventos de capacitacdo devem ter relagao direta
com o Sistema Unico de Saude ou com as atribuigbées do cargo, devendo ser previamente
homologados.

Art. 17. O art. 11 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. A conclusao do ensino fundamental, do ensino médio,
dos cursos de formagao, graduacdo e pos-graduacdo e dos cursos exigidos como
pre-requisito para o exercicio profissional do cargo ndo sera considerada para fins de
progressao por qualificagao ou desempenho profissional.” (NR)

Art. 18. O art. 17 da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. Ao servidor titular de cargo cujo pré-requisito para
exercé-lo seja formagdo em ensino superior, em nivel de graduagdo, e que possuir
curso de pos-graduacdo compativel com suas atribuicbes e sua area de atuacédo, sera
concedido adicional de pos-graduacéo incidente sobre o valor de vencimento fixado para
a referéncia A do nivel 13 da estrutura de carreira, nos seguintes percentuais nao
cumulativos:

[l — 19% (dezenove por cento) para os servidores com
pos-graduagdo em nivel de doutorado e para os titulares do cargo de Médico que possuam
titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina e com Registro de
Qualificagao de Especialista (RQE) no Conselho Regional de Medicina.

Art. 19. O art. 23 da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 23. Aos servidores que exercem 0s cargos e/ou as
atividades abaixo especificados fica assegurado o seguinte horario especial de trabalho:
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Art. 20. O art. 30 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a..

vigorar com a seguinte redagao:

T st s e o i AT A A S SR RS

XVIII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagées de emergéncia e transitérias;

XIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho; e

Art. 21. O art. 35 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 35. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo.” (NR)

Art. 22. O art. 43 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

T D sasimanvom i R o i SRS R AR ko

do cargo;

Art. 23. Os Anexos |, Il e Illl da Lei Complementar n°® 323,
de 2006, passam a vigorar conforme a redagao constante, respectivamente, dos Anexos |,
Il e Ill desta Lei Complementar.

Art. 24. O art. 1° da Lei n® 15.984, de 9 de abril de 2013, passa
a vigorar com seguinte redacgao:

‘Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo pelo Desempenho de
Atividades em Saude, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude (SES), inclusive aos admitidos em
carater temporario, lotados nas unidades administrativas integrantes da estrutura
organizacional da SES.

§ 2° A vantagem pecuniaria de que trata o caput deste artigo ndo
€ devida aos titulares do cargo de Médico, inclusive aos admitidos em carater temporario.

§ 3° Fica a vantagem pecuniaria de que trata o caput deste artigo
fixada em 100% (cem por cento) do vencimento previsto para o cargo ocupado.” (NR)

PJC_034 5 SEA 27262018
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Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia

do més subsequente ao de sua publicagio.

de 2006;

de 2 de marcgo de 2006;

de 2 de marco de 2006;

de 2 de marco de 2006;

de 2006;

de 2006;

de 2006;

de 2010; e

PJC_D34

Art. 26. Ficam revogados:

| —0 § 2° do art. 1° da Lei Complementar n°® 323, de 2 de margo

Il = os incisos I, V e IX do art. 2° da Lei Complementar n°® 323,

Il — o inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n® 323,

IV — o paragrafo Unico do art. 12 da Lei Complementar n® 323,

V - o0 art. 14 da Lei Complementar n°® 323, de 2 de margo

VI — o art. 15 da Lei Complementar n° 323, de 2 de margo

VIl -0 § 2° do art. 91 da Lei Complementar n° 323, de 2 de marco

VIIl — o art. 4° da Lei Complementar n°® 479, de 4 de janeiro

IX —0art. 2°da Lei n® 15.984, de 9 de abril de 2013.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

6 SEA 272612018
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ANEXO |

“ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
(Lei Complementar n°® 323, de 2 de marco de 2006)

QUANTITATIVO | NIVEL NIVEL
EURNITATIVNG s POR CARGO | INICIAL | FINAL
Agente de Servicos Gerais 2284 1 B
Copeiro 50 5 8
Lactarista 96 5 8
Agente Auxiliar de Saude
Pgblica 100 9 12
Agente de Manutencao 30 9 12
Agente de Portaria 12 9 12
Agente em Atividades
Agministrativas 1o g e
Atendente de Saude
Publica 90 12
Auxiliar de Enfermagem 900 9 12
Auxiliar de Laboratorio 60 9 12
Auxiliar de Servigos
Hospitalares e 400 9 12
Assistenciais
Caldeireiro 20 9 12
Carpinteiro 5 9 12
16951 Costureiro 10 9 12
Cozinheiro 70 9 12
Eletricista 40 9 12
Encanador 12 9 12
Jardineiro 12 9 12
Marceneiro 12 9 12
Massagista 2 9 12
Mecanico 6 9 12
Motorista 200 9 12
Motorista Socorrista 100 9 12
Padeiro 5 9 12
Pedreiro 12 9 12
Pintor 12 9 12
Radio-Operador 5 9 12
Técnico Auxiliar de
Regulacédo Médica 20 9 12
Técnico de Radiologia e
Togem g 180 9 12
Técnico em Alimentos 5 12
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Técnico em Atividades

Administrativas 1900 9 12
Técnico em Contabilidade 28 9 12
Tecnico em Edificagdes 6 9 12
Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletrbnica 4 9 12
Técnico em Enfermagem 4400 9 12
Técnico em Fisioterapia 10 9 12
Técnico em Higiene Dental 10 9 12
Técnico em Imobilizacédo

Ortopédica i o 9 i
Técnico em Informatica 40 9 12
'Cr;izr:igc?gaem Instrumentacao 300 9 12
Técnico em Laboratério 146 9 12
Técnico em Manut. de

Equip. Médicos 22 9 12
Hospitalares

Técnico em Nutricdo 80 9 12
Técnico em Patologia

Clinica g 10 ; -
g?tcenslgo em Protese e 50 9 12
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Seguranca do

Trabalho ° ; <0 9 0E
'Sl‘gcr:]riwtg:rci:aem Vigilancia 10 9 12
Telefonista 200 9 12
Administrador 50 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico

Administrativo 0 L 18
Arquiteto 36 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Salde 10 13 16
Bibliotecario 10 13 16
Biologo 25 13 16
Bioguimico 216 13 16
Contador 4 13 16
Economista 5 13 16
Enfermeiro 1310 13 16
Engenheiro 23 13 16
Farmacéutico 165 13 16
Fiscal Sanitarista 50 13 16

SEA 2726/2018
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Fisico B 13 16

Fisioterapeuta 130 13 16

Fonoaudidlogo 70 13 16

Médico 1969 13 16

Médico Veterinario 15 13 16

Nutricionista 120 13 16

Odontélogo 120 13 16

Pedagogo 5 13 16

Profissional de Educacao

Fisica : L 1 L

Psicélogo 100 13 16

Quimico 15 13 16

Sanitarista 50 13 16

Terapeuta Ocupacional 70 13 16

TOTAL DE VAGAS 16951

"(NR)
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ANEXO I

“‘ANEXO I
DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006)

ANEXO 1I-1

CARGO: Agente de Servicos Gerais

ATRIBUICOES:

Lavar, secar e passar as roupas hospitalares, utilizando processos mecanicos, solucées
quimicas adequadas ao grau de sujidade da roupa, procedendo & coleta, classificacdo
e pesagem das pecas, de forma a nao ultrapassar a capacidade das maquinas e efetuar
a distribuicao nas diversas unidades/setores; operar maquinas de lavanderia,
preparando-as, acionando-as, controlando o funcionamento e niveis de substancias
quimicas empregadas, observando as recomendagées técnicas para o uso; e manipular
produtos quimicos e roupas; executar trabalho rotineiro de conservagao, manutengao e
limpeza de dependéncias internas e externas, moveis e assessoérios, parques, jardins,
areas verdes e logradouros a fim de manté-los com boa aparéncia; e transportar moveis
e outros itens, quando necessario; executar atividades de auxiliar de cozinha; executar
servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens: operar o painel
de controle do elevador de acordo com o solicitado; conduzir paciente, servidores,
visitantes e materiais dos diversos setores da unidade, zelando pela conservacéo deles;
e orientar e prestar informacgdes aos usuarios quando solicitado.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO: Conclusao do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-2

CARGO: Copeiro

ATRIBUICOES:

Preparar e/ou servir café, agua, lanche e refeicdo a servidores e visitantes,
recolnendo vasilhames, lougas e talheres, limpando e esterilizando utensilios e
instalagbées de copa e zelando pela guarda e conservagao do material e do local de
trabalho.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusido do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

PUC_ 034 10
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ANEXO II-3
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CARGO: Lactarista

ATRIBUICOES:

Produzir férmulas lacteas, hidricas e enterais, dentro das especificacbes
pré-determinadas; contribuir para o desenvolvimento sadio das criangas, preparando
alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, técnicas dietéticas de preparo,
obedecendo as normas de higiene que a situagao requer; distribuir esses alimentos,
observando a aceitagdo deles, bem como repondo-os quando solicitado; manter espaco
de preparo, bem como equipamentos desinfetados e limpos; zelar pelo tratamento e
descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusao do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-4

CARGO: Agente em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Receber, classificar, conferir, protocolizar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e outros documentos; redigir  correspondéncias  simples;
arquivar sistematicamente cartas, fichas, prontuarios, documentos, fitas e
outros materiais, classificando-os segundo critérios apropriados; executar tarefas
auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagbes; executar servicos
gerais de registro de dados; executar servigos relativos ao controle e distribuicdo de
medicamentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAOQ: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-5

CARGO: Caldeireiro

ATRIBUICOES:

Operar uma ou mais caldeiras, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de
controle, a fim de fornecer vapor para produgao de calor ou energia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

PIC_034 11 SEA 2726/2016
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ANEXO 11-6

CARGO: Marceneiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengdo de marcenaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pecas, armagdes e instalacbes afins,

acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparagao e limpeza da
area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-7

CARGO: Carpinteiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengao de carpintaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pecas, armacgbes e instalagdes afins,
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacio e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO: Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-8

CARGO: Costureiro

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de costura, na confeccdo de pecas com overloque e outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-9

CARGO: Cozinheiro

ATRIBUICOES:

Organizar, elaborar e supervisionar servicos de cozinha em hospitais, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos,
observando métodos de coccao e padrées de qualidade dos alimentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

PIC_034 12 SEA 27262018
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ANEXO 1I-10

CARGO: Eletricista

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengdo em eletricidade, transportar materiais e ferramentas,
auxiliar na montagem e desmontagem de pecas, armacdes e instalacdes afins e
acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-11

CARGO: Encanador

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencao de encanamentos, transportar materiais e ferramentas,
auxiliar na montagem e desmontagem de pegas, armacbes e instalagdes afins e
acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAOQ: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-12

CARGO: Jardineiro

ATRIBUICQOES:
Executar tarefas de jardinagem e outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-13

CARGO: Mecanico

ATRIBUICOES:

Executar servigos de mecanica, montagem e desmontagem, reparo e ajustamento de
maquinas e equipamentos de diversos tipos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

PJC_034 1 3 SEA 272682008
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ANEXO [I-14

CARGO: Motorista

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores; proceder ao mapeamento de viagens; transportar pessoas ou
materiais em veiculos; fazer entrega de malotes e documentos; auxiliar no embarque e
desembarque de pacientes; promover o abastecimento de combustivel do veiculo; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo; zelar pela segurancga de passageiros e cargas que lhe
forem confiados e pela limpeza e conservagao dos veiculos, observando o calendario de
manutencao; observar medidas de seguranca contra acidentes; e executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAOQ: Conclus&o do Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitag3o especifica
para conduzir ambulancia e carros oficiais

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-15

CARGO: Padeiro

ATRIBUICOES:

Planejar a produgdo e preparar massas de pao, macarrdo e similares; redigir
documentos tais como requisicao de materiais; registros de saida de materiais e
relatérios de produgao; e trabalhar em conformidade com as normas e os procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, salude e preservagdo ambiental.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-16

CARGO: Pedreiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de alvenaria, transportando materiais e ferramentas,
auxiiando na montagem e desmontagem de pegas, armagdes e instalagdes afins e
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacéo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-17

CARGO: Pintor

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de pintura, transportando materiais e ferramentas,
auxiliando na montagem e desmontagem de pegas, armagdes e instalagbes afins e
acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacgéo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

FUC_034 14 SEA 2726/2018
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ANEXO [1-18

CARGO: Agente de Portaria

ATRIBUICOES:

Executar servigos de recepgao em portaria de edificios e/ou hospitais, centros de salde,
baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem e
seguranca dos locais e de seus ocupantes; e auxiliar no encaminhamento e na
condugao do paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ: Concluso do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-19

CARGO: Agente de Manutencéao

ATRIBUICOES:

Executar servicos de reparos e de manutencdo em instalagbes, maquinas,
equipamentos e mobiliario; executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas
€ maquinario; manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servigo; e
executar outras atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-20

CARGO: Auxiliar de Servigos Hospitalares e Assistenciais

ATRIBUICOES:

Participar da passagem de plantao e tomar conhecimento sobre as ocorréncias; prestar
cuidados de higiene e conforto aos pacientes; verificar e anotar no prontuario sinais
vitais e comunicar qualquer alteragéo; acompanhar o paciente aos diversos setores do
hospital; auxiliar na deambulagao, recreacdo e alimentacao dos pacientes: auxiliar no
preparo do paciente para exames, atos cirlrgicos, admissoes, altas e transferéncias;
manter limpa e em ordem a unidade do paciente e demais dependéncias da unidade de
enfermagem; limpar e conservar o material usado no setor; fazer rol de roupa suja,
receber e guardar roupa limpa; desenvolver um ambiente de colaboragéo, de trabalho
em equipe na unidade e com outros setores do hospital; cumprir e fazer cumprir o
regulamento do hospital e o regimento do servigo de enfermagem; e executar outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

PJC_034 15 SEA 272572018
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ANEXO I1-21

CARGO: Atendente de Saude Publica

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituicdo; participar na orientagao ao individuo e a grupos da comunidade, sobre
aspectos de saude; participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade;
participar na execugao de programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado
pelo 6rgao central; efetuar a coleta de material para exames complementares, quando
solicitado; realizar atividades de pré-consulta e pés-consulta médica e de enfermagem:
fazer controle de enfermagem de acordo com as normas técnicas e estabelecidas pelos
programas das instituicbes; executar agao de controle e avaliacdo das condigdes vitais
do individuo sadio ou doente, confrontando-as com os padrdes de normalidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-22

CARGO: Agente Auxiliar de Saude Publica

ATRIBUICOES:

Auxiliar o fiscal sanitarista ou sanitarista, a chefia da unidade sanitaria e o técnico em
vigilancia sanitaria no desenvolvimento das ac¢des de vigilancia sanitaria de alimentos e
saneamento do meio ambiente; fiscalizar as condigbes fisicas e higiénico-sanitarias de
estabelecimentos de interesse da saude publica para concess&o de alvara sanitario,
para atendimento de denuncias e reclamagdes e para manutencao regular de tais
condices; fiscalizar as condicdes de saneamento nas construcdes civis; lavrar autos e
termos, bem como preencher demais documentos em consonancia com o cédigo
sanitario vigente e normas administrativas expedidas; fiscalizar o funcionamento dos
estabelecimentos de interesse da salde publica; organizar, disciplinar e manter o
sistema de arquivo e de protocolo concernente a vigilancia sanitaria, na unidade
sanitaria; fiscalizar e controlar o correto cumprimento da legislagao vigente em relagao
a preparo, manipulagao, acondicionamento, conservagdo, armazenamento, transporte,
deposito, distribuicdo ou venda de alimentos, orientando proprietarios e manipuladores:
apreender, interditar e inutilizar sumariamente alimentos destinados ac consumo que,
quando expostos a venda, nao estiverem com a devida protegdo, apresentarem-se
visivelmente prejudiciais a saude ou manifestamente adulterados; coletar amostras de
alimentos, agua e outras de interesse da salde publica para analise prévia, fiscal, de
controle, de orientagdo e de requisi¢cdo; fiscalizar na comunidade e nos domicilios as
condigcGes relacionadas a saneamento basico, coleta e transporte do lixo, habitabilidade
e saude basica; fornecer relatério de suas atividades a chefia imediata; e executar outras
atividades correlatas com o cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

PIC_034 16 SEA 2726/2018
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ANEXO [1-23

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenagdo e a supervisdo do
enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de saude; e participar de
processos de educagdo em saude e de atividades de agbes coletivas de salde, em
conformidade com a legislagdo de exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusdo do Ensino Médio e de formacdao na area de
atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-24

CARGO: Auxiliar de Laboratario

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises clinicas e
quimicas, preparando, limpando, conservando e guardando instrumentos e
aparelhos, fazendo coleta e amostras de materiais e similares a fim de assegurar
maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrées
requeridos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-25

CARGO: Massagista

ATRIBUICOES:

Preparar o paciente para aplicagdo de massagens; aplicar massagens corretivas
sob prescricdo meédica com finalidades fisioterapicas; massagear os pacientes
para ativar e melhorar a circulagdo ou outras vantagens terapéuticas, segundo
técnicas adequadas; ensinar ao paciente a pratica de exercicios por demonstracao
para ajudar a orientagdo ou recuperacdo de sequelas diversas; cumprir as
instrugbes técnicas de servigo; e executar outras atividades correlatas com o
cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusdo do Ensino Médio na area especifica de atuacao,
caso houver.

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho Regional,
se houver.

FUC_034 1 ? SEA 2726/2018
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ANEXO [1-26

CARGO: Motorista Socorrista

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo sanitario (transporte de pacientes),
obedecendo a padroes de capacitagao; possuir equilibrio emocional e autocontrole,
disposicéo para cumprir agdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAQ: Conclusao de Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitacao especifica
para conduzir ambulancia (Categoria E)

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-27

CARGO: Radio-Operador

ATRIBUICOES:

Operar sistemas de radiocomunicagéo e realizar controle operacional de uma frota de
veiculos de emergéncia; possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposicdo para
cumprir agdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: Conclusédo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-28

CARGO: Técnico Auxiliar de Regulagao Médica

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento telefénico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo, nas
centrais de regulagdo médica, anotando dados basicos sobre o chamado (localizagéo,
identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia); possuir equilibrio emocional e
autocontrole, disposicao paracumprir agoes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAOQ: Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-29

CARGO: Técnico em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Organizar e executar servicos auxiliares nas areas técnicas e administrativas, com
utiizacdo de ferramentas e sistemas informatizados, voltados a organizacdo e
atualizacao de arquivos e ficharios, redagdo de correspondéncias oficiais, aquisicdo de
materiais, analise e controle de servigos contabeis e outras atividades correlatas com o
cargo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAOQ: Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXOQO I1-30
CARGO: Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES:

Efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigacdes patrimoniais, materiais de
consumo e outros servigos e encargos; emitir mensalmente balangos orgcamentarios e executar
alteragdes no orgamento, nos casos previstos, conferir e registrar em fichas contabeis todas as
despesas da rede hospitalar, e cumprir as rotinas contabeis adotadas no setor publico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAQ: Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

ANEXO II-31

CARGO: Técnico em Edificagdes

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater técnico relativo a execugao de projetos de obras civis, como
construgao e modificagdo de predios, construgdo de galerias de dutos e outros tipos,
pesquisando dados em campo, efetuando estudos de tragados, cooperando na
elaboragdo de plantas arquiteténicas, fazendo levantamento taquiométrico e
planialtrimetrico e elaborando especificagcdes pertinentes, para colaborar na construcao,
No reparo e na conservagao das obras mencionadas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAOQ: Concluséo de Curso de Ensino Médio na area de atuacgao

REGISTRO PROFISSIONAL: Registro no Conselho de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional

ANEXO 11-32

CARGO: Técnico em Eletricidade

ATRIBUICOES:

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de alta e
baixa tensao, linhas e redes de telecomunicagédo, rede de comunicacdo de dados e
linhas de transmissao de energia de tragdo de veiculos; instalar equipamentos e
localizar defeitos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ: Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-33

CARGO: Técnico em Eletrénica

ATRIBUICOES:

Administrar  equipes, metas e resultados de manutengdo eletroeletrdnica
predial; elaborar orgamento, planejar as atividades e controlar o processo para sua
realizacao, elaborar documentagdo técnica e zelar pela seguranga, saude e meio ambiente.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAOQ: Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagao

REGISTRO PROFISSIONAL:

PJC_034 19 SEA 2726/2018




