s\ . i i R

_ . burg ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GARINETE DA DEPUTADA @0 :
LH.IAC inke’ t:"g' -‘_ TR ESFADO DF SANITA raTan s . ANGELA '\I.ESEr.LMl_ . u?FlS :
352 Sessdo derli Oy (AN -

: o
ASComissdes (BROJETO.DE LEl  PL.,j0045.3/2014 & Rub.24 /
,5; : I, S OO
L2 'fl\ 2 HIDS Dispde sobre a utilizagdo da linguagem inclusiva de género no
{0 admbito da Administracao Publica Estadual.
-

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a utilizagdo da linguagem inclusiva de
género na redagéo de atos normativos de editais e de documentos oficiais no ambito da
Administragdo Publica Estadual.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, entende-se por linguagem
inclusiva de género o uso de vocabulos que designem o género feminino em substituicdo a
vocabulos de flexdo masculina para se referir ao homem e a mulher.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Lei, sdo objetivos da linguagem
inclusiva:

| — a inclusdo dos géneros feminino e masculino, com as respectivas
concordancias, na designacéo, geral ou particular, dos cargos, dos empregos e das fungbes
publicas e dos postos, patentes e graduagdes;

Il — a ndo predominancia, na elaboragéo de quaisquer documentos,
midias e outros veiculos de divulgagéo, de um género sobre o outro, ainda que sustentada
em uso do costume ou das regras gramaticais da lingua portuguesa;

Il - a disseminagdo do uso dos dois géneros, para os casos de
pluralizacéo, ao invés do uso do género masculino;

IV - a utilizag&o do género feminino para toda referéncia a mulher:

V — a ndo utilizagdo do termo “homem”, para fins de referéncia a
pessoas de ambos os sexos, substituindo pela forma inclusiva “homem e mulher”; e

VI — contribuir para uma cultura de igualdade de género, por meio da
liguagem inclusiva.

Art. 3° Os nomes dos cargos, empregos, funcdes e outras
designacbes que recebam encargos publicos da Administracdo Publica Estadual, inclusive
as patentes, postos e graduagdes dos circulos e escala hierarquica da Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Policia Civil, deveréo conter a flexdo de género, de acordo com o sexo ou
identificac&o de género do ocupante ou da ocupante.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, quando
da referéncia a cargo, emprego ou fungéo publica ou posto, patente ou graduacéo da Policia
Militar, Corpo de Bombeiros, Policia Civil, far-se-a a devida flexdo do respectivo género de
acordo com o sexo ou identificagcdo de género do ocupante ou da ocupante, utilizando
recursos de flexao e concordancia da lingua portuguesa.

Art. 4° Os 6rgéos da Administragdo Publica Estadual devergo utilizar
a linguagem inclusiva de género na elaboracgso das normas que regulamentam as carreiras
profissionais e na elaboragio de tabelas e de quadros de pessoal e suas respectivas
descrigdes de atribuigdes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA:

Encaminho aos nobres pares o presente Projeto de Lei que tem por
objetivo dispor sobre a utilizagdo da linguagem inclusiva de género na redacdo de atos
normativos, de editais, de documentos oficiais e na divulgacdo de programas ou politicas
publicas e agbes de midia do Governo do Estado de Santa Catarina.

A linguagem inclusiva de género busca contribuir para a
concretizagdo da norma que visa a igualdade entre homens e mulheres, consoante
determina a Constituicdo Federal no seu artigo 5°:

"Todos s&o Iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza,garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigacdes,nos termos desta

(o)

Constituiggo;

E também na linguagem que devemos assegurar a condicdo de
igualdade entre homens e mulheres. O Estado deve dar o exemplo, trazendo o
reconhecimento para os discursos e praticas cotidianas da Administragdo Publica Estadual.
Discurso que se traduz em pratica através das leis, dos programas, convénios, midias
publicitarias e demais atos da administracéo.

Na busca do reconhecimento, o Governo Federal ja instituiu uma
série de politicas voltadas ao ndo sexismo e linguagem inclusiva de género. No Estado
vizinho, Rio Grande do Sul, o reconhecimento ja é garantido através da Lei Estadual n°
14.484/2014.

Por fim, frisa-se, e € importante destacar que a presente proposigdo
nao cria ou redesenha qualquer 6rgdo da Administragcdo Publica, nem cria deveres diversos
daqueles genéricos ja estabelecidos como também néo cria despesas extraordinarias néo
havendo, portanto, seguindo melhor orientacdo da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e Tribunais inferiores ébice de natureza constitucional.

Diante do exposto, por entender que a aprovagdo da presente
proposicdo trara inuUmeros beneficios na construcdo de uma igualdade de género
garantindo a homens e mulheres o mesmo tratamento, que aguardo de meus pares a sua
rapida tramitagéo e aprovacéo.




