ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Q2+ e
DO ESTADO DE SANTA CATARINA SO = DEL. ULISSES GABRIEL

PROJETO DE LEI PL./0109.2/2020

Altera o Anexo Il da Lei n® 17.335, de 2017, que ‘Consolida as
Leis que dispdem sobre a instituicdo de datas e festividades
alusivas no ambito do Estado de Santa Catarina’, para instituir
a Semana Estadual do Empreendedorismo Feminino.

Art. 1°Fica instituida, em Santa Catarina, a Semana do
Empreendedorismo Feminino, a ser realizada, anualmente, na semana que compreender
o dia 19 de novembro.

Art. 2° Os eventos, campanhas e demais atividades voltadas ao
tema qiig se refere o art. 1° serdo realizados pelo poder publico estadual, diante da
g€ € conveniéncia, preferencialmente, por meio da compatibilizacdo de
projetos §om\Q ente publico ou privado.

Paragrafo Unico. A compatibilizacdo de projetos, sera
consideradg s de aplicagdo desta Lei, como instrumento de otimizacdo da
alocagao dq recurso plklico.

.82 O Anexo Il da Lei n° 17.;35, de 30 de novembro de
apqQ constante do Anexo Unico desta Lei.

pira em vigor na data se sua publicagio.

Sala das Sessées,

Deputado Del. Ulisses Gabriel
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ANEXO UNICO >
o

(Altera o Anexo Il da Lei n® 17.335, de 30 de novembro de 2017)
“ANEXO Il
SEMANAS ALUSIVAS
SEMANA NOVEMBRO LEI ORIGINAL N°

Semana que Semana Estadual do Empreendedorismo
compreender o | Feminino
dia 19
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JUSTIFICAGAO

Esta proposicdo demonstra sua pertinéncia diante da evidente e crescente
questao em torno da igualdade de género, que néo se deflagra na mesma proporcac no
ambito empresarial.

Infelizmente, ainda sdo inumeros os estudos e reportagens que demonstram a
desigualdade de oportunidades na carreira entre homens e mulheres. Além da
desigualdade explicita, também existe, em larga monta, a desigualdade velada, como
aquela que ocorre de modo até mesmo involuntario.

Nesse sentido, a Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) langou, em 19 de
novembro de 2014, o “Dia Mundial do Empreendedorismo Feminino”, para trazer a luz a
discussao sobre os desafios enfrentados pelas mulheres empreendedoras.

Apesar dos significativos avangos, em medida consideravel, a realidade ainda &
mais dura com as mulheres, restando necessaria a ampliagdo da consciéncia por
alternativas que exponham as discrepancias, evidenciadas cotidianamente por nimeros
que desfavorecem a mulher no ambiente corporativo.

No Brasil, por exemplo, sé 8,6% dos assentos em conselhos
de administracdo sdo ocupados por mulheres. A conclusio

€ do estudo "Women in the Boardroom". divulgado pela
consultoria internacional Deloitte com exclusividade para
Universa.

[.]

Segundo a pesquisa, hoje, em média, 16,9% desses postos em
empresas de 49 paises sdo ocupados por mulheres. A média,
contudo, esconde grandes distorgdes. Enquanto a campea de
igualdade nesse quesito, a Noruega, tem 41% desses cargos
nas maos de executivas - e a segunda colocada, a Franga,
37% -, nos paises do fim da lista, Arabia Saudita e Qatar, esse
percentual ndo chega nem a 1%."

4 https:,/fwww‘uol.com.brfuniversafnoticiasfredacao/2019/‘11/21/muIheres-ocupam-so-SQ-dos-cargos-em-
conselhos-de-empresas-no-pais.htm
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E importante destacar aqui a dignidade e rel.e\iénc'i'a da discussao, e deixar claro
que se busca o debate por iniciativas que construam um ambiente empresarial mais
digno para a mulher, com base nio apenas nas questbes de género, mas sim, focadas
no meérito e na capacidade dessas mulheres.

Apesar de casos que destoam da média e demonstram a capacidade da lideranga
feminina, como o da CEO britanica Denise Coates, que ficou ainda mais conhecida apés
ter concedido a si mesma a maior remuneracdo anual da histéria do mundo corporativo?,
a realidade é outra e se apresentam em numeros.

As analises feitas pelo SEBRAE mostram que as mulheres
empreendedoras sdo mais jovense tém um nivel de
escolaridade 16% superiorao dos homens. Entretanto, elas
continuam ganhando 22% menos que os empresarios.

L]

A desvantagem para as empresarias também é significativa
quando se trata de acesso a crédito e linhas de financiamento.
As mulheres empresarias acessam um valor médio de
empréstimos de aproximadamente R$ 13 mil a menos que a
média liberada aos homens.
Apesar disso, elas pagam taxas de juros 3,5% acima do sexo
masculino. Nesse aspecto, nem os indices

de inadimpléncia mais baixos, verificados entre as pagadoras
do sexo feminino, foram suficientes para gerar uma reducgéo
dos juros. Enquanto 3,7% das mulheres sio inadimplentes, os
homens apresentam um indicador de 4,2%.°

®se preocupado e trazido o debate a tona, evidenciando
estatistitamente a sua relevancia.

N¢sse contexto, faz jus a participagdo do ente publico no debate e na promogéao

de medidastonscientizadoras.

? https:// .mktesportivo.com/2020/02/como-ela-se-tornou-a-executiva-mais-bem-paga-do—mundo»
dos-negocio

® https://ww; .sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/por-que-e-fundamental-estimular-o-
em|:|reendedorismo~feminino,caQSdf3476959610VgnVCM1000004c00210aRCRD
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O texto legal busca inovar ao prever entre seus objetivos a necessidade de que se
priorize a compatibilizagdo das agdes do estadual, com aquelas de ambito mundial,
nacional e municipal, assim como aquelas realizadas pelo ente privado, para que se
dedique espago adequado e que preze pela eficiencia da administragdo publica,
especialmente na ocasido em que se tratar da alocacg&o de recurso publico de qualquer
espécie.

0 que diz respeito aos aspectos juridicos, a instituicido de Semana Estadual do
Empregndedorismo Feminino n3o adentra qualquer competéncia de outro ente

Diante do tocante, solicits,aos nobres pares a devida atencao sobre a

analise eracao da proposicao.

Deputado Del. Ulisses Gabriel
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