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= ESTADO DE SANTA CATARINA
£ GABINETE DO GOVERNADOR

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE
MENSAGEM N° 1405 MEDIDA PROVISORIAN® LG ¢ /144

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

Nos termos do art. 51 da Constituicdo do Estado, comunico a
esse egrégio Poder Legislativo que adotei a Medida Provisoéria inclusa, ora submetida ao
exame e deliberagdo de Vossas Exceléncias, acompanhada de exposicao de motivos
conjunta da Secretaria de Estado da Fazenda e da Secretaria de Estado da
Administracdo, que “Institui retribuicbes financeiras por desempenho de atividades
finalisticas, dispde sobre a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade Médica
(GDPM), institui gratificacdo especial, altera o art. 7° da Lei n° 11.496, de 2000, e
estabelece outras providéncias”.

Florianépolis,4 de abril de 2014.

da Mesa
Ao E@g{dlente a4u

Deputado Kennedy Nunes
19, Secretéario
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Exposic¢do de Motivos n® 137/2014 Floriandpolis, 03 de abril de 2014.

Excelentissimo Senhor Governador;

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia minuta de Medida
Provisoria que “Institui retribui¢do financeira por desempenho de atividades finalisticas, dispde
sobre a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade Médica (GDPM), institui Gratificagio
Especial, altera a redagdo do art. 7° da Lei n® 11.496, de 19 de julho de 2000, e estabelece outras
providéncias.”

A relevancia da matéria, a qual justifica o seu encaminhamento pela via de Medida
Provisoria, consiste no proposito de promover o ajuste da situagio remuneratoria dos servidores dos
orgdos e entidades que, mesmo beneficiados com a unificagdo do percentual da gratificagdo de
produtividade em 100% (cem por cento), levada a efeito com a edigdo da Lei n° 16.300, de 20 de
dezembro de 2013, tiveram pouca ou nenhuma variagdo em sua remuneragio basica, posto que a
vantagem financeira concedida absorveu o valor de gratificagGes preexistentes.

Por questio de tratamento isonOmico, a proposi¢do contempla servidores
vinculados ao quadro previsto na Lei Complementar n® 352, de 25 de abril de 2006, que passam a
perceber verba constante da Lei Complementar n® 605, de 18 de dezembro de 2013, conferindo o
mesmo tratamento até entdo dispensado aos demais servidores vinculados ao quadro funcional da
mesma Lei Complementar n® 352, de 2006.

Além disso, consta da proposta a extenséo de vantagem remuneratdria assegurada
a médicos da Secretaria de Estado da Saude a outros profissionais da medicina que atendem
situagOes de urgéncia e emergéncia em centros cirdrgicos, concedendo bdénus remuneratério na
Gratificagdo de Desempenho e Produtividade Médica, a partir de janeiro de 2015, com a finalidade
de promover incentivo ao alcance das metas de produtividade estabelecidas no Plano de Gestdo da
Satde em execugdo, sendo, ainda, contemplados com parcela consubstanciada no beneficio
constante da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013, profissionais bucomaxilofaciais que atuam

em procedimentos cirirgicos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Com a implantagdo do sistema de subsidio para os Militares Estaduais, ha a
necessidade de serem estabelecidos pardmetros transitorios para determinar o valor da hora-aula
devida aos servidores admitidos em carater temporério para o exercicio do magistério nas unidades
de ensino ¢ instruc¢do da Policia Militar Estadual.

A urgéncia no encaminhamento da proposta pela via de Medida Proviséria
Justifica-se em razdo da necessidade de estabelecer desde logo o cronograma para implantacio dos
efeitos decorrentes da aplicagdo dos novos niveis remuneratorios para as carreiras beneficiadas,
observando os limites estabelecidos pela legislagdo para o incremento de vantagens e criagdo de
despesas de pessoal.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre frisar que o impacto
econdmico decorrente da implementag@o da proposta estd adequado as disponibilidades financeiras
do Tesouro do Estado, sendo absorvido pelas dota¢Ges orgamentarias do Poder Executivo constantes
da Lei Or¢amentéria Anual e compativel com as disposigdes da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
do Plano Plurianual, estimando-se um custo de R$ 16.873.869,86 para o exercicio 2014, RS
69.848.628,31 para o exercicio 2015 e RS 102.696.793,74 para o exercicio 2016.

Diante do exposto, recomenda-se a edigdo da presente Medida Proviséria, na
forma do art. 51, caput, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Respeitosamente,

ANTONIQG MARCOS GAVAZZQONI DER]
Secretarig de Estado da Fazenda

PG de Estado da Administragdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MEDIDA PROVISORIA N° 196, DE 4 DE ABRIL DE 2014

Institui retribuicdes financeiras por desempenho de atividades
finalisticas, dispbe sobre a Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade Médica (GDPM), institui gratificacdo especial,
altera o art. 7° da Lei n® 11.496, de 2000, e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 51 da Constituicdo do Estado, adota a seguinte
Medida Provisoéria, com forca de lei:

Art. 1° Fica instituida a Retribuigédo Financeira por Desempenho
de Atividade de Gestdo Ambiental, devida ao servidor ocupante do cargo efetivo de
Analista Técnico em Gestdo Ambiental de que trata a Lei Complementar n° 329, de 2 de
mar¢o de 2006, lotado e em efetivo exercicio na Fundagdo do Meio Ambiente (FATMA).

Art. 2° Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho
de Atividade de Gestdo de Transportes e Terminais, devida ao servidor ocupante do
cargo efetivo de Analista Técnico em Gestio de Transportes e Terminais ou de Agente
Fiscal de Transportes de que trata a Lei Complementar n°® 354, de 25 de abril de 2006,
lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Transportes e Terminais (DETER) ou
na Secretaria de Estado da Infraestrutura (SIE).

Art. 3° Fica instituida a Retribuigdo Financeira por Desempenho
de Atividade de Gestdo Portuaria, devida ao servidor ocupante do cargo efetivo de
Analista Técnico em Gestao Portuaria de que trata a Lei Complementar n°® 332, de 2 de
marco de 2006, lotado e em efetivo exercicio na Administragdo do Porto de Sao
Francisco do Sul (APSFS).

Art. 4° Fica instituida a Retribui¢ao Financeira por Desempenho
de Atividade de Gestdo de Infraestrutura, devida ao servidor ocupante do cargo efetivo
de Analista Técnico em Gestdo de Infraestrutura de que trata a Lei Complementar
n® 330, de 2 de margo de 2006, lotado e em efetivo exercicio no Departamento Estadual
de Infraestrutura (DEINFRA) ou na SIE.

Art. 5° Fica instituida a Retribuigao Financeira por Desempenho
de Atividade de Gestdo de Registro Mercantil, devida ao servidor ocupante do cargo
efetivo de Analista Técnico em Gestdo de Registro Mercantil de que trata a Lei
Complementar n® 331, de 2 de margo de 2006, lotado e em efetivo exercicio na Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC).

Art. 6° Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho
de Atividade de Gestdo Governamental, devida ao servidor ocupante do cargo efetivo
de Analista Técnico em Gestdo Governamental de que trata a Lei Complementar n° 325,
de 2 de margo de 2006, lotado e em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da

Casa Civil (8CC). 2&/

MP_1596
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Art. 7° Fica instituida a Retribuicao Financeira por Desempenho
de Atividade de Gestao Publica, devida ao servidor ocupante do cargo efetivo de Analista
Técnico em Gestédo Publica de que trata a Lei Complementar n® 327, de 2 de marco de
2006, lotado e em efetivo exercicio na Secretaria de Estado do Planejamento (SPG).

Art. 8° O valor mensal das retribuicbes financeiras de que
tratam os arts. 19, 2°, 3°, 4°, 5° 6° e 7° desta Medida Proviséria fica estabelecido no valor
igual ao produto entre o menor vencimento fixado para o Quadro Unico da Administrag3o
Direta, Autarquica e Fundacional do Estado, vigente na data de publicacdo desta Medida
Proviséria, e o multiplicador 3,655 (trés inteiros e seiscentos e cinquenta e cinco
milésimos).

§ 1° O valor resultante do disposto no caput deste artigo
observara a seguinte proporgao:

I — 100% (cem por cento) para o servidor ocupante de cargo
para cujo exercicio & exigido o grau de instru¢do de Ensino Superior;

Il — 60% (sessenta por cento) para o servidor ocupante de
cargo para cujo exercicio & exigido o grau de instru¢cdo de Ensino Médio;

Il — 30% (trinta por cento) para o servidor ocupante de cargo
para cujo exercicio é exigido o grau de instru¢do de Ensino Fundamental; e

IV — 20% (vinte por cento) para o servidor ocupante de cargo
para cujo exercicio € exigido o grau de instru¢do de Ensino Fundamental — anos iniciais.

§ 2° Aplica-se o disposto no inciso | do § 1° deste artigo ao
servidor ocupante do cargo efetivo de Advogado Fundacional ou Advogado Autarquico,
lotado e em efetivo exercicio em cada um dos orgdos de que tratam os
arts. 1°, 2°, 3°, 4° e 5° desta Medida Provisoria.

§ 3° O valor das retribuigdes financeiras de que tratam os
arts. 1°, 2°, 3°, 4° 5° 6° e 7° desta Medida Provisoria:

| — ndo constitui base de calculo de qualquer outra vantagem, a
qualquer titulo, exceto gratificagdo natalina e ter¢o constitucional de férias; e

Il — é calculado de forma proporcional a carga horaria e aos
proventos da aposentadoria.

§ 4° Fica extinta e absorvida pela retribuicao financeira
instituida pelo art. 3° desta Medida Proviséria o abono concedido pela Lei n® 14.273, de
21 de dezembro de 2007.

Art. 9° Os efeitos financeiros decorrentes das retribuicbes de
que tratam os arts. 1%, 2° 3° 4° 5° 6° e 7° desta Medida Proviséria serdo
implementados parceladamente, observado o seguinte cronograma:

| — 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 1° de setembro de

2 J”

2014;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Il — 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de margo de 2015;

Il — 75% (setenta e cinco por cento) a partir de 1° de setembro
de 2015; e

IV — 100% (cem por cento) a partir de 1° de margo de 2016.

Paragrafo unico. Os percentuais estabelecidos nos incisos
deste artigo ndo sdo cumulativos.

Art. 10. O disposto nos arts. 1°, 2°, 3° 4° 5° 6° e 7° desta
Medida Proviséria aplicam-se aos inativos e aos pensionistas respectivos com direito a
paridade em seus beneficios, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 11. A vantagem instituida pelo art. 3° da Lei Complementar
n® 443, de 13 de maio de 2009, € devida aos servidores de que trata o Anexo | da Lei
Complementar n°® 489, de 19 de janeiro de 2010.

Art. 12. A vantagem de que trata o art. 27 da Lei
Complementar n° 605, de 18 de dezembro de 2013, é devida aos servidores de que trata
o Anexo lI-E da Lei Complementar n° 352, de 25 de abril de 2006 a partir da data de
publicagdo desta Medida Provisoria.

Art. 13. Fica estendida, a partir de 1° de maio de 2014, aos
servidores ocupantes da competéncia de médico, lotados e em efetivo exercicio em
centros cirurgicos, conforme definido em ato do Chefe do Poder Executivo, a gratificagio
de que trata o art. 3° da Lei Complementar n® 369, de 27 de dezembro de 2006.

Art. 14. O valor variavel da Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade Médica (GDPM), codigo 01-0371-01 do Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH), pago aos servidores ativos ocupantes do cargo de Analista
Técnico em Gestao e Promogao da Saude, na competéncia de médico, inclusive aos
admitidos em carater temporario nessa fungao, fica acrescido do percentual de 50%
(cinquenta por cento), a contar de 1° de janeiro de 2015, observados os niveis de
pontuagao estabelecidos no § 3% do art. 5° da Lei n® 16.160, de 7 de novembro de 2013.

Art. 15. Fica instituida gratificacao especial aos servidores
ativos ocupantes do cargo de Analista Técnico em Gestdo e Promogao da Salde, na
competéncia de odontdlogo, quando realizarem procedimentos cirargicos relativos a sua
especialidade, no valor equivalente a 30 (trinta) pontos da gratificagao prevista no art. 5°
da Lein® 16.160, de 2013, vigente na data de publicacdo desta Medida Proviséria.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput deste
artigo:

| — sera devida nos afastamentos por motivo de saude propria,
do cbnjuge ou de pessoa da familia com parentesco de primeiro grau, gestacao, férias e
licenca-prémio, considerando-se a media aritmética dos valores percebidos nos
12 (doze) meses imediatamente anteriores ao afastamento;

Il — ndo sofrera a incidéncia de qualquer adicional, gratificagao
ou vantagem, exceto a gratificagao natalina e o terco constitucional de férias; e

: 4"
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Il — tera como competéncia o més de processamento dos
procedimentos, a partir de maio de 2014, e sera incluida na folha de pagamento do
segundo més subsequente.

Art. 16. O artigo 7° da Lei n® 11.496, de 19 de julho de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° As atividades de ensino do servidor admitido em
carater temporario serdo remuneradas por hora-aula.

§ 1° A hora-aula tera o seu valor calculado com base no valor
do subsidio do soldado de 12 classe da seguinte forma:

| — 0,581% (quinhentos e oitenta e um milésimos por cento),
para professor que tenha concluido o Ensino Médio;

Il — 0,930% (novecentos e trinta milésimos por cento), para
professor que tenha concluido o Ensino Superior;

ll - 1,221% (um inteiro e duzentos e vinte e um milésimos por
cento), sendo professor detentor de titulo de Especialista;

IV — 1,454% (um inteiro e quatrocentos e cinquenta e quatro
milésimos por cento), sendo o professor detentor de titulo de Mestre; e

V — 2,035% (dois inteiros e trinta e cinco milésimos por cento),
sendo professor detentor de titulo de Doutor.

Art. 17. Até a implantagao do subsidio dos militares estaduais,
a hora-aula do servidor admitido em carater temporario tera o seu valor calculado com
base no valor do soldo do Soldado PM de 12 Classe, da seguinte forma:

| — 1% (um por cento) para os docentes de nivel médio;

I — 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento) para os
docentes graduados;

ll — 2,1% (dois inteiros e um décimo por cento) para os
docentes pds-graduados em nivel de especializagao;

IV — 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para os
docentes pos-graduados em nivel de mestrado; e

V — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para os
docentes pos-graduados em nivel de doutorado.

Paragrafo (nico. Ficam convalidados os pagamentos de
hora-aula efetuados até a data de publica¢do desta Medida Provisoéria.

4 g
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Art. 18. Aos militares estaduais ativos, lotados e em efetivo
exercicio nos gabinetes do Governador e do Vice-Governador do Estado, & devido o
pagamento de indenizagao no valor equivalente ao da gratificagdo instituida pela Lei
n® 13.758, de 22 de maio de 2006, vigente na data de publicacdo desta Medida
Proviséria até a integralizacdo do pagamento da remuneragao pelo sistema de subsidio
de que trata a Lei Complementar n® 614, de 20 de dezembro de 2013.

Art. 19. Os valores das retribuicbes, das gratificacées e das
vantagens de que trata esta Medida Proviséria absorvem eventuais reajustes que vierem
a ser concedidos em cumprimento ao disposto no art. 1° da Lei n°® 15.695, de 21 de
dezembro de 2011.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Medida
Provisoria correrao a conta das dotagées préprias do Orgamento Geral do Estado.

Art. 21. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Floriandpolis, 4 de abril de 2014.
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