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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

Nos termos do art. 51 da Constituicdo do Estado, comunico a
esse egrégio Poder Legislativo que adotei a Medida Proviséria inclusa, ora submetida ao
exame e deliberagéo de Vossas Exceléncias, acompanhada de exposicdo de motivos da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, que “Dispde sobre as formas de
cumprimento da jornada de trabalho e o banco de horas no ambito da Policia Civil do
Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias”.

Florianépolis, 31 de julho de 2015.
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ESTADO DE SANTA CATARINA , [ 28 _
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA ’
GABINETE DO SECRETARIO i

EM n° 1742/GABS/SSP

Excelentissimo Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta
de Medida Proviséria que “Dispde sobre as formas de cumprimento da jornada
de frabalho e o Banco de Horas no ambito da Policia Civil e estabelece outras
providéncias”.

Com a publicagdo da Lei Complementar n® 609, de 20 de dezembro de
2013, e da Lei Complementar n° 611, de 20 de dezembro de 2013, que fixaram,
respectivamente, o subsidio mensal dos membros da carreira juridica de
Delegado de Policia Civil e o subsidio mensal dos integrantes do Grupo
Seguranga Publica - Policia Civil, Subgrupo Agente da Autoridade Policial, ficou
instituido o regime de compensacgao de horas, denominado Banco de Horas e a
determinagéo para regulamentagao das escalas de plantdo, uma das formas de
jornada de trabalho dos policiais civis.

Destarte, a relevancia da matéria, a qual justifica o seu
encaminhamento e regulamentagéo pela presente Medida Provisoria, reside no
propésito de:

a) Dar cumprimento ao disposto no artigo 8° da supracitada Lei
Complementar n® 609/2013, que estabeleceu que o regulamento
disporia sobre as escalas de plantdo e o regime de compensacao
de horas, desta forma, a presente proposta & imprescindivel para
regulamentar a jornada de trabalho dos policiais civis e suas formas
de cumprimento, bem como, regulamentar o Banco de Horas no
qual havera o registro e a compensacéo do quantitativo de horas,
excedentes ou insuficientes, em relagdo ao quantitativo
estabelecido para a jornada de trabalho individual do policial civil.

b) Instituir pela presente Medida Proviséria o regime de trabalho em
Sobreaviso, uma forma de jornada de trabalho que consiste na
permanéncia do policial civil fora de seu ambiente de trabalho, em
estado de expectativa constante, aguardando o chamamento para o
servigo. Frisa-se que este regime de Sobreaviso ja esta instituido
legalmente no Instituto Geral de Pegricias, sendo um anseio da
Policia Civil para que se possa pgfencializar a atuagdo do efetivo
existente.

DIAF/mhm P 26

Rua: Artista Bittencourt, 30, Centro - FLORIANOPOLIS/SC
88.020-060 Fone: (48) 3251-1122 Fax: (48) 3251-1151
E-mail — gabinetesecretario@ssp.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

c¢) Pacificar contendas ajuizadas que requerem o pagamento de horas
extras em virtude da nao regulamentagdo do Banco de Horas, o
que traz reflexos danosos ao erario.

d) Observar os termos do Parecer emitido pela Procuradoria-Geral da
Republica, referente a Acé@o Direta de Inconstitucionalidade
5.114/SC, que se manifestou pela inconstitucionalidade da
Indenizagéo ante a sua desvinculagao a fatores que a legitimariam.

e) Propiciar a Policia Civil as normas e os mecanismos necessarios
para equacionar a quantidade de horas trabalhadas individualmente
pelo policial com o quantitativo existente de policiais.

No que tange a urgéncia para aprovagdo da matéria, a mesma
justifica-se em razao de que:

a) E ténue a situagao vigente para realizacdo da jornada de trabalho
do policial civil, em razéo da sua ndo regulamentagao. As leis que
instituiram os subsidios mensais para todos os policiais civis data
de dezembro de 2013, a regulamentagdo das mesmas ja deveria
ter ocorrido, entretanto, na busca do consenso na forma e
quantidade da jornada de trabalho, bem como, na forma de
compensagao das horas em banco de horas para o policial civil, as
negociagées encontraram dificuldades na evolugdo, principalmente
porque nao se restringiram ao 6rgao Policia Civil, sendo necessario
considerar os demais 6rgdos da seguranga publica (Policia Militar,
Bombeiros Militar e Instituto Geral de Pericias) e suas
peculiaridades, o que tornou-se de dificil consenso.

b) A cada dia que passa mais agdes judiciais sdo interpostas visando
a regulamentagao da jornada de trabalho e do banco de horas,
inclusive com o deferimento em primeira instdncia de algumas
acOes, desta forma, urge a regulamentacdo do Banco de Horas
para resguardar o erario do pagamento de “horas extras”.

c) E necessério garantir rapidamente um ambiente de tranquilidade
para os policiais civis exercerem seu labor.

Ressaltamos que a matéria comporta ser regulamentada por medida
provisoria, considerando que a Constituigdo nao estabeleceu que a mesma, a
qual dispbe sobre as formas de cumprimento da jornada de trabalho e o banco
de horas do policial civil, deva ser versada em lei complementar, razao pela qual
a regulamentagdo e as alteracbées nas Leis Complementares n° 609 e n° 611,
ambas de 20 de dezembro de 2013, através desta proposta de Medida
Provisdria € possivel, conforme decidiu 0 Supremo Tribunal Federal:
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"(...) Sucede, porém, que a contribuicdo social em causa, incidente
sobre o faturamento dos empregadores, € admitida expressamente
pelo inciso | do artigo 195 da Carta Magna, ndo se podendo
pretender, portanto, que a Lei Complementar n® 70/91 tenha criado
outra fonte de renda destinada a garantir a manutencdo ou a
expansao da seguridade social. Por isso mesmo, essa contribuigio
poderia ser instituida por Lei ordinaria. A circunstancia de ter sido por
lei formalmente complementar - a Lei Complementar n® 70/91 - ndo
lhe da, evidentemente, a natureza de contribuicdo nova, a que se
aplicaria o disposto no § 4° do artigo 195 da Constituigdo, enquanto
essa lei, com relagdo aos dispositivos concernentes a contribuicéo
social por ela instituida - que s&o objeto dessa agdo -, é
materialmente ordinaria, por ndo tratar, nesse particular, de
matéria reservada, por texto expresso da Constituicdo, a lei
complementar. A jurisprudéncia desta Corte, sob o império da
Emenda Constitucional n® 1/69 - e a Constituicdo atual ndo alterou
esse sistema -, se firmou no sentido de que sé se exige lei
complementar para as matérias para cuja disciplina a
Constituicdo expressamente faz tal exigéncia, e, se porventura a
matéria, disciplinada por lei cujo processo legislativo observado
tenha sido o da lei complementar, ndo seja daquelas para que a
Carta Magna exige essa modalidade legislativa, os dispositivos
que tratam dela se tém como dispositivos de lei ordinaria” (Voto
do Min. Moreira Alves, Pleno, j. 1/12/1993, grifos nossos).

Portanto, considerando que a regulamentagdo das formas de
cumprimento da jornada de trabalho e do banco de horas do policial civil, nao é
matéria reservada a lei complementar, podendo ser disciplinada por medida
provisoria, € possivel a alteragdo daquela norma por esta, hipétese que se
amolda ao caso vertente.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre-nos frisar que
ndo ha impacto financeiro decorrente da implementagdo da presente proposta
de Medida Provisoria.

A materia foi instruida pelo Parecer n°® 051/PL/2014 (fls. 14 a 21),
emitido pela Consultoria Juridica desta Pasta, que concluiu que o Estado é
competente para disciplinar a matéria, possuindo o Chefe do Poder Executivo
iniciativa para propor o tema por meio de Medida Proviséria. Quanto ao campo
constitucional ou legal, atendeu a todos os requisitos.

1
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ESTADO DE SANTA CATARINA )
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
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Em cumprimento ao disposto no Art. 4°, § 3° da Instrucdo Normativa n°
001/DIAL-SCC/2014, segue, em anexo, Formulario de Verificagao
Procedimental. A minuta da presente proposta de Medida Proviséria segue por
meio eletrénico, no enderego: gemat@scc.sc.gov.br.

Perante o exposto, considerando que a proposta em pauta reveste-se
da adequada relevancia e urgéncia, encamjnhamos a consideracdo de Vossa
Exceléncia os Autos, solicitando a adogdo gde medidas necessarias a efetivacao
do pleito, com a edigdo da presente Megdida Provisoria, na forma do art. 51,
caput, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Respgitosamente,

Yot 1
ésarAﬁsto Grubba

Secretario de Estgdo da Seguranca Publica
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t>} ESTADO DE SANTA CATARINA

MEDIDA PROVISORIA N° 203, BE 31 DE JULHO DE 2015

Dispbe sobre as formas de cumprimento da jornada de
trabalho e o banco de horas no &mbito da Policia Civil do
Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 51 da Constituigdo do Estado, adota a seguinte
Medida Provisoéria, com forga de lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as formas de
cumprimento da jornada de trabalho e o banco de horas no ambito da Policia Civil do
Estado de Santa Catarina, observados os seguintes principios:

| — disponibilidade para atendimento em carater permanente:

Il — compatibilidade entre a carga horaria e o tipo de atividade
executada; e

IIl — direito ao repouso necessario para o restabelecimento das
condigdes fisicas e psiquicas do policial civil.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° A jornada de trabalho do policial civil sera cumprida sob
a forma de:

| — escalas de plantao;
Il — expediente administrativo; e
Il — regime de sobreaviso.

Secéo |
Das Escalas de Plantao

Art. 3° Ficam instituidas as seguintes escalas de plantao:
| — 12 (doze) horas de servico por 12 (doze) horas de

descanso, combinada com 12 (doze) horas de servigo por 60 (sessenta) horas de
descanso;

MP_203 1 Jﬂg



% ESTADO DE SANTA CATARINA

Il = 12 (doze) horas de servigo por 24 (vinte e quatro) horas de
descanso, combinada com 12 (doze) horas de servigo por 48 (quarenta e oito) horas de
descanso;

[l — 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de
descanso;

IV — 12 (doze) horas de servico por 60 (sessenta) horas de
descanso, sendo aos finais de semana e feriados 24 (vinte e quatro) horas de servico por
60 (sessenta) horas de descanso;

V — 14 (quatorze) horas de servico por 58 (cinquenta e oito)
horas de descanso, sendo aos finais de semana e feriados 24 (vinte e quatro) horas de
servigo por 58 (cinquenta e oito) horas de descanso; e

VI - 24 (vinte e quatro) horas de servigo por 72 (setenta e
duas) horas de descanso.

§ 1° O policial civil somente podera ser utilizado em escala de
plantdo diversa daquela que esta cumprindo apés a sua folga regulamentar.

§ 2° A utilizacdo do policial civil em quaisquer das escalas de
plantdo previstas neste artigo devera proporcionar ao menos 1 (um) fim de semana de
folga por més.

§ 3° O Delegado-Geral da Policia Civil, mediante autorizacdo
do titular da Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SSP), podera instituir outras
escalas de plantao para evento especifico e por tempo determinado.

§ 4° A falta do policial civil ao plantdo, justificada ou nao,
implicara na nao fruigdo das horas de descanso subsequentes.

§ 5° Fica vedado a chefia imediata do policial civil autorizar a
dobra da escala, exceto para atender a situagdes excepcionais que exijam dedicacao
continua ao trabalho.

Secao |l
Do Expediente Administrativo

Art. 4° O horario de expediente administrativo nas unidades da
Policia Civil do Estado de Santa Catarina, bem como o cumprimento da jornada de
trabalho na forma prevista no inciso Il do art. 2° desta Medida Proviséria, serdo
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao
Do Regime de Sobreaviso

Art. 5° Fica instituido o regime de sobreaviso, que consiste na
permanéncia do policial civil fora de seu ambiente de trabalho em estado de expectativa
constante, aguardando convocacgao para o trabalho.

§ 1° A hora de trabalho em regime de sobreaviso & contada a
razéo de 1/4 (um quarto) da hora normal de trabalho.
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§ 2° O policial civil designado para cumprir jornada de trabalho
em regime de sobreaviso deverd atender prontamente ao chamado e néo podera praticar
atividades que o impecam de prestar o atendimento ou que possam retardar o seu
comparecimento quando convocado.

§ 3° Na hipétese de convocagdo do policial civil durante o
cumprimento de jornada de trabalho em regime de sobreaviso, o periodo de convocagao
sera registrado no banco de horas na forma do disposto no art. 8° desta Medida
Provisodria.

§ 4° As horas de trabalho relativas ao acompanhamento de
interceptagéo telefénica serdo contadas na forma do § 1° deste artigo.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho Individual

Art. 68° Compete ao Delegado de Policia titular da unidade
policial, com a anuéncia do Delegado Regional ou do respectivo Diretor, definir a forma
de cumprimento da jornada de trabalho individual do policial civil, de acordo com o
disposto no art. 2° desta Medida Proviséria.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser
autorizada pela chefia imediata a conversdo das horas de trabalho previstas para o
expediente administrativo em horas de trabalho em regime de sobreaviso, observado o
disposto no § 1° do art. 5° desta Medida Proviséria, desde que presente o interesse da
Administracdo ou a necessidade do servigo.

§ 2° A conversdo de que trata o § 1° deste artigo fica limitada,
mensalmente, a 100 (cem) horas normais de trabalho, equivalentes a 400 (quatrocentas)
horas de sobreaviso.

§ 3° Fica vedada a conversao das horas de trabalho previstas
na forma do inciso | do art. 2° desta Medida Proviséria em horas de trabalho em regime
de sobreaviso.

§ 4° Devera ser encaminhado a Delegacia-Geral da Policia
Civil relatério mensal discriminado da jornada de trabalho individual a ser cumprida pelos
policiais civis de cada unidade na forma estabelecida neste artigo.

§ 5° Durante os cursos de formacdo profissional, de
especializagéo e/ou profissionalizantes internos, a jornada de trabalho dos policiais civis
sera definida pelo Delegado-Geral da Policia Civil.

§ 6° Observado o interesse da Administracdo e a necessidade
do servigo, o cumprimento da jornada de trabalho do policial civil podera, eventualmente,
ser realizado em localidade diversa da sua lotagéo.

§ 7° A jornada de trabalho individual do policial civil deve ser
definida de modo a assegurar a distribuicdo adequada da forca de trabalho, a fim de
garantir o pleno funcionamento de todas as unidades da Policia Civil do Estado de Santa
Catarina.
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CAPITULO IlI
DO BANCO DE HORAS

Art. 7° O banco de horas, sistema de natureza compensatoria
instituido pela Lei Complementar n°® 609, de 20 de dezembro de 2013, consiste no
registro do quantitativo de horas, excedentes ou insuficientes, em relagdo ao quantitativo
estabelecido para a jornada de trabalho individual do policial civil, na forma do disposto
nesta Medida Provisdria.

§ 1° Consideram-se horas excedentes as horas efetivamente
trabalhadas pelo policial civil que superem:

| — o quantitativo de horas estabelecido para as escalas de
plantdo previstas no art. 3° desta Medida Proviséria; e

Il' = o quantitativo de horas estabelecido para o expediente
administrativo, nos termos do regulamento, observado o disposto no § 1° do art. 6° desta
Medida Proviséria.

§ 2° Consideram-se horas insuficientes o quantitativo de horas
nao cumpridas pelo policial civil em relagdo ao quantitativo previsto para a sua jornada de
trabalho individual, nas hipéteses do art. 10 desta Medida Proviséria.

§ 3° O registro no banco de horas sera realizado em fracdes de
15 (quinze) minutos, desprezados os periodos que n&o alcancarem esse espaco de
tempo.

§ 4° As horas registradas no banco de horas, excedentes ou
insuficientes, serdo compensadas na proporgéo de 1 (um) para 1 (um).

§ 5° Na apuragdo mensal do saldo de horas serdo
compensadas entre si as horas excedentes e as insuficientes.

§ 6° Para fins de compensacéo, a apuragéo do saldo de horas,
positivo ou negativo, sera realizada no Ultimo dia do més.

§ 7° A compensagado de eventual saldo de horas, positivo ou
negativo, observara a ordem cronolégica.

§ 8° Havendo saldo remanescente, positivo ou negativo, no
més seguinte ao da apuragéo, o prazo previsto para a compensagéo nao sera renovado.

§ 9° N&o se aplica o disposto neste Capitulo ao ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada, que tem regime de dedicagéo integral,
podendo ser convocado sempre que presente o interesse da Administracdo ou a
necessidade do servigo.

Secéo |
Do Registro de Horas Excedentes

Art. 8° Serdo registradas no banco de horas as horas
excedentes:
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| — previamente autorizadas pela chefia imediata, anotadas no
ponto do policial civil e homologadas pela respectiva direcao;

Il — decorrentes do atendimento a situagdes em que as
circunstancias exijam a prorrogagdo da jornada de trabalho; e

lll — decorrentes da convocagdo do policial civil durante o
cumprimento de jornada de trabalho em regime de sobreaviso, a partir da décima
segunda hora mensal de convocagao, hipétese em que sera registrada no banco de
horas a proporgéao de 3/4 (trés quartos) do periodo de efetivo atendimento a ocorréncia.

§ 1° Nos casos dos incisos Il e lll do caput deste artigo, devera
ser justificada a necessidade do atendimento mediante relatdrio circunstanciado
devidamente homologado pela respectiva direcéo.

§ 2° Fica vedado o registro, como hora excedente, do periodo
utilizado nas seguintes situagées:

| — participagdo em cursos e demais eventos vinculados &
capacitacdo e a atividade de ensino;

I = nas hipoteses previstas nos arts. 9° e 24 da Lei
Complementar n° 453, de 5 de agosto de 2009;

Il — exercicio da atividade de docéncia;

IV — em deslocamento, com direito a percepcdo de diaria de
viagem;

V - folga durante operagSes especiais realizadas em
localidade diversa da lotag&o do policial civil;

VI — a disposi¢cdo, no ambito estadual, dos 6rgios e entidades
do Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério PUblico e Tribunal de
Contas, bem como de quaisquer dos Poderes da Unido, dos demais Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ressalvados os casos em que houver interesse da seguranca
publica; e

VIl - nas hipéteses do art. 21 desta Medida Provisoria.

Secao
Da Compensacao de Saldo Positivo de Horas

Art. 9° O saldo positivo decorrente do registro de horas
excedentes serd compensado em folga, que deverd ser concedida até o término do
terceiro més subsequente ao da apuragdo do saldo, de acordo com o cronograma
estabelecido pela chefia imediata, ressalvadas as seguintes situacées:

| — ocorréncia das hipoteses previstas no art. 21 desta Medida
Provisoria ou outra situag@o extraordinaria decretada por ato do Chefe do Poder
Executivo, caso em que podera ser suspensa a fruicdo da folga enquanto perdurar a
situagdo excepcional; e
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[l — afastamentos decorrentes de licencas, cursos e outras
situagbes impeditivas, caso em que o prazo para a concessdo da folga recomecara a
contar da data do término do impedimento.

§ 1° Findo o prazo previsto no caput deste artigo e nao
concedida a folga, o policial civil fica dispensado do servico, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) da sua jornada de trabalho normal, a fim de compensar o saldo de
horas acumulado, observado o disposto no inciso | deste artigo.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, o policial civil
devera comunicar o seu afastamento parcial & chefia imediata com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias.

§ 3° Eventual saldo positivo de horas ser4 compensado com o
periodo n&o trabalhado em decorréncia de ponto facultativo ou recesso de fim de ano,
desde que haja previséo para compensacao em ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Fica vedada a compensagio de faltas, atrasos ou saidas
antecipadas com eventual saldo positivo existente no banco de horas do policial civil.

Secao I
Do Registro de Horas Insuficientes

Art. 10. Serdo registradas no banco de horas as horas
insuficientes nas seguintes hip6teses, observado o disposto no § 1° do art. 6° desta
Medida Proviséria:

I — desconto antecipado de horas da jornada de trabalho para
aplicagdo de pessoal em evento futuro e certo, devidamente autorizado pelo
Delegado-Geral da Policia Civil; e

Il — redugdo de jornada de trabalho em expediente
administrativo, na forma do regulamento.

Secao IV
Da Compensacéo de Saldo Negativo de Horas

Art. 11. O saldo negativo decorrente do registro de horas
insuficientes devera ser compensado em horas trabalhadas até o término do terceiro més
subsequente ao da apuragédo do saldo, sob pena da perda proporcional da remuneragao,
nos termos da legislagao em vigor.

§ 1° No caso de afastamento decorrente de licenca, curso ou
outra situagado impeditiva, o prazo disposto no caput deste artigo para compensacao fica
suspenso, recomegando a contar da data do término do impedimento.

§ 2° A compensag&o de que trata o caput deste artigo podera

ser realizada em localidade diversa da lotagdo do policial civil, de acordo com o interesse
da Administracéo e a necessidade do servigo.
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§ 3° A compensacédo de eventual saldo negativo no banco de
horas n&o podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas por periodo de
compensagao e ndo sera considerada acréscimo de jornada.

§ 4° No caso de compensacdo de eventual saldo negativo no
banco de horas em periodo acima de 12 (doze) horas consecutivas, sera observado o
intervalo de 6 (seis) horas de repouso entre a compensagao e a jornada normal de
trabalho individual do policial civil, ndo sendo o referido intervalo computado para efeito
de cumprimento de carga horaria.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. O art. 3° da Lei Complementar n°® 609, de 2013, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no § 11 do art. 37 da
Constituicdo da Republica as vantagens previstas nos incisos I, Il, Ill, IV, VIII, X, XI, XII,
XIV e XV do caput deste artigo.” (NR)

Art. 13. O art. 3° da Lei Complementar n°® 611, de 20 de
dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no § 11 do art. 37 da
Constituicdo da Republica as vantagens previstas nos incisos [, II, Ill, IV, VIII, IX, X, XI,
Xl e XIV do caput deste artigo.” (NR)

Art. 14. O art. 6° da Lei Complementar n® 609, de 2013, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Fica atribuida aos servidores referidos no art. 1° desta
Lei Complementar, que se encontrarem em efetivo exercicio, Indenizagdo por Regime
Especial de Trabalho Policial Civil, no percentual de 17,6471% (dezessete inteiros e seis
mil, quatrocentos e setenta e um décimos de milésimo por cento) do valor do subsidio da
respectiva entrancia, fixado na forma do Anexo Ill desta Lei Complementar, a contar de
1° de agosto de 2014.

§ 1° A Indenizagdo por Regime Especial de Trabalho Policial
Civil visa compensar o desgaste fisico e mental a que estdo sujeitos os titulares dos
cargos de que trata esta Lei Complementar em razao da eventual prestagao de servigo
em condicbes adversas de seguranga, com risco & vida, disponibilidade para
cumprimento de escalas de plantdo, horarios irregulares, horario noturno e chamados a
qualquer hora e dia.
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§ 2° A Indenizagdo por Regime Especial de Trabalho Policial
Civil constitui-se em verba de natureza indenizatéria e ndo se incorpora ao subsidio, aos
proventos de aposentadoria de qualquer modalidade nem a pensdo por morte, sendo
isenta da incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§ 3° O valor da Indenizagao por Regime Especial de Trabalho
Policial Civil nao constitui base de calculo de qualquer vantagem.

§ 4° Para fins do disposto no caput deste artigo, nido se
considera como de efetivo exercicio o periodo em que o servidor se encontrar afastado a
qualquer titulo, notadamente nas seguintes situacdes:

| — licenciado, nos casos previstos no art. 102 da Lei n° 6.843,
de 1986;

Il — ausente, nos termos do art. 98 da Lei n° 6.843, de 1986:

[ll - licenciado, no caso previsto no inciso VI do art. 62 da Lei
n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985;

IV — afastado, nos termos do art. 18 da Lei n°® 6.745, de 1985

V — convocado, nos casos previstos no inciso Il do art. 39 da
Lei n® 6.843, de 1986, incluindo as folgas decorrentes da convocagio;

VI — afastado, em decorréncia das situagdes previstas na Lei
Complementar n°® 447, de 7 de julho de 2009;

VIl — afastado, na hipotese do § 1° do art. 69 da Lei
Complementar n°® 453, de 2009:

VIl - afastado, na forma do disposto no art. 1° da Lei
Complementar n® 470, de 9 de dezembro de 2009;

IX — afastado para o exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, ainda que opte pela remuneragéo do cargo efetivo;

X — afastado para o exercicio de mandato classista, observada
a proporcionalidade do afastamento;

Xl — a disposi¢céo, no ambito estadual, dos 6rgdos e entidades
do Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de
Contas, bem como de quaisquer dos Poderes da Unido, dos demais Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ressalvados os casos em que houver interesse da segurancga
publica;

XII — ausente do servico, nos termos do inciso | do art. 89 da
Lei n° 6.843, de 1986, independentemente de qualquer ressalva;

Xl — afastado, nos termos do § 2° do art. 224 da Lei n°® 6.843,
de 1986;

XIV — preso preventivamente ou em flagrante delito; e
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XV — preso ou afastado em virtude de decisao judicial.

§ 5° Nao faz jus a indenizagéo de que trata o caput deste artigo
o policial civil gue n&o tenha concluido o curso de formagao profissional.” (NR)

Art. 15. O art. 6° da Lei Complementar n° 611, de 2013, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8° Fica atribuida aos servidores referidos no art. 1° desta
Lei Complementar, que se encontrarem em efetivo exercicio, Indenizagdo por Regime
Especial de Trabalho Policial Civil, no percentual de 17,6471% (dezessete inteiros e seis
mil, quatrocentos e setenta e um décimos de milésimo por cento) do valor do subsidio da
respectiva classe, fixado na forma do Anexo Ill desta Lei Complementar, a contar de
1° de agosto de 2014.

& 1° A Indenizacao por Regime Especial de Trabalho Policial
Civil visa compensar o desgaste fisico e mental a que estio sujeitos os titulares dos
cargos de que trata esta Lei Complementar em razdo da eventual prestacido de servico
em condicdes adversas de seguranga, com risco a vida, disponibilidade para
cumprimento de escalas de plantdo, horarios irregulares, horario noturno e chamados a
qualquer hora e dia.

§ 2° A Indenizacdo por Regime Especial de Trabalho Policial
Civil constitui-se em verba de natureza indenizatéria e ndo se incorpora ao subsidio, aos
proventos de aposentadoria de qualquer modalidade nem a pensdo por morte, sendo
isenta da incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

§ 3° O valor da Indenizacdo por Regime Especial de Trabalho
Policial Civil ndo constitui base de calculo de qualquer vantagem.

§ 4° Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo se
considera como de efetivo exercicio o periodo em que o servidor se encontrar afastado a
qualquer titulo, notadamente nas seguintes situacées:

| — licenciado, nos casos previstos no art. 102 da Lei n°® 6.843,
de 1986;

Il — ausente, nos termos do art. 98 da Lei n°® 6.843, de 1986;

[Il - licenciado, no caso previsto no inciso VI do art. 62 da Lei
n® 6.745, de 1985;

[V — afastado, nos termos do art. 18 da Lei n® 6.745, de 1985;

V — convocado, nos casos previstos no inciso 11l do art. 39 da
Lei n° 6.843, de 1986, incluindo as folgas decorrentes da convocagao;

VI — afastado, em decorréncia das situacdes previstas na Lei
Complementar n® 447, de 2009;

VIl — afastado, na hipotese do § 1° do art. 69 da Lei
Complementar n° 453, de 5 de agosto de 2009;
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VIl - afastado, na forma do disposto no art. 1° da Lei
Complementar n° 470, de 9 de dezembro de 2009:

IX — afastado para o exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, ainda que opte pela remuneragao do cargo efetivo;

X — afastado para o exercicio de mandato classista, observada
a proporcionalidade do afastamento;

Xl — a disposigdo, no &mbito estadual, dos orgaos e entidades
do Poder Executivo, Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Plblico e Tribunal de
Contas, bem como de qualquer dos Poderes da Unido, dos demais Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, ressalvados os casos em que houver interesse da seguranga
publica;

XIl — ausente do servigo, nos termos do inciso | do art. 89 da
Lei n® 6.843, de 1986, independentemente de qualquer ressalva;

Xl — afastado, nos termos do § 2° do art. 224 da Lei n° 6.843,
de 1986;

XIV — preso preventivamente ou em flagrante delito; e
XV — preso ou afastado em virtude de decisao judicial.

§ 5° N&o faz jus a indenizagZo de que trata o caput deste artigo
o policial civil que nao tenha concluido o curso de formagao profissional.” (NR)

Art. 16. Ficam convalidados os pagamentos a titulo de reflexos
da Indenizag&o por Regime Especial de Trabalho Policial Civil em décimo terceiro
vencimento e tergo constitucional de férias, realizados até a publicacdo desta Medida
Provisoria.

Art. 17. O art. 8° da Lei Complementar n® 609, de 2013, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 8° Fica instituido o regime de compensagao de horas,
denominado banco de horas, no ambito da Policia Civil, que consiste no registro do
quantitativo de horas, excedentes ou insuficientes, em relacdo ao quantitativo
estabelecido para a jornada de trabalho individual do policial civil.

Paragrafo unico. O regulamento ira dispor sobre as formas de
cumprimento da jornada de trabalho e sobre o regime de compensacdo de horas
instituido por esta Lei Complementar.” (NR)

Art. 18. O art. 193 da Lei n° 6.843, de 28 de julho de 1986,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 193. Sem prejuizo das vantagens que lhe competirem, o
policial civil obrigado a permanecer fora da sede, em objeto de servico, por mais de
30 (trinta) dias, percebera ajuda de custo correspondente a metade do valor estabelecido
no inciso | do art. 192 desta Lei.” (NR)

Art. 19. O art. 198 da Lei n° 6.843, de 1986, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 198. Concluido o curso de formacao, o policial civil tera
direito a ajuda de custo correspondente a metade do valor estabelecido no inciso | do
art. 192 desta Lei, por ocasido da primeira lotagao apds concluir o curso de formagdo na
Academia da Policia Civil, na forma do art. 36 da Lei Complementar n° 453, de 5 de
agosto de 2009, desde que esta ocorra em sede diversa da localidade de sua residéncia
de origem.” (NR)

Art. 20. Estdo compreendidos no regime de subsidio instituido
pelas Leis Complementares n® 609, de 2013, e n® 611, de 2013, os acréscimos de
remuneragao decorrentes das situacdes previstas nos incisos IX, XV, XVI e XXl do
art. 7° da Constituicdo da Republica, inerentes as atividades dos cargos que integram o
Quadro de Pessoal da Policia Civil, até os limites estabelecidos nesta Medida Proviséria.

Art. 21. Durante a ocorréncia de estado de calamidade publica,
situagcdo de emergéncia ou extraordinaria perturbagdo da ordem, podera o policial civil
ser convocado para prestar o atendimento necessario, independentemente das formas
de cumprimento da jornada de trabalho previstas nesta Medida Proviséria.

Art. 22. Durante o afastamento do policial civil das atividades
profissionais em decorréncia de ferimento ou moléstia fisica que tenha relacdo direta de
causa e efeito com a atividade policial, fica devida Indenizacdo de Auxilio & Saude, no
percentual de 17,6471% (dezessete inteiros e seis mil, quatrocentos e setenta e um
decimos de milésimo por cento) do valor do respectivo subsidio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo,
devera ser comprovado o nexo causal entre o ferimento ou a moléstia fisica e a atividade
policial, por meio dos procedimentos administrativos da Policia Civil do Estado de Santa
Catarina e de parecer médico elaborado pela Pericia Médica Oficial do Estado.

Art. 23. Compete ao érgao setorial do Sistema Administrativo
de Gestao de Pessoas da Policia Civil promover, em conjunto com a Diretoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administragdo (SEA), a
implementagdo de sistema informatizado para fins de aplicagdo do disposto nesta
Medida Proviséria.

Art. 24. A aplicacédo das disposicées desta Medida Provisoria
esta submetida ao controle da SEA e da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), 6rgéos
centrais do Sistema Administrativo de Gestao de Pessoas e do Sistema Administrativo de
Controle Interno, respectivamente.

Art. 25. Ato do Chefe do Poder Executivo baixara instrucées
complementares necessarias a fiel execucao do disposto nesta Medida Proviséria.
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Art. 26. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de agosto de 2015.

Art. 27. Ficam revogados:

| — o art. 7° da Lei Complementar n°® 609, de 20 de dezembro
de 2013; e

[l — o art. 7° da Lei Complementar n® 611, de 20 de dezembro
de 2013.

Floriandpolis, 31 de julho de 2015.
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