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‘q“ ESTADO DE SANTA CATARINA
o GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGENANE.SE] COORDENADORIA DE EXPEDIENTE
PROJETO DELETN® 46N /002 1

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS
DEPUTADAS E SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicio do Estado, submeto 2
elevada deliberagcdo dessa augusta Casa Legislativa, acompanhado de exposicdo de
motivos conjunta da Secretaria de Estado da Salude e da Secretaria de Estado da
Administragdo, o projeto de lei que “Altera a Lei Complementar n° 323, de 2006, que
estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema de remuneracéo e dispde sobre o
regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Salde, e estabelece outras
providéncias”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres
senhores Parlamentares, amparado no art. 53 da Constituigdo do Estado, regime de urgéncia
na tramitagdo do presente projeto de lei.

Florianépolis, 1° de dezembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Secretaria de Estado da Administragio
Secretaria de Estado da Satde

oOR

Exposi¢do de Motivos Conjunta n® 202/2021 Florianépolis, 28 de novembro de 2021.

Senhor Governador,

Submetemos & elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de anteprojeto
de Lei que “dltera dispositivos da Lei Complementar n° 323, de 2006, e estabelece outras

providéncias”.

A presente proposta consiste na incorporagfo, no vencimento, de parte da chamada
“gratifica¢do pelo desempenho de atividades em satide”, no percentual de 30% (trinta por cento)
de seu valor, acrescido de 20% (vinte por cento). Além disso, o projeto propde a alteragdo da
base de calculo do adicional de penosidade, insalubridade e risco de vida para o nivel e
referéncia iniciais da carreira de nivel médio, aumentando, desta forma, os valores que serdo

pagos a este titulo.

No dmbito das gratificagdes de fungdo, o anteprojeto apresenta um reajuste linear
de 20% (vinte por cento), percentual este também estendido as parcelas incorporadas nos

proventos a titulo de horas-plantfo e insalubridade.

Este conjunto de alteragdes visam & recomposigdo inflacionaria da remuneragéo dos
servidores da Secretaria de Estado da Saude, que tiveram o ultimo reajuste concedido em

janeiro de 2016.

Para a elaboragéo da proposta, foram realizados estudos os quais evidenciaram a
viabilidade orgamentaria e financeira da proposigfo, sem qualquer prejuizo ao atendimento das

demais a¢des de Governo, bem como na prestagio de servigos piblicos.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre destacar que o impacto

financeiro decorrente da implementagdo da proposta consta do expediente administrativo
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autuado sob n° SEA 14488/2021, estando adequado as disponibilidades financeiras do Tesouro

do Estado.

Por fim, cabe ressaltar a necessidade de tramitagdo deste anteprojeto de Lei em
carater de urgéncia, com fundamento no artigo 53, da Constituicdo do Estado, em decorréncia

do carater inadiavel da mudanga legislativa proposta e da legitima necessidade de valorizagdo

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

do servigo publico estadual ante o término dos efeitos da Lei Complementar Federal n. 173, de

2020, em 31 de dezembro de 2021.

Ante o exposto, certo de que o presente projeto se constitui em medida de
valorizagdo das carreiras do servigo publico estadual, é que submetemos a apreciacdo de Vossa
Exceléncia a minuta de Projeto de Lei que “dltera dispositivos da Lei Complementar n° 323,

de 2006, e estabelece outras providéncias.”

Respeitosamente,
JORGE EDUARDO TASCA ANDRE MOTTA RIBEIRO
Secretério de Estado da Administragdo Secretério de Estado da Satide
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PROJETO DE LEI No PL./0464 7/2021

Altera a Lei Complementar n® 323, de 2006, que estabelece
Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema de remuneracao e
dispbe sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria
de Estado da Salde, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 16 da Lei Complementar n° 323, de 2 de marco de
2006, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

‘Art. 16. Ficam os valores de vencimento fixados conforme
tabela constante do Anexo I desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 2° O art. 18 da Lei Complementar n°® 323, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 18. As gratificagdes de que tratam o art. 36 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de marco de 1993, e o art. 15 da Lei Complementar n° 93, de
6 de agosto de 1993, atualmente atribuidas aos servidores da Secretaria de Estado da
Saude, ficam transformadas em Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida,
nos percentuais de 12% (doze por cento), 17% (dezessete por cento) e 23% (vinte e trés
por cento) do valor do vencimento fixado para a Referéncia ‘A’, Nivel 9, da estrutura de
carreira de que trata esta Lei Complementar, correspondentes aos graus minimo, médio e
maximo, respectivamente.

Art. 3° O Anexo Il da Lei Complementar n° 323, de 2006, passa
a vigorar conforme a redagao constante do Anexo | desta Lei.

Art. 4° O Anexo IV da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa
a vigorar conforme a redagao constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 5° O art. 2° da Lei n° 15.984, de 9 de abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Fica a Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades em
Saude fixada em 70% (setenta por cento) do vencimento previsto para o cargo ocupado.” (NR)

Art. 6° Ficam reajustados em 20% (vinte por cento) os valores
incorporados a titulo de hora-plantdo e insalubridade para os servidores integrantes do
Plano de Carreira e Vencimentos (PCV) da Secretaria de Estado da Satde (SES) de que
trata a Lei Complementar n°® 323, de 2006.

PJC_255 1 SEA 14556/2021
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Art. 7° Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo desta Lei
serédo implementados de forma parcelada, observado o seguinte cronograma:

I = 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022: e

[1 - 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de julho de 2022.

Art. 8° Esta Lei aplica-se aos servidores inativos e aos
respectivos pensionistas com direito & paridade em seus beneficios, nos termos da

Constituicdo da Republica.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo
a conta do Orgamento Geral do Estado.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Art. 11. Ficam revogados os §§ 1°, 2° 3° 4° 5° 6° ¢ 7° do
art. 2° da Lei n°® 15.984, de 9 de abril de 2013.

Florianépoilis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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k>3 ESTADO DE SANTA CATARINA

TABELA DE VENCIMENTO

ANEXO |

“ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006)

PJC_255

NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H I J
1 1.495,07 | 1.514,50 | 1.534,17 | 1.554,13 | 1.574,34 | 1.594.78 1.615,54 | 1.636,52 | 1.657,80 | 1.679,36
2 1.701,18 | 1.723,29 | 1.745,72 | 1.768,37 | 1.791,38 | 1.814.68 1.838,26 | 1.862,16 | 1.886,37 | 1.910,90
3 1.935,74 | 1.960,89 | 1.986,38 | 2.012,20 | 2.038,36 2.064,87 | 2.091,71 | 2.118,92 | 2.146,46 | 2.174,35
4 2.202,62 | 2.231,24 | 2.260,25 | 2.289,64 | 2.319,43 | 2.349.55 2.380,11 | 2.411,04 | 2.442,40 | 2.474,15
5 1.613,09 | 1.634,07 | 1.655,31 | 1.676,81 | 1.698,62 | 1.720,68 1.743,07 | 1.765,72 | 1.788,69 | 1.811,93
6 1.835,50 | 1.859,33 | 1.883,51 | 1.908,00 | 1.932,81 | 1.957,95 1.983,38 | 2.009,18 | 2.035,29 | 2.061,76
7 2.088,56 | 2.115,70 | 2.143,19 | 2.171,07 | 2.199,29 | 2.227.87 2.256,84 | 2.286,20 | 2.315,90 | 2.346,02
8 2.376,50 | 2.407,42 | 2.438,71 | 2.470,41 | 2.502,51 | 2.535,06 2.568,01 | 2.601,39 | 2.635,20 | 2.669,47
9 1.770,44 | 1.797,00 | 1.823,95 | 1.851,31 | 1.879,10 | 1.907.29 1.935,90 | 1.964,93 | 1.994,40 | 2.024,32
10 |2.054,70 | 2.085,49 | 2.116,82 | 2.148,55 | 2.180,79 2.213,48 | 2.246,68 | 2.280,40 | 2.314,59 | 2.349 33
11 | 2.384,54 | 2.420,31 | 2.456,62 | 2.493,47 | 2.530,88 2.568,84 | 2.607,35 | 2.646,48 | 2.686,16 | 2.726.46
12 | 2.767,35 | 2.808,87 | 2.851,01 | 2.893,76 | 2.937,17 | 2.981 ,24 | 3.025,96 | 3.071,35 | 3.117,41 | 3.164,17
13 | 2.360,61 | 2.407,83 | 2.455,99 | 2.505,11 | 2.555,21 2.606,31 | 2.658,43 | 2.711,59 | 2.765,84 | 2.821,16
14 | 2.877,57 | 2.935,13 | 2.993,83 | 3.053,70 | 3.114,76 3.177,06 | 3.240,61 | 3.305,44 | 3.371,56 | 3.438,96
16 | 3.507,74 | 3.577,91 | 3.649,46 | 3.722,46 | 3.796,88 3.872,85 | 3.950,29 | 4.029,28 | 4.109,88 | 4.192.08
16 | 4.275,92 | 4.361,45 | 4.448,67 | 4.537,63 | 4.628,40 4.720,96 | 4.815,37 | 4.911,68 | 5.009,93 | 5.110,09
" (NR)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO i

‘ANEXO IV

GRATIFICAGAO DE FUNGAO (GF)
(Lei Complementar n° 323, de 2 de margo de 20086)

DENOMINACAO PADRAO QUANTIDADE VALOR (em R$)
Gestor | GF-1 20 2.332,80
Gestor || GF-2 150 1.814,40
Gestor Il GF-3 90 1.5655,20
Apoio Gerencial | GF-4 130 1.244 10
Apoio Gerencial Il GF-5 250 995,30
Apoio Gerencial lll GF-6 50 796,20
Apoio Gerencial IV GF-7 140 347,40
Chefe de Setor GF-8 390 260,60
Chefe de Segéo GF-9 170 217,10
" (NR)
PJC_255 4 SEA 1455612021
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ESTADO DE SANTA CATARINA i
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Em atencdo ao Art. 7° inciso IV, “b", do Decreto n°® 2.382/2014,
DECLARO, na qualidade de Ordenador Primario da Secretaria de Estado da Saude,
que o Anteprojeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei
Complementar n. 323, de 2006, e estabelece outras providéncias”, esta adequado
orcamentaria e financeiramente a Lei Orcamentdria Anual (LOA), e compativel com
a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e ao Plano Plurianual (PPA) vigente.

Sendo a expressdo da verdade, dato e assino o presente documento.

Floriandpolis, 28 de novembro de 2021.

ANDRE MOTTA RIBEIRO
Secretario de Estado da Salde
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Administragéo
Consultoria Juridica :
Centro Administrativo Rodovia SC-401 n° 4.600 - Fone: (48) 3665-1400 — cojur@sea.sc.qov bt &

S

PARECER N° 1642/2021/COJUR/SEA/SC
Processo n.° SEA 00014556/2021
Interessado: Secretaria de Estado da Administragédo (SEA)

EMENTA: Direito Administrativo. Analise de Minuta de
anteprojeto de lei que “Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 323, de 2006, e estabelece outras
providéncias.”  Constitucionalidade,  legalidade e
regularidade formal.

| — Relatério

Trata-se de andlise juridica de Anteprojeto de Lei Complementar (p. 0004-0007) que
‘Altera dispositivos da Lei Complementar n° 323, de 2006, e estabelece outras providéncias” na
forma prevista no art. 7°, VII, alineas “a”, “b” e “c” do Decreto Estadual n° 2.382, de 2014 e IN n.
01/SCC-DIAL, de 08.10.2014"

E o essencial relato.

Il - Fundamentacao

Inicialmente, € preciso lembrar que esta manifestagdo toma por base, exclusivamente,
os elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo em epigrafe. Isso
porque, incumbe a este 6rgéo prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, em especial
no que concerne ao controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administracao, no
Ihe competindo adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade, nem analisar aspectos de
natureza eminentemente técnica.

Dito isso, passa-se a analise do caso.
O anteprojeto de lei complementar se consubstancia em um conjunto de agbes que

visam a recomposicéo inflacionaria da remuneragio dos servidores da Secretaria de Estado da
Saude, que tiveram o Ultimo reajuste concedido em janeiro de 2016.

PARECER N° 1642/2021/COJUR/SEA/SC

ente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00014556/2021 e o codigo GSTH3CBs,
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Secretaria de Estado da Administracao M Fis., 2 =
Consultoria Juridica &

Centro Administrativo Rodovia SC-401 n° 4.600 - Fone: (48) 3665-1400 — coiur@sea sc.qov.br -\;:__,_) mj

As razbes & presente propositura podem ser extraidas da Exposicdo de MO&VOS

subscrita pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo, as quais colaciono:

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de
anteprojeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Complementar n® 323, de 2006,
e estabelece outras providéncias”.

A presente proposta consiste na incorporagdo, no vencimento, de parte da
chamada “gratificacdo pelo desempenho de atividades em salde”, no percentual
de 30% (trinta por cento) de seu valor, acrescido de 20% (vinte por cento).

Além disso, o projeto propSe a alteracdo da base de calculo do adicional de
penosidade, insalubridade e risco de vida para o nivel e referéncia iniciais da
carreira de nivel médio, aumentando, desta forma, os valores que serdo pagos a
este titulo.

No ambito das gratificagées de fungao, o anteprojeto apresenta um reajuste linear
de 20% (vinte por cento), percentual este também estendido as parcelas
incorporadas nos proventos a titulo de horas-plantio e insalubridade.

Este conjunto de alteragdes visam & recomposigao inflacionaria da remuneragéo
dos servidores da Secretaria de Estado da Saude, que tiveram o dltimo reajuste
concedido em janeiro de 2018.

Para a elaboragao da proposta, foram realizados estudos os quais evidenciaram a
viabilidade orgamentaria e financeira da proposicado, sem qualquer prejuizo ac
atendimento das demais agbes de Governo, bem como na prestacéo de servicos
publicos.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre destacar que o impacto
financeiro decorrente da implementagdo da proposta consta do expediente
administrativo

Dito isso, passa-se & analise juridico-formal do anteprojeto de lei propriamente dito.

A Lei Complementar Estadual n° 741, de 2019, em seu art. 126, inciso il
posicionou a Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) como orgéo central dos Sistemas
Administrativos de gestdo de materiais e servigos, gestio de pessoas, gestdo de tecnologia

da informagéo e comunicagdo, gestdo documental e publicaco oficial, gestéo patrimonial no
ambito de todos os 6rgaos e a todas as entidades da Administracédo Publica Estadual.

Compete a esta Consultoria Juridica (COJUR), portanto, a elaboracédo de parecer

analitico, fundamentado e conclusivo, acerca da constitucionalidade, legalidade e regularidade
formal do anteprojeto de lei de iniciativa desta Secretaria de Estado, nos moldes do art. 7°,
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Adentremos a andlise da constitucionalidade e legalidade e proposta.

Assim dispde a Constituicdo do Estado de Santa Catarina a respeito da iniciativa das
leis:

Art. 8° Ao Estado cabe exercer, em seu territdrio, todas as competéncias que ndo
lhe sejam vedadas pela Constituicio Federal, especialmente:

I - produzir atos legislativos, administrativos e judiciais;
Il - organizar seu governo e a propria administragio;

[.]

Art. 50. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro
ou comiss&o da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado, ao Tribunal de
Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidad3os, na forma e nos casos
previstos nesta Constituic&o.

§ 1° A iniciativa popular de leis sera exercida junto a Assembleia Legislativa pela
apresentagéo de projeto de lei subscrito por no minimo um por cento dos eleitores
do Estado, distribuidos por pelo menos vinte Municipios, com nio menos de um
por cento dos eleitores de cada um deles.

§ 2° Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham
sobre:

| - a organizagéo, o regime juridico, a fixacdo ou modificagéo do efetivo da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros, o provimento de seus cargos, promogdes,
estabilidade, remuneragao, reforma e transferéncia para a reserva; (Redacao dada
pela EC/38, de 2004),

II'- a criag&o de cargos e fungdes publicas na administracéo direta, autarquica e
fundacional ou 0 aumento de sua remuneragao;

Il - o plano Plurianual, diretrizes orgamentarias e orcamento anual:
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T Art. 7° A elaboragio de anteprojetos de lei, medida proviséria e decreto deverd observar o disposto na Lei
Complementar n° 589, de 18 de janeiro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 1.414, de 1° de marco de 2013, os
procedimentos e as exigéncias de que trata este Decreto e também o seguinte:

(..)

VIl - 0 anteprojeto devera tramitar instruido com parecer analitico, fundamentado e conclusivo, elaborado
pela consultoria juridica ou pela unidade de assessoramento juridico do proponente, e referendado pelo
titular da Secretaria de Estado proponente, que devera, obrigatoriamente, se manifestar sobre:

a) a constitucionalidade e legalidade do anteprojeto proposto, observadas as orientacdes, os pareceres e 0s atos
normativos expedidos pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), érg&o central do Sistema de Servigos Juridicos da
Administragdo Direta e Indireta;

b)a regularidade formal do anteprojeto proposto, observadas as orientacbes e os atos normativos
expedidos pela SCC, 6rgao central do Sistema de que trata este Decreto; e

C) os requisitos de relevancia e urgéncia e os limites materiais a edicdo de medidas provisérias de que trata o art. 62
da Constituicdo da Republica e o art. 51 da Constituicao do Estado.

2 Art. 9° O parecer de consultoria juridica ou unidade de assessoramento juridico devera ser firmado por seu
responsavel, ser referendado pelo titular da Secretaria de Estado ou dirigente da entidade proponente e apresentar
analise da matéria, observado o inciso VIl do art. 7° do Decreto n° 2.382, de 2014, quanto a:

| — competéncia do Estado;

Il —iniciativa do Chefe do Poder Executivo; (Redacdo dada pela IN n® 001/SCC-DIAL, de 10.10.17);

Il - adequagdo do meio legislativo proposto; e (Redag@o dada pela IN n® 001/SCC-DIAL, de 10, 10.17)

IV — constitucionalidade e legalidade da proposigzo. (Incluido pela IN n°® 001/SCC-DIAL, de 10.10.17
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IV - os servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade, aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de
militares para a inatividade; (Redacio dada pela EC/38, de 2004).

V - a organizagéo da Procuradoria-Geral do Estado e da Defensoria Publica:

VI - a criagéo e extingdo das Secretarias de Estado e 6rgéos da administracéo
publica, observado o disposto no art. 71, IV. (NR) (Redaczo dada pela EC/38, de
2004).

Com efeito, compete privativamente ao Governador do Estado, na qualidade de Chefe
do Poder Executivo Estadual, a propositura de projeto de lei que verse a respeito da

remuneracado de servidores publicos do Poder Executivo. Quanto a este ponto, verifica-se que

a presente propositura é formalmente constitucional.

VIII - valorizagéo dos profissionais de ensino, garantidos, na forma da lei, pianos
de carreira para o magistério pablico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso pliblico de provas e titulos:

VIII-A — garantia de remuneragao minima aos integrantes da carreira do magistério
pubico estadual, na forma da lei; e (Redacdo do inciso VIII-A, incluida pela EC/83.
de 2021).

No que tange a adequac&o legislativa proposta, inferindo-se que o Projeto de Lei
em questdo trata-se de matéria ja disciplinada e afeta & Lei Complementar, e levando-se em
conta a reparticdo constitucional de competéncias, tem-se o entendimento gque o presente
Anteprojeto de Lei Complementar esta adequado quanto ao meio proposto.

Outrossim, ndo que ha que se falar em violagao a disciplina prevista no artigo 8° da Lei
Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, porquanto os efeitos financeiros
decorrentes da presente propositura se efetivarao somente a partir do préximo exercicio financeiro
(ano de 2022).

Assim, a proposta atende aos requisitos de constitucionalidade e legalidade quanto

ao conteudo regulado.

No que toca aos requisitos formais para elaboracédo de anteprojetos de lei, assim
dispde o Decreto n°® 2.382, de 2014, alterado pelo Decreto n° 1.317, de 2017:

Art. 7° A elaboragdo de anteprojetos de lei, medida proviséria e decreto devera
observar o disposto na Lei Complementar n° 589, de 18 de janeiro de 2013,
regulamentada pelo Decreto n° 1.414, de 1° de margo de 2013, os procedimentos
e as exigéncias de que trata este Decreto e também o seguinte:

| — a Secretaria de Estado proponente devera consultar, previamente, os demais
0rgdos ou entidades afetos & matéria a ser disciplinada e insta-los para que se
manifestem nos autos de processo a ser remetido & SCC:

Il — a exposigdo de motivos devera;
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a) ser subscrita pelo titular da Secretaria de Estado proponente;

b) conter explicagdes substanciais de mérito e, em se tratando de anteprojeto de
lei e medida proviséria, subsidiar a mensagem governamental e o entendimento
dos deputados; e

¢) tramitar instruida com documentos, dados e justificativas técnicas ou juridicas,
como pareceres, informagdes, notas, relatorios, tabelas e graficos, sempre que a
proposicao assim exigir;

Il —a proposta de alteragio de lei ou decreto devera ser acompanhada de
comparativo entre a redacdo em vigor e a pretendida, explicitando as
modificagdes, devidamente fundamentadas técnica e juridicamente, bem como
suas consequéncias;

IV — a proposta que resultar em aumento de despesa devera conter a indicacéo da
dotag&o orcamentaria e a comprovagéo da disponibilidade dos recursos financeiros
para a cobertura da respectiva despesa e, antes do encaminhamento dos autos do
processo para a DIAL, devera ser:

a) instruida com estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que devera entrar em vigor e nos 2 (dois) exercicios subsequentes, acompanhada
do demonstrativo, das premissas e da metodologia de calculo utilizados e com
manifestagéo:

1. da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), por intermédio da Diretoria do
Tesouro Estadual (DITE), sobre a viabilidade financeira da proposta; e

2. da Secretaria de Estado da Administragdo (SEA), érgdo central do Sistema
Administrativo de Gestao de Pessoas, sobre 0 aumento ou nao de despesa com a
folha de pagamento, e caso a proposta trate de pessoal;

b) instruida com declaragéo do ordenador primario da despesa de que o seu
aumento tem adequagéo orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO); e

c) submetida & prévia autorizagdo do Grupo Gestor de Governo (GGG), nos
termos da legislagéo em vigor;

V —o anteprojeto que implicar criagdo ou aumento de despesa para pessoas
juridicas de direito privado devera:

a) ser submetido a prévia autorizagdo do GGG, se for o caso, nos termos da
legislagdo em vigor; e

b) conter a estimativa de seu impacto financeiro, a indicacdo da dotagéo
orgamentaria e a comprovagéo da disponibilidade dos recursos financeiros para a
cobertura da despesa;

VI~ o titular da Secretaria de Estado proponente podera requerer na exposigao de
motivos, de forma expressa e fundamentada, que o Chefe do Poder Executivo
solicite a ALESC regime de urgéncia para tramitagao de projeto de lei; e

VIl - o anteprojeto devera tramitar instruido com parecer analitico, fundamentado
e conclusivo, elaborado pela consultoria juridica ou pela unidade de
assessoramento juridico do proponente, e referendado pelo titular da Secretaria
de Estado proponente, que devera, obrigatoriamente, se manifestar sobre:

a) a constitucionalidade e legalidade do anteprojeto proposto, observadas as
orientagées, os pareceres e os atos normativos expedidos pela Procuradoria-Geral
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do Estado (PGE), 6rgdo central do Sistema de Servicos Juridicos da
Administragéo Direta e Indireta;

b) a regularidade formal do anteprojeto proposto, observadas as orientagbes e os
atos normativos expedidos pela SCC, 6rgdo central do Sistema de que trata este
Decreto; e

) os requisitos de relevancia e urgéncia e os limites materiais a edicdo de
medidas provisérias de que trata o art. 62 da Constituicdo da Republica e o art. 51
da Constituigdo do Estado.

§ 1° A exposicdo de motivos de anteprojeto que tratar de matéria relacionada com
competéncias de 2 (dois) ou mais 6rgéos deveré ser firmada conjuntamente.

IMPORTANTE: nao substitui o processo fisico.

§ 2° Na hipotese do § 1° do caput deste artigo, o parecer juridico podera ser unico,
desde que firmado conjuntamente pelas consultorias juridicas ou unidades de
assessoramento juridico de todos os proponentes e referendados pelos
respectivos titulares das Secretarias de Estado envolvidas.

§ 3°Se a proposigdo envolver matéria juridica de alta complexidade, o acervo
devera ser remetido, previamente, pelo titular da Secretaria de Estado proponente,
sob forma de consulta, & PGE, para parecer final.

§ 4° No ano eleitoral, o parecer juridico devera ainda contemplar a analise da
legalidade da proposicdo, observando a legislagdo em vigor e as diretrizes
emanadas da Justica Eleitoral.

§ 5° Previamente ao encaminhamento dos autos do processo fisico, a Secretaria
de Estado proponente devera proceder a digitalizagdo de todos os documentos
que os integram e inseri-los como pegas no respectivo processo eletrénico
cadastrado no Sistema de Gest&o de Protocolo Eletrénico (SGP-e).

§ 6° No caso de os anteprojetos serem apresentados por autoridade designada
pelo titular da Secretaria de Estado proponente ou pelo dirigente da entidade,
devera ser providenciada a juntada aos autos do processo da copia do ato de
delegacdo da competéncia publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).

Necessario, portanto, para o regular processamento que os autos sejam
instruidos com a toda a documentagéo correlata, aplicando-se, caso a caso, a disciplina
prevista no artigo 7° acima transcrito, & excegido do impacto financeiro, que esta
colacionado nos autos SEA 14488/2021, conforme mencionado na Exposi¢édo de Motivos.

Cumpridos os requisitos elencados acima, conclui-se que o anteprojeto de lei
apresenta os requisitos de constitucionalidade e legalidade necessarios ao seu regular

prosseguimento.

lll - Conclusao

Diante do exposto, compreende-se? que a minuta de anteprojeto de lei complementar
de p. 0004-0007 atende aos requisitos de constitucionalidade e legalidade necessarios ao seu

Documento assinado digitalmente. Para conferéncia. acesse o site hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov. br/portal-externo e informe o processo SEA 00014556/2021 e o codigo GS7HAICB6.

317 A fungéo do Advogado Publico (ou assessor juridico) quando atua em orgéo juridico de consultoria da Administragdo é de, quando
consultado, emitir uma pega (parecer) técnico-jurldica proporcional a realidade dos fatos, respaldada por embasamento legal, nao
podendo ser algado a condigéo de administrador publico, quando emana um pensamento juridico razoavel, construido em fatos reais e
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prosseguimento. Necessario contudo, sejam observados os requisitos de regularidade formal

previstos no art. 7°, do Decreto n° 2.382, de 2014, alterado pelo Decreto n° 1.317, de 2017, na
forma da fundamentacéo.

E o parecer.

A Consideragdo Superior.

Floriandpolis, data da assinatura.

Elisangela Strada
Procuradora do Estado

com o devido e necessario embasamento legal. (TRF1, AG 0003263-55.2012.4.01.0000 / AM — 08/03/2013 — DESEMBARGADORA
FEDERAL MONICA SIFUENTES)
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Processo n® SEA 14556/2021
Interessado(a): Secretaria de Estado da Administracdo (SEA)

DESPACHO

Acolho os termos do Parecer n°® 1642/2021 da lavra da Consultoria Juridica
desta pasta e, com fulcro no PU, do art. 89, da LC n° 412, de 2008, determino a remessa
dos autos ao IPREV para elaboragéo de parecer técnico de impacto previdenciario.

Seguem os autos com as nossas cordiais homenagens.

Florianépolis, data da assinatura.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administracéo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

GABINETE DA PRESIDENCIA

Referéncia: Processo SEA 14556/2021

Interessado: Secretaria de Estado da Saude e

Assunto:  Minuta de Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n. 323, de 2006, ¢ estabelece outras providéncias". Parecer
técnico de impacto previdenciario.

DESPACHO

Trata-se de processo administrativo encaminhado pela Secretaria de Estado de
Administragdo (SEA), com vistas 4 manifestagio do Instituto de Previdéncia do Estado de
Santa Catarina (IPREV), sobre o impacto previdenciario referente 4 Anteprojeto de Lei que
“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 323, de 2006, e estabelece outras
providéncias”.

A demanda aportou no Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
(IPREV), em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do art. 89 da Lei
Complementar n° 412, de 26.6.2008, alterado pela Lei Complementar n°. 689 de 2017, o
qual estabeleceu procedimento em que anteprojetos de leis suscetiveis de impacto
previdenciarios sejam previamente analisados pela Autarquia Previdenciaria'.

Contudo, em virtude do grande numero de projetos encaminhados de modo
concomitante e considerando que a anélise atuarial é realizada por atuario terceirizado,
tenciona-se o encaminhamento posterior do impacto previdenciario atuarial do presente
Projeto de Lei.

Todavia, ainda que imperiosa a adequagio e conformidade entre reajustes
remuneratorios para servidores publicos e o equacionamento do déficit previdenciario, ndo
ha que se falar, neste momento, em obice que enseje a suspensdo do presente projeto.

Dessa forma, de modo a garantir a aplicagdo da regulamentagiio proposta ao passo
que se assegure as especificidades previdenciarias exigidas, posteriormente, serd
encaminhado estudo com a analise atuarial dos impactos previdenciarios decorrentes da
proposta.

' Art. 89. O IPREV estabelecerd os insirumentos para a atuagdo, o controle e a supervisiio do RPPS/SC, nos campos
administrativo, técnico e econémico-financeiro.

Pardgrafo wnico. Os anteprojetos de lei suscetiveis de impacto previdencidrio serdo objeto de parecer técnico prévio do
IPREY, a ser emitido no prazo mdximo de 10 (dez) dias iiteis.

Rua Visconde de Ouroc Preto, 291
Centro - Floriandpolis/SC - CEP 88020-040
Fone 48 3665-4600 | www.iprev.sc.gov.br | iprev@iprev.sc.gov.br
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IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

L.

ESTADO DE SANTA CATARINA SANTA -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA CATARIN A

GABINETE DA PRESIDENCIA

Na oportunidade, nos mantemos a disposi¢fio para eventuais esclarecimentos.

Retornem-se os autos & Secretaria de Estado de Administragfo.

Florianépolis, 29 de novembro de 2021.

Marecelo Panosso Mendong¢a
Presidente do Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina

Rua Visconde de Ouro Preto, 291
Centro - Floriandpolis/SC - CEP 88020-040
Fone 48 3665-4600 | www.iprev.sc,gov,br | iprev@iprev.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Administracdo

Gabinete do Secretéario

Centro Administrativo Rodovia SC-401 n° 4.600 - Fone: (48) 3665-1400 —
gabs@sea.sc.gov.br

Processo n°® SEA 14556/2021
Interessado(a): Secretaria de Estado da Administragdo (SEA)

DESPACHO

A DIAL/CC para prosseguimento, na forma do Decreto n°® 2.382, de 2014.

Florianépolis, data da assinatura.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administracéo
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Oficio n°® 7670/2021

ESTADO DE SANTA CATARINA _
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Florianépolis, 28 de novembro de 2021.

Ref. SEA 14488/2021

Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos em anexo, para

analise e deliberacdo, impacto financeiro global das propostas que visam a

recomposicdo salarial dos servidores estaduais, conforme anteprojetos de lei

constantes nos seguintes processos:

1. SEA 00014494/2021

3.

4.

Ementa: Transforma as gratificacdes que menciona em Gratificacio de Atividade

Técnica (GAT) e estabelece outras providéncias.

. SEA 00014496/2021

Ementa: Institui Gratificacdio de Coordenacdo de Sistemas Administrativos e

estabelece outras providéncias.

SEA 00014497/2021
Ementa: Altera a Lei n. 16.465, de 2014, e estabelece outras providéncias.

SCC 8380/2021

Ementa: Dispbe sobre a organizacdo e o funcionamento da Controladoria Geral do
Estado, o regime juridico da carreira de Auditor do Estado e estabelece outras
providéncias.

Prezado Senhor

PAULO ELI

Secretario de Estado da Fazenda
Presidente do Grupo Gestor de Governo

Nesta

Pag. 01 de 03 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site hitps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00014488/2021 e o codigo LP5K25H0.
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ESTADO DE SANTA CATARINA 3
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

5. SEF 00011237/2021
Ementa: Cria o cargo de Contador da Fazenda e Especialista em Financas, altera
dispositivos da Lei Complementar n° 687, de 2016, que institui o Plano de Cargos
e Vencimentos dos Servidores Plblicos Civis do Quadro de Pessoal da Secretaria de

Estado da Fazenda (SEF) e estabelece outras providéncias.

6. PGE 8576/2021
Ementa: DispGe sobre a regularizacdo dos servicos juridicos das autarquias e

fundacdes publicas do Poder Executivo e estabelece outras providéncias.

7. SEA 00014555/2021
Ementa: Altera a ei n. 6.745, de 1985, e estabelece outras providéncias.

8. SEA 00014556/2021
Ementa: Altera dispositivos da Lei Complementar n. 323, de 2006, e estabelece

outras providéncias.

9. SAP 00052360/2021
Ementa: Dispbe sobre o Plano de carreira e Vencimento do cargo de Agente de
Seguranca Socioeducativo do Quadro de Pessoal da secretaria de Estado da
Administracdo Prisional e Socioeducativo e estabelece outras providéncias.

10. UDESC 25071/2021
Ementa: Altera o art. 10 da Lei Complementar n° 345, de 2006, que dispde sobre o
Plano de Carreira dos servidores da Fundacio Universidade do Estado de
Santa Catarina (UDESC) e adota outras providéncias.

11. SEA 00014514/2021
Ementa: Emenda Substitutiva Global ao PL n. 0395.0/2021 que fixa os valores de
vencimento para os cargos integrantes do Quadro de Pessoal do magistério
Piblico Estadual de que trata a Lei Complementar n. 668, de 2015.

12. IMETRO 00000680/2021
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Pagina 31. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

ESTADO DE SANTA CATARINA :
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Ementa: Institui o Programa de Retribuicdo por Desempenho de Atividade
(PRDA), no ambito do Instituto de Metrologia do Estado de Santa Catarina
(IMETRO/SC) e estabelece outras providencias.

Atenciosamente,

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administracdo

N
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Pagina 33. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

MAGISTERIO PUBLICO - NOVA TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 2022

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
INTEGRAL A PARTIR DE
JANEIRO

166.306.948,48

379.403.895,65

19.278.455,05

564.989.299,18

ALTERACAO DAS GRATIFICACOES DA LEI 16.300/2013 - ACRESCIMO DE 50%

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE MAIO

E INTEGRAL A PARTIR DE
NOVEMBRO

63.806.100,80

75.218.084,09

6.767.419,47

145.791.604,36

IMA - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.465/2014

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A
PARTIR DE JULHO

22.565.224,41

4.306.431,28

0,00

26.871.655,69

CASA CIVIL - CONCEDE GGSA

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A
PARTIR DE JULHO

17.197.855,36

5.593.130,99

0,00

22.790.986,35

SIE - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.465/2014

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A

PARTIR DE JULHO

32.484.953,08

40.076.838,76

0,00

72.561.791,84

JUCESC - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.465/2014

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A
PARTIR DE JULHO

4.436.030,97

497.555,64

0,00

4.933.586,61

SEA/IPREV/PGE - CONCEDE GGSA

IMPACTO

ATIVOS

INATIVOS

ACT

TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -
50 % A PARTIR DE
JANEIRO E INTEGRAL A
PARTIR DE JULHO

31.645.988,18

30.599.116,91

1.269.938,91

63.515.044,00

SAP - ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

JANEIRO E INTEGRAL A

PARTIR DE JULHO

IMPACTO , ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

0,
50 % A PARTIR DE 11.022.016,70 0,00 0,00 11.022.016,70

N
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Pagina 34. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 2022

SES - REAJUSTE NA TABELA E ALTERAGAO NO CALCULO DE GRATIFICAGOES

At o)
b

2
\C __-/f;i/
Pk

iCA ',,;r

IMPACTO ATIVOS INATIVOS

ACT

TOTAL

MENSAL: 50% DE
JANEIRO A SETEMBRO E

INTEGRAL A PARTIR DE 132:598:233743

110.602.102,95

OUTUBRO

29.176.634,96

332.356.973,05

CGE - FIXA SUBSIDIO PARA AUDITORES

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

INTEGRAL A PARTIR DE 8.305.252,74 332.025,36 0,00 8.637.278,10
JANEIRO

UDESC - ALTERECAO DO VALOR REFERENCIAL DE VENCIMENTO EM 14,46%

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 -

INTEGRAL A PARTIR DE 28.378.328,13 8.096.029,89

5.022.957,78

41.497.315,81

JANEIRO
CONTADORES - CONCEDE NOVA GRATIFICACAO EXTINGUE IUVP

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

INTEGRAL A PARTIR DE 7.081.322,05 580.993,14 0,00 7.662.315,19
JANEIRO

SEF - CONCEDE GGSA

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

INTEGRAL A PARTIR DE 7.137.938,88| 19.896.727,48 0,00 27.034.666,36
JANEIRO

ADVOGADOS AUTARQUICOS - FIXA SUBSIDIO

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

50 % A PARTIR DE

SANETHD EIRTEC AL A 3.570.093,83 1.041.605,90 0,00 4.611.699,73
PARTIR DE JULHO

ARESC - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.673/2015

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL: EXERCICIO 2022 -

50 % A PARTIR DE

DAREIRG CITTECRAL A 3.484.923,66 466.933,82 0,00 3.951.857,48
PARTIR DE JULHO

TOTAL

IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL

TOTAL: EXERCICIO 2022 600.001.212,40| 676.711.471,85

61.515.406,18

1.338.228.090,43
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IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.
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Pagina 36. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.

IMPORTANTE: nao substitui o processo fisico.
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO ‘5 __ "
Oy Filnica —,})?
QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 12 MESES 2 ;
MAGISTERIO PUBLICO - NOVA TABELA DE VENCIMENTO '
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 13.858.912,37 31.616.991,30 1.606.537,92 47.082.441,60
TOTAL: 12 MESES 166.306.948,48 379.403.895,65| 19.278.455,05| 564.989.299,18
TOTAL: SERVIDORES 19.516 27.971 31.165 78.652
ALTERACAO DAS GRATIFICACOES DA LEI 16.300 - ACRESCIMO DE 50%
IMPACTO ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 7.089.566,76 8.357.564,90 751.935,50 16.199.067,15
TOTAL: 12 MESES 85.074.801,07| 100.290.778,78|  9.023.225,97| 104.388.805,82
TOTAL: SERVIDORES 3.406 5.037 566 9.009
IMA - ALTERA GRATIFICAGAO DA LEI 16.465/2014
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 2.440.580,49 478.492,36 0,00 2.919.072,85
TOTAL: 12 MESES 29.286.965,88|  5.741.908,37 0,00/ 35.028.874,25
TOTAL: SERVIDORES 361 124 0 485 :
=
CASA CIVIL - CONCEDE GGSA 3
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL S
TOTAL MENSAL 1.910.872,82 621.459,00 0,00 2.532.331,82 g
TOTAL: 12 MESES 22.930.473,81|  7.457.507,98 0,00 30.387.981,79 3
TOTAL: SERVIDORES 188 82 0 270 ;-
SIE - ALTERA GRATIFICAGAO DA LEI 16.465/2014 -
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL 5
TOTAL MENSAL 3.476.105,90 4.452.982,08 0,00 7.929.087,98
TOTAL: 12 MESES 41.713.270,77|  53.435.785,01 0,00/ 95.149.055,79 :
TOTAL: SERVIDORES 598 1.606 0 2.204 5
JUCESC - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.465/2014 g
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL :
TOTAL MENSAL 492.892,33 55.283,96 0,00 548.176,29 i
TOTAL: 12 MESES 5.914.707,96 663.407,52 0,00  6578.115,48
TOTAL: SERVIDORES 86 17 0 103
SEA/IPREV/PGE - CONCEDE GGSA 2
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL F
TOTAL MENSAL 3.516.220,91 3.399.901,88 141.104,32 7.057.227,11 t
TOTAL: 12 MESES 42.194.650,91|  40.798.822,55  1.693.251,88| 84.686.725,34 c
TOTAL: SERVIDORES 753 873 41 1.667
g
8
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Pagina 37. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

5
QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 12 MESES L o5
.

SAP - ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 1.224.668,52 0,00 0,00 1.224.668,52
TOTAL: 12 MESES 14.696.022,27 0,00 0,00 14.696.022,27
TOTAL: SERVIDORES 641 0 0 641
SES - REAJUSTE NA TABELA E ALTERAGAO NO CALCULO DE GRATIFICACOES
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 21.397.581,68 12.289.122,55 3.241.848,33 36.928.552,56

TOTAL: 12 MESES

256.770.980,17

147.469.470,60

38.902.179,95

443.142.630,73

TOTAL: SERVIDORES 7.230 7.110 5.467 19.807
CGE - FIXA SUBSIDIO PARA AUDITORES
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 692.104,40 27.668,78 0,00 719.773,18
TOTAL: 12 MESES  8.305.252,74 332.025,36 0,00  8.637.278,10 4
TOTAL: SERVIDORES 56 12 0 68 g
UDESC - ALTERECAO DO VALOR REFERENCIAL DE VENCIMENTO EM 14,46%
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL .
TOTAL MENSAL 2.364.860,68 674.669,16 418.579,82 3.458.109,65 8
TOTAL: 12 MESES 28.378.328,13|  8.096.029,89|  5.022.957,78| 41.497.315,81 2
TOTAL: SERVIDORES 1.524 573 352 2.449
CONTADORES - CONCEDE NOVA GRATIFICACAO EXTINGUE IUVP g
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 590.110,17 48.416,10 0,00 638.526,27
TOTAL: 12 MESES 7.081.322,05 580.993,14 0,00  7.662.315,19 g
TOTAL: SERVIDORES 9 7 0 103 ;
SEF - CONCEDE GGSA 2
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL :
TOTAL MENSAL 594.828,24 1.658.060,62 0,00 2.252.888,86 £
TOTAL: 12 MESES 7.137.938,88|  19.896.727,48 0,00  27.034.666,36
TOTAL: SERVIDORES 279 841 0 1.120
ADVOGADOS AUTARQUICOS - ALTERA GRATIFICACOES
IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL g
TOTAL MENSAL 396.677,09 115.733,99 0,00 512.411,08 :
TOTAL: 12 MESES 4.760.125,11|  1.388.807,86| 0,00 6.148.932,97 s
TOTAL: SERVIDORES 39 11 0 50
£
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Pagina 38. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

ARESC - ALTERA GRATIFICACAO DA LEI 16.673/2015

QUADRO RESUMO DE IMPACTOS PARA 12 MESES

iy,

.

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 387.213,74 51.881,54 0,00 439.095,28
TOTAL: 12 MESES 4.646.564,88 622.578,4i 0,00 5.269.143,30
TOTAL: SERVIDORES 59 18 0 77
TOTAL

IMPACTO 12 MESES ATIVOS INATIVOS ACT TOTAL
TOTAL MENSAL 60.433.196,09 63.848.228,22 6.160.005,89 130.441.430,20
TOTAL: 12 MESES 725.198.353,1!. 766.178.738,62 73.920.070,63| 1.565.297.162,36
TOTAL: SERVIDORES 34.832 44.282 37.591 116.705

w

te. Para conferéncia, acesse o site httpsz/portal.sgpe. sea.sc.gov.br/portal-extemo e informe o processo SEA 00014488/2021 e o codigo EMO0338I.
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Pagina 39. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

»

sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificagao: EMO0336l

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

_ 4/ LUIZ ANTONIO DACOL (CPF: 534.XXX.809-XX) em 28/11/2021 as 13:09:36

. Emitido por: "SGP-¢", emitido em 30/03/2018 - 12:48:04 e valido até 30/03/2118 - 12:48:04.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UOVBXzewMDBfMDAWMTQOODhIMTQ2MThfMjAyMVIFTUSWMzM2SQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00014488/2021 € O codigo EM00336l
ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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7 ESTADO DE SANTA CATARINA

+ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

DESPACHO PROCESSO SEA 00014488/2021

Florianépolis, 29 de novembro de 2021.

Senhores Membros do Grupo Gestor de Governo,

A Secretaria de Estado da Administracdo (SEA) encaminha para esta Secretaria

de Estado da Fazenda (SEF) o Processo SEA 00014488/2021 contendo informacées de impacto
financeiro global, para o exercicio de 2022, quanto as propostas avaliadas e reprogramadas que
visam a recomposic&o salarial dos servidores estaduais, inclusive quanto & Emenda Substitutiva
Global ao PL n. 0395.0/2021, e conforme anteprojetos de lei constantes nos seguintes processos:

1.

2.

10.

11.

12.

SEA 00014494/2021: Ementa -> Transforma as gratificacdes que menciona em
Gratificagéo de Atividade Técnica (GAT) e estabelece outras providéncias.

SEA 00014496/2021: Ementa -> Institui Gratificacdo de Coordenacdo de Sistemas
Administrativos e estabelece outras providéncias.

SEA 00014497/2021: Ementa -> Altera a Lei n. 16.465, de 2014, e estabelece outras
providéncias.

SCC 8380/2021: Ementa -> Dispbe sobre a organizacdo e o funcionamento da
Controladoria Geral do Estado, o regime juridico da carreira de Auditor do Estado e
estabelece outras providéncias.

SEF 00011237/2021: Ementa -> Cria o cargo de Contador da Fazenda e Especialista em
Financas, altera dispositivos da Lei Complementar n° 687, de 2016, que institui o Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) e estabelece outras providéncias.

PGE 8576/2021: Ementa -> Dispde sobre a regularizacio dos servigos juridicos das
autarquias e fundagdes publicas do Poder Executivo e estabelece outras providéncias.
SEA 00014555/2021: Ementa -> Altera a Lei n. 6.745, de 1985, e estabelece outras
providéncias.

SEA 00014556/2021: Ementa -> Altera dispositivos da Lei Complementar n. 323, de
2006, e estabelece outras providéncias.

SAP 00052360/2021: Ementa -> Dispde sobre o Plano de carreira e Vencimento do cargo
de Agente de Seguranga Socioeducativo do Quadro de Pessoal da secretaria de Estado
da Administrag&o Prisional e Socioeducativo e estabelece outras providéncias.

UDESC 25071/2021: Ementa -> Altera o art. 10 da Lei Complementar n® 345, de 2006,
que dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores da Fundagdo Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC) e adota outras providéncias.

SEA 00014514/2021: Ementa -> Emenda Substitutiva Global ao PL n. 0395.0/2021 que
fixa os valores de vencimento para os cargos integrantes do Quadro de Pessoal do
magistério Publico Estadual de que trata a Lei Complementar n. 668, de 2015.

IMETRO 00000680/2021: Ementa -> Institui o Programa de Retribuicao por
Desempenho de Atividade (PRDA), no ambito do Instituto de Metrologia do Estado de
Santa Catarina (IMETRO/SC) e estabelece outras providencias.

Além das tratativas nos processos acima mencionados, recentemente foram

aprovadas e sancionadas as Leis Complementares n. 774, de 27 de outubro de 2021, e n. 776,
de 23 de novembro de 2021, que tratam da carreira da Policia Penal no ambito da Secretaria de
Estado da Administrac&o Prisional e Socioeducativa (SAP) e revisbes salariais das carreiras das
instituicdes que compdem o Colegiado de Seguranga Publica (Policia Militar, Corpo de

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rodovia SC 401 - KM 05, n°® 4.600 - Bairro Saco Grande Il - CEP: 88.032-005
Florianopolis/SC Fone (48) 3665-2536
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1) RCL projetada para os meses que compdéem o ultimo quadrimestre de
2021: estimativa com base no comportamento da arrecadagéo tributaria que vem se
concretizando no ano corrente, considerando, porém, o impacto da adogdo do Decreto n. 1.528,
de 22/10/2021 nos meses de novembro e dezembro de 2021.

2) RCL projetada para o exercicio de 2022: estimativa com base nos
indicadores utilizados para elaboragdo do PLOA 2022 e impactos no que refere & adogdo do
Decreto n. 1.528, de 22/10/2021 na arrecadag&o dos meses de janeiro e fevereiro de 2022.

3) Despesa Bruta de Pessoal para o exercicio de 2022: com base nos valores
projetados pela Secretaria de Estado da Administragéo (SEA) abrangendo o impacto, a partir de
2022, das Lei Complementares n. 774 e 776/2021 e dos anteprojetos de Lei citados no Processo
SEA 00014488/2021, envolvendo folha de pessoal da administragdo direta, autarquias e
fundagbes do Poder Executivo. Esta Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), por meio deste
parecer, soma a estas as projecées de aumento de despesa de pessoal os impactos de proposta
de dissidios coletivos para as empresas dependentes (considerando IPCA do periodo anterior
7,59%), projec@o para gastos com pensionistas, contratos com a natureza de substituicio de
mao-de-obra, inclusive despesa de pessoal das Organizag¢des Sociais (OSs), cuja projecio foi
realizada pela DCIF/SEF e atualizada pelo IPCA acumulado de 10,67% até outubro de 2021, na
qual o ordenamento é que sejam reclassificadas para despesa de pessoal a partir do exercicio
de 2022, conforme dispde a Portaria STN n° 377/2020.

4) Despesa Liquida de Pessoal para o exercicio de 2022: apurada com base
no item anterior e projecéo das dedugdes elegiveis no calculo de despesa de pessoal, entre elas
o impacto da Reforma da Previdéncia do Estado de Santa Catarina (Emenda & Constituigio
Estadual n. 082/2021 e Lei Complementar n. 773, de 11 de agosto de 2021), nas contribuicdes
previdenciarias dedutiveis, conforme informacdes também disponibilizadas pela SEA.

Destaca-se, no entanto, que tais projecées ndo incluem:

1) Aumento da Despesa de Pessoal da Defensoria Publica e do Ministério Publico
de Contas, que se somam ao percentual de Despesa de Pessoal do Poder Executivo, conforme
decisdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, mas ndo compde os calculos da
SEA.

2) Novas chamadas em concursos publicos, programadas ou nio, de efetivos ou
temporarios, inclusive a eventual criagdo de novos cargos comissionados, que quando da
submiss&o a aprovagdo devem ser avaliadas com base na implantagdo de todas as revisdes
salariais de que trata a presente informacéo.

3) Eventual queda de arrecadacao por efeitos adversos, aumento de contratages
de OSs e/ou contratos caracterizados como substituicio de mao-de-obra.

Sendo assim, a Tabela 2 abaixo apresenta a proje¢éo dos limites de despesa de
pessoal com base nas Leis ja4 aprovadas a serem implantadas em 2022 e as propostas de
revisbes salariais de que trata o Processo SEA 00014488/2021, incluindo a projecao da
reclassificag&o de parte dos contratos com organizacdes sociais, firmados com o Fundo Estadual
de Saude, conforme demanda da Portaria STN n° 377/2020.

TTuRICA Ay

) Z
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Bombeiros Militar, Policia Civil, Instituto Geral de Pericia e a propria Secretaria de Estado de
Seguranga Publica), cujos dispositivos relacionados aos impactos financeiros vigoram a partir de
01 de janeiro de 2022 e, por este motivo, devem ser considerados quando da andlise e projecéo
dos impactos dos anteprojetos de lei de que trata este parecer.

Sendo assim, o presente documento visa projetar o impacto das revisées salariais
& outros encaminhamentos, propostos nos projetos mencionados acima, conforme os limites
fiscais da Despesa de Pessoal do Poder Executivo para os proximos 4 quadrimestres (Ultimo
quadrimestre de 2021 e os trés quadrimestres de 2022), com base nas diretrizes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, observados os parametros fixados pela Secretaria do Tesouro
Nacional/Ministério da Economia por meio do Manual de Demonstrativos Fiscais, valido para o
exercicio de 2022, e utilizando-se, de igual forma, a Receita Corrente Liquida (RCL) projetada
para os periodos a que se refere.

Quanto aos ultimos trés quadrimestres publicados (Ultimo quadrimestre de 2020 e
dois primeiros quadrimestres de 2021), o Poder Executivo do Estado de Santa Catarina apurou
os seguintes indicadores com relag&o 4 Despesa de Pessoal:

Tabela 1 — Despesa de Pessoal (LRF) x Receita Corrente Liquida ultimos quadrimestres
*Valores publicados, em R$

QUADR. RCL DESPESA DESPESA INDICADOR
REFERENCIA BRUTA DE LIQUIDA DE DESPESA DE
PESSOAL PESSOAL PESSOAL LRF
3° QUADR. 2020 | 26.823.036.868 14.238.188.295 12.048.886.135 44,92%
|
1° QUADR. 2021  28.380.238.153 14.642.759.424  12.376.111.013 43,61%
2° QUADR. 2021 | 30.206.939.274 15.017.449.155 12.853.226.770 42,55%

Como visto acima, tanto a Receita Corrente Liquida (RCL) base de calculo, como
a Despesa de Pessoal (Bruta e Liquida) apresentam crescimento entre os periodos, no entanto
como proporcionalmente o crescimento da Receita é significativamente maior (12,6%) do que o
crescimento da Despesa de Pessoal considerada para este fim (6,7%), o Estado vem
apresentando bom desempenho nos indicadores fiscais, inclusive baixando do limite de alerta
quando da publicagdo do primeiro quadrimestre do ano em curso.

Explica-se que as despesas de pessoal relacionadas a implantacdo da Emenda a
Constituicio Estadual n. 83/2021, que trata da remuneragdo minima garantida aos professores
da Rede Estadual de Ensino, até o més apurado pelo Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 2°
quadrimestre de 2021, incluiu a implantagdo em folha de apenas um més de referéncia
(agosto/2021), sendo que a partir de entao, para o este quadrimestre em curso, além do impacto
nos quatro meses que o compde, ainda havera a regularizagdo dos meses retroativos de que
trata a Emenda Constitucional, quais sejam: fevereiro a julho de 2021.

Sendo assim, embora os projetos de revis&o salarial de que trata o Processo SEA
00014488/2021 tenham impacto a partir de janeiro de 2022, faz-se necessario projetar o impacto
da implantagdo completa da EC n. 83/2021, na Despesa de Pessoal relativa o ultimo
quadrimestre de 2021, haja vista que este quadrimestre, contendo valores retroativos de folha
dos professores, apenas deixardo de impactar os indicadores de Despesa de Pessoal no Ultimo
quadrimestre de 2022, a ser publicado em janeiro de 2023.

Assim, no que se refere aos parametros utilizados paras as projecdes de que trata
0 presente processo, considerou-se:

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

PROJEGAO DA FOLHA E IMPACTO FINANCEIRO 2022

1 - TOTAIS DA FOLHA DE 2021 - COM ENCAR( ADMINI

STRACAQ DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

MES ATIVOS INATIVOS ACT'S CLT'S TOTAL

SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR
JANEIRO 55.539 501.432.387,14 58.713 433.062.052,66 29.058 98.777.791,60 46 258.486,38 143,356/ 1.033.530.717,78
FEVEREIRO 56.281 503.582.755,23 58.728 432.834.899,61 37.379 106.334.639,17 45 253.839,09 152,433]  1.043.006.133,10
MARCO 56.646 508.596.616,94 58.987 434.742.904,85 27.880 103.566.052,75 46 230.042,54 143.559| 1.047.135.617,08
ABRIL 56.455 504.038.769,09 58.989 434.657.946,14 33.738 122.845.665,50 46 177.470,01 149.228| 1.061.719.850,74
MAIO 56.313 503.704.848,89 59.055 435.582.559,04 36.684 131.244.783,81 44 137.040,90 152.096]  1.070.669.232,64
JUNHO 56.083 506.370.184,91 59.197 437.329.277,60 37.433 132.495.106,64 45 139.612,03 152.758| 1.076.334.181,18
JULHO 55.943 502.549.139,19 59.307 439.454.937,67 38.002 138.009.811,37 45 145.376,02 153.297|  1.080.159.264,25
AGOSTO 56.006 520.268.897,85 59.275 440.946.909,15 41.166 182.654.023,14 45 146.943,07 156.492|  1.144.016.773,21
SETEMBRO 55.949 549.250.805,88 59.354 444.698.578,75 41.166 225.052.730,97 46 141.764,45 156.515]  1.219.143.880,05
OUTUBRO 55.949 549.250.805,88 59.464 446.860.057,66 41.166 225.052.730,97 46 141.764,45 156.625]  1.221.305.358,96
NOVEMBRO 55.949 549.250.805,88 59.575 449.032.042,55 41.166 225.052.730,97 46 141.764,45 156.736]  1.223.477.343,85
DEZEMBRO 55.949 563.429.812,93 59.685 449.582.590,94 41.166 272.809.931,80 46 141.764,45 156.846]  1.285.964.100,13
130 SAL. 55.949 468.242.008,07 59.685 404.624.331,85 41.166 164.388.620,83 45 132.248,76 156,845 1.037.387.209,50
TOTAL 6.729.967.837,87 5.683.409.088,47 2.128.284.619,52 2.188.116,60 14.543.849.662,47
2 - PREVISAO PARA FOLHA DE 2022 - COM ENCARGOS ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PROJECAO COM 2,32% DE CRESCIMENTO VEGETATIVO
MES ATIVOS INATIVOS ACT'S CLT'S TOTAL

SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR
JANEIRO 55.949 520.398.965,07 55.685 449.694.986,59 41.166 36.539.937,33 45 146.979,81 156.845|  1.006.780.868,80
FEVEREIRO 55.949 520.529.064,82 59.685 449.807.410,34 41.166 182.699.686,65 45 147.016,55 156.845[ 1.153.183.178,35
MARCO 55.949 520.659.197,08 59.685 449.919.862,19 41.166 182.745.361,57 45 147.053,30 156.845| 1.153.471.474,14
ABRIL 55.949 520.789.361,88 59.685 450.032.342,15 41.166 182.791.047,91 45 147.090,07 156.845| 1.153.759.842,01
MAIO 55.949 520.919.559,22 59.685 450.144.850,24 41.166 182.836.745,67 45 147.126,84 156.845| 1.154.048.281,97
JUNHO 55.949 521.049.789,11 59.685 450.257.386,45 41.166 182.882.454,86 45 147.163,62 156.845]  1.154.336.794,04
JULHO 55.949 521.180.051,56 59.685 450.369.950,80 41.166 182.928.175,47 45 147.200,41 156.845| 1.154.625.378,24
AGOSTO 55.949 521.310.346,57 59.685 450.482.543,29 41.166 182.973.907,51 45 147.237,21 156.845| 1.154.914.034,59
SETEMBRO 55.949 521.440.674,16 59.685 450.595.163,92 41.166 183.019.650,99 45 147.274,02 156.845[ 1.155.202.763,09
OUTUBRO 55.949 521.571.034,33 59.685 450.707.812,71 41.166 183.065.405,90 45 147.310,84 156.845| 1.155.491.563,78
NOVEMBRO 55.949 521.701.427,09 59.685 450.820.489,67 41.166 183.111.172,25 45 147.347,67 156.845|  1.155.780.436,68
DEZEMBRO 55.949 564.992.767,52 59.685 450.933.194,79 41.166 273.312.858,71 45 147.384,51 156.845|  1.289.386.205,53
13° SAL. 55.949 469.531.284,38 59.685 405.839.875,31 41.166 164.800.055,03 45 132.513,49 156.845| 1.040.303.728,21
TOTAL 6.766.073.522,79 5.809.605.868,45

2.303.706.459,85

1.898.698,35

14.881.284.549,43

CRESCIMENTO VEGETATIVO

2,32%

3

&} Pag. 01 de 02 - Documento assinado digilalmenle. Para conleréncia, acesse o site https://portal sgpe.sea sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00014488/2021 e o cddigo A713G460



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

PROJECAO DA FOLHA E IMPACTO FINANCEIRO 2022

3 - ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO DECORRENTE

DE CONCESSAO/ALTERACAO DE GRATIFICACOES

MES ATIVOS INATIVOS ACT'S CLT'S TOTAL
SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR

JANEIRO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0 137.462.077,37
FEVEREIRO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0 137.462.077,37
MARCO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0 137.462.077,37
ABRIL 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0 137.462.077,37
MAIO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0 137.462.077,37
JUNHO 67.033.961,89 65.244.271,16 5.183.844,32 0 137.462.077,37
JULHO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0 220.172.415,19
AGOSTO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0 220.172.415,19
SETEMBRO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0 220.172.415,19
OUTUBRO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0 220.172.415,19
NOVEMBRO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0 220.172.415,19
DEZEMBRO 115.367.107,93 96.462.736,37 8.342.570,90 0 220.172.415,19
130 SAL. 0 0,00
TOTAL 1.094.406.418,96 970.242.045,19 81.158.491,27 0.00 2.145.806.955,41
OBS: VALORES DE JANEIRO A DEZEMBRO COM ENCARGOS PATRONAIS, PROVISAQ DE FERIAS E GRATIFICAGCAQO DE 13° SALARIO, 14,42%
4 - PROJECAO DA FOLHA DE 2022 COM A ESTIMATIVA DE IMPACT O FINANCEIRO (TABELA 2 +3)

MES ATIVOS INATIVOS ACT'S CLT'S TOTAL

SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR SERVID. VALOR

JANEIRO 55.949 587.432.926,97 59.685 514.939.257,75 41.166 41.723.781,65 45 146.979,81 156.845|  1.144.242.946,17
FEVEREIRC 55.949 587.563.026,71 59.685 515.051.681,50 41.166 187.883.530,96 45 147.016,55 156.845|  1.290.645.255,72
MARCO 55.949 587.693.158,98 59.685 515.164.133,35 41.166 187.929.205,88 45 147.053,30 156.845| 1.290.933.551,52
ABRIL 55.949 587.823.323,78 59.685 515.276.613,32 41.166 187.974.892,22 45 147.090,07 156.845| 1.291.221.919,39
MAIO 55.949 587.953.521,12 59.685 515.389.121,40 41.166 188.020.589,99 45 147.126,84 156.845|  1.291.510.359,35
JUNHO 55.949 588.083.751,01 59.685 515.501.657,62 41.166 188.066.299,17 45 147.163,62 156.845| 1.291.798.871,42
JULHO 55.949 636.547.159,49 59.685 546.832.687,17 41.166 191.270.746,37 45 147.200,41 156.845| 1.374.797.793,44
AGOSTO 55.949 636.677.454,50 59.685 546.945.279,65 41.166 191.316.478,41 45 147.237,21 156.845| 1.375.086.449,78
SETEMBRO 55.949 636.807.782,09 59.685 547.057.900,29 41.166 191.362.221,89 45 147.274,02 156.845| 1.375.375.178,29
OUTUBRO 55.949 636.938.142,26 59.685 547.170.549,08 41.166 191.407.976,80 45 147.310,84 156.845| 1.375.663.978,98
NOVEMBRO 55.949 637.068.535,02 59.685 547.283.226,03 41.166 191.453.743,15 45 147.347,67 156.845| 1.375.952.851,87
DEZEMBRO 55.949 680.359.875,45 59.685 547.395.931,16 41.166 281.655.429,61 45 147.384,51 156.845] 1.509.558.620,72
13° SAL. 55.949 469.531.284,38 59.685 405.839.875,31 41.166 164.800.055,03 45 132.513,49 156.845|  1.040.303.728,21
TOTAL 7.860.479.941,74 6.775.847.913,63 2.384.864.951,12 1.898.698,35 17.027.091.504,85

ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NA FOLHA DE 2022 B
REMUNERACAO BRUTA COM CRESCIMENTO VEGETATIVO E NOVAS CONCESSOES

2.483.241.842,37

% DE ACRESCIMO

17,07%
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

1 - TOTAILS DA FOLHA DE 2021 - COM ENCARGOS ADMIN

PROJEGAO DA FOLHA E IMPACTO FINANCEIRO 2022 - *CSM, IPREV E PATRONAL IPREV

ISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

MES ATIVOS INATIVOS TOTAL

IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV
JANEIRO 42.709.746,26 70.870.430,42 13.912.849,51 0,00 56.622.595,77 70.870.430,42
FEVEREIRO 42.481.521,04 70.932.860,38 13.788.284,93 0,00 56.269.805,97 70.932.860,38
MARCO 42.566.833,35 71.500.827,56 13.784.080,40 0,00 56.350.913,75 71.500.827,56
ABRIL 42.481.795,68 71.058.545,26 13.681.039,49 0,00 56.162.835,17 71.058.545,26
MAIO 42.230.913,98 70.809.478,28 13.711.520,05 0,00 55.942.434,03 70.809.478,28
JUNHO 42.009.451,88 70.566.560,98 13.752.004,66 0,00 55.761.456,54 70.566.560,98
JULHO 41.825.809,54 70.664.137,62 13.736.646,15 0,00 55.562.455,69 70.664.137,62
AGOSTO 42.658.187,60 74.428.227,42 13.713.678,45 0,00 56.371.866,05 74.428.227,42
SETEMBRO 42.479.885,18 81.317.178,26 13.761.631,13 0,00 56.241.516,31 81.317.178,26
OUTUBRO 42.479.885,18 81.317.178,26 13.761.631,13 0,00 56.241.516,31 81.317.178,26
NOVEMBRO 42.479.885,18 81.317.178,26 36.242.161,13 0,00 78.722.046,31 81.317.178,26
DEZEMBRO 42.658.187,60 74.428.227,42 47.434.473,45 0,00 90.092.661,05 74.428.227,42
130 SAL. 42.658.187,60 74.428.227,42 47.434.473,45 0,00 90.092.661,05 74.428.227 42
TOTAL 551.720.290,07 963.639.057,54 268.714.473,93 0,00 820.434.764,00 963.639.057,54

" CSM: CONTRIBUICAO SOCIAL DOS MILITARES

OBS : ALTERACAO DO DESCONTO DE IPREV PARA INATIVOS A PARTIR DE 1 1/11/2021 CONFORME EC 82 DE 09/08/2021. VALORES
CALCULADOS PELO IPREV

2 - PREVISAO PARA FOLHA DE 2022

CSM, IPREV E PATRONAL IPREV

iy,

MES ATIVOS INATIVOS TOTAL

IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV
JANEIRO 42.668.852,15 74.446.834,48 47.437.901,87 0,00 90.106.754,02 74.446.834,48
FEVEREIRO 42.679.519,36 74.465.446,19 47.449.761,35 0,00 90.129.280,71 74.465.446,19
MARCO 42.690.189,24 74.484.062,55 47.461.623,79 0,00 90.151.813,03 74.484.062,55
ABRIL 42.700.861,79 74.502.683,56 47.473.489,19 0,00 90.174.350,98 74.502.683,56
MAIO 42.711.537,00 74.521.309,23 47.485.357,56 0,00 90.196.894,57 74.521.309,23
JUNHO 42.722.214,89 74.539.939,56 47.497.228,90 0,00 90.219.443,79 74.539.939,56
JULHO 42.732.895,44 74.558.574,55 47.509.103,21 0,00 90.241.998,65 74.558.574,55
AGOSTO 42.743.578,66 74.577.214,19 47.520.980,49 0,00 90.264.559,15 74.577.214,19
SETEMBRO 42.754.264,56 74.595.858,49 47.532.860,73 0,00 90.287.125,29 74.595.858,49
OUTUBRO 42.764.953,13 74.614.507,46 47.544.743,95 0,00 90.309.697,07 74.614.507,46
NOVEMBRO 42.775.644,36 74.633.161,08 47.556.630,13 0,00 90.332.274,50 74.633.161,08
DEZEMBRO 42.786.338,27 74.651.819,37 47.568.519,29 0,00 90.354.857,56 74.651.819,37
130 SAL. 42.786.338,27 74.651.819,37 47.568.519,29 0,00 90.354.857,56 74.651.819,37
TOTAL 555.517.187,12|  969.243.230,09]  617.606.719,74 0,00/ 1.173.123.906,87]  969.243.230,09

PROJEGAO FOLHA-2021_2022 COM CSM-IPREV-PAT_IPREV_V2911.xIsx
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

3 - ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO DE

PROJEGAO DA FOLHA E IMPACTO FINANCEIRO 2022 - *CSM, IPREV E PATRONAL IPREV

CORRENTE DE CONCESSAO/ALTERACAO DE GRATIFICACOES

MES ATIVOS INATIVOS TOTAL

IPREV - CSM PATRONAL-IPREV | IPREV - CSM PATRONAL-IPREV | IPREV - CSM PATRONAL-IPREV
JANEIRO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
FEVEREIRO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
MARCO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
ABRIL 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
MAIO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
JUNHO 6.287.885,87 9.902.854,59 5.117.475,50 0,00 11.405.361,37 9.902.854,59
JULHO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
AGOSTO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
SETEMBRO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
OUTUBRO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
NOVEMBRO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
DEZEMBRO 10.894.083,97 16.337.926,31 16.844.974,88 0,00 27.739.058,85 16.337.926,31
130 SAL.
TOTAL 103.091.819,04]  157.444.685,38]  131.774.702,28 0,00]  234.866.521,32] 157.444.685,38

OBS : VALORES DE JANEIRO A DEZEMBRO COM PROVISA

O DA GRATIFICACAO DE 130 SALARIO.

4 - PROJECAO DA FOLHA DE 2022 COM A ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO (TABELA 2 +3)

MES ATIVOS INATIVOS TOTAL

IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV IPREV - CSM PATRONAL-IPREV
JANEIRO 48.956.738,01 84.349.689,07 52.555.377,37 0,00 101.512.115,39 84.349.689,07
FEVEREIRO 48.967.405,23 84.368.300,77 52.567.236,85 0,00 101.534.642,08 84.368.300,77
MARCO 48.978.075,11 84.386.917,14 52.579.099,29 0,00 101.557.174,40 84.386.917,14
ABRIL 48.988.747,65 84.405.538,15 52.590.964,70 0,00 101.579.712,35 84.405.538,15
MAIO 48.999.422,87 84.424.163,82 52.602.833,07 0,00 101.602.255,94 84.424.163,82
JUNHO 49.010.100,75 84.442.794,15 52.614.704,41 0,00 101.624.805,16 84.442.794,15
JULHO 53.626.979,41 90.896.500,85 64.354.078,09 0,00 117.981.057,50 90.896.500,85
AGOSTO 53.637.662,64 90.915.140,50 64.365.955,36 0,00 118.003.618,00 90.915.140,50
SETEMBRO 53.648.348,53 90.933.784,80 64.377.835,61 0,00 118.026.184,14 90.933.784,80
OUTUBRO 53.659.037,10 90.952.433,76 64.389.718,82 0,00 118.048.755,92 90.952.433,76
NOVEMBRO 53.669.728,34 90.971.087,39 64.401.605,01 0,00 118.071.333,34 90.971.087,39
DEZEMBRO 53.680.422,25 90.989.745,68 64.413.494,17 0,00 118.093.916,41 90.989.745,68
130 SAL. 42.786.338,27 74.651.819,37 47.568.519,29 0,00 90.354.857,56 74.651.819,37
TOTAL 658.609.006,16| 1.126.687.915,46 749.381.422,02 0,00{ 1.407.990.428,19| 1.126.687.915,46

PROJEGAO FOLHA-2021_2022 COM CSM-IPREV-PAT_IPREV_V2911.xlsx
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IMPORTANTE: nao substitui o processo fisico.

o°
X
ESTADO DE SANTA CATARINA :fé‘ Fls. -ﬁq -
GRUPO GESTOR DE GOVERNO o) _,___.(.r.,_..
OQ FUBHICA ,);f

o ST

Deliberagéo n° 1752/2021 Florianépolis, 29 de novembro de 2021.

Exmo. Senhor

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administracdo
Florianopolis — SC

CLASSIFICACAO: OUTROS

PROCESSO: SEA 14488/2021

OBJETO: Submete a apreciagdo do Grupo Gestor de Governo o impacto
financeiro global, para o exercicio de 2022 e seguintes, das propostas
que visam a recomposicdo salarial dos servidores estaduais, inclusive
quanto a Emenda Substitutiva Global ao PL n° 0395/2021, e conforme
anteprojetos de Lei descritos no Oficio SEA n° 7.670/2021 (fis. 2 a 4).

VALOR: R$ 1.338.228.090,43 (um bilhdo, trezentos e trinta e oito milhdes,
duzentos e vinte e oito mil, noventa reais, com quarenta e trés
centavos), de impacto para o exercicio de 2022 (12 meses).

R$ 1.565.297.162,36 para 2023.
R$ 1.565.297.162,36 para 2024.

DELIBERACAO.

DEFERIDO [X ] INDEFERIDO | |

OBS: O Grupo Gestor de Governo analisa a despesa segundo a perspectiva econdmico-financeira, competindo a autoridade
ou agente solicitante o exame prévio e o cumprimento dos requisitos constitucionais e legais de validade do ato administrativo,
bem como a observancia das limitagdes decorrentes da programagéo orgamentaria e financeira disponibilizada em favor do
orgéo interessado no cronograma de desembolso de recursos, € em atendimento ao Decreto n® 903 de 21 de outubro de 2020. |

PAULO ELI ERON GIORDANI

Secretario de Estado da Fazenda Chefe da Casa Civil

JORGE EDUARDO TASCA ALISSON DE BOM DE SOUZA
Secretario de Estado da Administracdo Procurador-Geral do Estado
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Pagina 51. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.
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% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM. DE CONSTTTUIGAO

bZ o DO ESTADO DE SANTA CATARINA E JUSTICA

DISTRIBUICAO

Faca-se a remessa do Processo Legislativo n® PL./0464.7/2021, ao(a)
Sr(a). Dep. Milton Hobus, Presidente desta Comissao, por té-lo AVOCADO, com
base no artigo 130, inciso VI, do Regimento Interno (Resolugéo n° 001/2019),
para fins de relatoria, observando o cumprimento do prazo regimental para
apresentacao de relatério.

Sala da Comissao, em 9 de dezembro de 2021
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IMPORTANTE: nado substitui o processo fisico.

§5ry ASSEMBLEIA LEGISLATIVA T
\;ﬁ DO ESTADO DE SANTA CATARINA DR. VICENTE CAROPRESO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI 464. 7/2021

O art.7° do PL 464.7/2021 passa a ter a redagao acrescida do
paragrafo unico:

Paragrafo unico: Os efeitos financeiros que trata o caput seréo
pagos em uma unica etapa aos profissionais que ganham a gratificagao transitoria
da COVID, prevista na Lei n. 18.007/2020.

S AP

Deputado Dr. Vicente Caropreso
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IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

bxreg ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DO DEPUTADO
g% DO ESTADO DE SANTA CATARINA DI NIGENTE GARGERE SO

Justificativa

A presente emenda busca assegurar aos servidores que ja ganham
a gratificagao transitoria da COVID prevista na Lei 18.007/2020, com validade em
31/12/2021, acarretando perdas salariais aos trabalhadores da Saude.

Sala das Comissoes,

oo AP

Deputado Dr. Vicente Caropreso



GABINETE DO DEPUTADO
DR. VICENTE CAROPRESO

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI 0464.7/2021

Art. 1° O Art. 17 da Lei Complementar n° 323, de 2 de marco de
2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17. Ao servidor ocupante de competéncia, cujo pré-requisito
profissional seja exigido formagédo de ensino superior em nivel de graduagéo, que
possuir curso de pos-graduacdo, compativel com suas atribuicbes e area de
atuacado, sera concedido adicional de pos-graduagdo, incidente sobre o valor de
vencimento da carreira, nos seguintes percentuais ndo cumulativos:”

Sala de Sessoes

Deputado Dr. Vicente Caropreso



Pagina 55. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.

IMPORTANTE: nado substitui o processo fisico.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA e —
2 DO ESTADO DE SANTA CATARINA DR. VICENTE CAROPRESO

Justificativa

A presente emenda é para corrigir a atual redagédo do artigo 17 da
Lei Complementar 323/2006 que estabelece como base de calculo o valor fixo de
vencimento da referéncia e do nivel inicial da carreira para todos os servidores que
tém direito ao adicional de pds-graduagao.

A proposta de alteragdo tem como base de calculo o vencimento
individual de cada servidor, essa forma de calculo do adicional leva em consideracao
o desenvolvimento e a dedicacao de cada servidor em sua carreira.

O adicional de pdés-graduagao tem como principio incentivar o
aperfeicoamento dos servidores, portanto € justo que os percentuais incidam sobre o
vencimento individual, ou seja, retribua o esforgo feito durante a carreira para se
aperfeigcoar profissionalmente.

Sala das Comissoes,

\J\ Ir ’\J} )

Deputado Dr. Vicente Caropreso



\% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DA DEPUTADA
’f"ﬂ DO ESTADO DE SANTA CATARINA Ll e B

Emenda Supressiva ao Projeto de Lei n®464/2021

Suprime o artigo o artigo 7° do Projeto de Lei n° 464/2021, que tem a seguinte
redacao:

Art.. 7° os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo desta Lei

serdo implementados de forma parcelada, observado o seguinte
cronograma:

| - 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022; e
Il - 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de julho de 2022.

Sala das Comissoes, de dezembro de 2021.

Deputada Luciane Carminatti



ﬁ%{ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DA DEPUTADA

ﬁ DO ESTADO DE SANTA CATARINA LIS E GBI T

)

Justificativa

Essa Emenda visa suprimir o artigo 7° do Projeto de Lei n© 464/2021, que prevé o
parcelamento da reposicao inflacionaria de vencimentos em duas vezes.

Ao suprimir esse artigo, a futura Lei tera todos seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2022.

Os(as) trabalhadores da Secretaria de Estado da Saude tiveram Uultima
reposicao inflaciondria em 2016, estando com grande defasagem nos
vencimentos.

Além disso, a gratificacdo que vem recebendo por estarem na linha de
frente no combate a COVID-19, tem prazo estabelecido até 31 de
dezembro de 2021. As informagdes que temos, é que ndao deve ocorrer
prorrogacao dessa gratificacao.

Assim, ao querer conceder 50% (cinquenta por cento) da reposicao inflacionaria,
mas ao mesmo tempo retirar a gratificacdo que vem sendo paga, os efeitos no
trabalhadores(as) recebem serd pequeno no més de janeiro de 2022, se mantido
esse parcelamento.

Ante 0 exposto, solicito aos colegas Parlamentares a aprovacdo desta Emenda
Supressiva.

Sala das Comissoes, de dezembro de 2021.

Deputada Luciane Carminatti



< ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DO DEPUTADO
2 DO ESTADO DE SANTA CATARINA JULIO GARCIA

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 0464.7/2021

Art. 1° Fica acrescido o seguinte art. 7° do Projeto de Lei n°
0464.7/2021, com a seguinte redacao, renumerando-se os demais:

“Art. 7° O art. 30-E da Lei n° 12.929, de 04 de fevereiro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 30-E. As fungbes de diretor-geral, gerente administrativo e
gerente técnico, no &mbito do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina -
HEMOSC, e do Centro de Pesquisas Oncolégicas Dr. Alfredo Daura Jorge - CEPON,
serdo exercidas por profissionais indicados pela Organizacdo Social & Secretaria de
Estado da Salde, dentre os interessados e qualificados para tanto, conforme
regulamento.” (NR)

1a

Palacio Barriga Verde

Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310 — Gabinete 107 - Centro
88020-900 - Floriandpolis - SC - Brasil

Telefone: (48) 3221-2667
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a ampliar ao gestor publico as possibilidades
de escolha dos ocupantes de cargos estratégicos e que, cada vez mais, exigem mais
especificas qualificacdes e especializagbes. Considerando que a regra atual restringe a

um universo cada vez mais limitado de servidores aptos em fungéo das exigéncias de

regulamento, pelo nimero de aposentadorias e pela izagdo de novos concursos.
ico publico mantenha a
qualidade e exceléncia esperada e nio sofra s ucfio de continidade.

Palacio Barriga Verde

Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310 — Gabinete 107 ~ Centro
88020-900 - Floriandpolis - SC - Brasil

Telefone: (48) 3221-2667
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RELATORIO E VOTO CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N° 0464.7/2021

“Altera a Lei Complementar n° 323, de 2006,
que estabelece Estrutura de Carreira,
reestrutura o sistema de remuneracao e
dispbe sobre o regime disciplinar dos
servidores da Secretaria de Estado da
Saude, e estabelece outras providéncias.”

Autor: Governador do Estado

Relator (CCJ): Deputado Milton Hobus
Relator (CFT): Deputado Marcos Vieira

Relator (CTASP): Deputado Volnei Weber

| - RELATORIO CONJUNTO

Trata-se de Relatorio e Voto Conjunto, no ambito das Comissdes de
Constituicdo e Justica (CCJ), de Financas e Tributacdo (CFT) e de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico (CTASP), exarado conforme deliberacdo das
Liderancas, cuja relatoria foi avocada, para o oferecimento de Relatério e Voto
Conjunto, por seus respectivos Presidentes, Deputados Milton Hobus (CCJ), Marcos
Vieira (CFT), e Volnei Weber (CTASP), referente ao Projeto de Lei em epigrafe, de
iniciativa do Governador do Estado, que tramita em regime de urgéncia e pretende
alterar dispositivos da Lei Complementar n°® 323, de 2 de marco de 2006, que
“Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema de remuneracao e dispde
sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Saude, e

estabelece outras providéncias.”

Comisséo de Constituicdo e Justica
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Infere-se da Exposicdo de Motivos Conjunta n° 202/2021, da lavra
dos Secretarios de Estado da Administracdo e da Saude (pp. 4/6), que a proposta,
em suma, constitui medida de valorizacdo das carreiras da Secretaria de Estado da

Saulde, mediante:

[1] a incorporacdo, no vencimento, de parte da chamada
“gratificacdo pelo desempenho de atividades em saude", no percentual de 30%

(trinta por cento) de seu valor, acrescido de 20% (vinte por cento); e

[2] a alteracdo da base de calculo do adicional de penosidade,
insalubridade e risco de vida para o nivel e referéncia iniciais da carreira de nivel
médio, aumentando os valores que serdo pagos a este titulo, sendo que, no ambito
das gratificacdes de fungcdo, a proposicdo apresenta um reajuste linear de 20%
(vinte por cento), percentual este também estendido as parcelas incorporadas nos

proventos a titulo de horas-plantdo e insalubridade, visando a recomposicdo

inflacionaria da remuneracao dos servidores da Secretaria de Estado da Saude, que

tiveram o ultimo reajuste concedido em janeiro de 2016.

Merecem referéncia os seguintes documentos constantes dos autos:

[1] Parecer n°1642/2021/COJUR/SEA/SC, da Consultoria Juridica da
Secretaria de Estado da Administragdo (pp. 14/21), acerca da

constitucionalidade/legalidade da proposta;

[2] Oficio n°® 7670/2021, da Secretaria de Estado da Administracéo
(pp. 29/39), com o impacto financeiro global das propostas que visam a
recomposicdo salarial dos servidores estaduais, dentre as quais a SEA
00014556/2021, que altera dispositivos da Lei Complementar n° 323, de 2006, e

estabelece outras providéncias;

Comisséo de Constituicdo e Justica
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[3] Despacho do Processo SEA 0001488/202, da Secretaria de
Estado da Fazenda aos Membros do Grupo Gestor de Governo (pp. 40/45),
contendo informac¢des de impacto financeiro global, para o exercicio de 2022, quanto
as propostas avaliadas e reprogramadas que visam a recomposicdo salarial dos
servidores estaduais, dentre as quais a SEA 00014556/2021, que altera dispositivos

da Lei Complementar n° 323, de 2006, e estabelece outras providéncias; e

[4] Deliberagdo n° 1752/2021, do Grupo Gestor de Governo (pp.
49/50), acatando o impacto financeiro global, para o exercicio de 2022 e seguintes,

das propostas que visam a recomposicao salarial dos servidores estaduais.

A proposicao foi lida no Expediente da Sesséo Plenaria do dia 2 de
dezembro de 2021, com posterior encaminhamento as Comissfes de Constituicdo e
Justica, de Financas e Tributacdo e de Trabalho, Administracdo e Servico Publico,

nas quais restaram avocadas pelos respectivos Relatores.

Ao presente Projeto de Lei foram apresentadas quatro emendas,

descritas a seguir, sinteticamente:

1. duas Emendas Aditivas subscritas pelo Deputado Dr. Vicente

Caropreso, visando:

1.1. acrescentar o paragrafo Unico ao art. 7°, com o objetivo de evitar

perda salarial aos profissionais que ganham a gratificacdo transitoria da Covid-19,
prevista na Lei n°® 18.007/2020, com validade até 31/12/2021, assegurando-lhe o

efeito financeiro de que trata o caput em etapa Unica (pp. 52/53); e

1.2. alterar a redacdo do caput do art. 17 da Lei Complementar n°

323, de 2006, com vistas a ajustar a atual redagédo, que estabelece como base de

calculo o valor fixo de vencimento da referéncia e do nivel inicial da carreira para

todos os servidores que tém direito ao adicional de pos-graduacédo, que sera

Comisséo de Constituicdo e Justica
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concedido adicional de po6s-graduacdo, incidente sobre o valor de vencimento da
carreira, levando em consideracdo o desenvolvimento e a dedicacdo de cada
servidor em sua carreira, como forma de incentivar o seu aperfeicoamento (pp.
54/55);

2. Emenda Supressiva, da lavra da Deputada Luciane Carminatti,

subtraindo o art. 7° do Projeto de Lei, para garantir implementacdo dos efeitos
financeiros decorrentes da futura Lei sem parcelamento, a partir de 1° de janeiro de
2022, como forma de mitigar a defasagem salarial dos servidores da Secretaria de
Estado da Saude (pp. 56/57);

3. Emenda Aditiva, de autoria do Deputado Julio Garcia,

acrescendo o art. 7° ao Projeto de Lei, buscando conferir nova redagéo ao art. 30-E
da Lei n® 12.929, de 4 de fevereiro de 2004*, com o objetivo ampliar o universo de
possibilidades para escolha dos ocupantes de cargos estratégicos ao gestor publico
(pp. 58/59).

E o relatério

I = VOTO CONJUNTO

No ambito da instrucdo processual fracionaria do Plenério deste
Poder Legislativo, predeterminada no despacho inicial (p. 2) aposto pelo 1°
Secretario da Mesa, compete as Comissdes de Constituicdo e Justica (CCJ), de
Financas e Tributacdo (CFT) e de Trabalho, Administracdo e Servico Publico
(CTASP), de forma conjunta, a andlise da vertente proposi¢cdo quanto aos aspectos
[I] da constitucionalidade, legalidade, juridicidade, regimentalidade e técnica
legislativa, [II] orcamentario-financeiros, e [Ill] do interesse publico, de acordo com o
art. 144, 1, 1l e 1ll, do Regimento Interno.

! Institui o Programa Estadual de Incentivo as Organizagdes Sociais e estabelece outras providéncias.
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1 - VOTO DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA (CCJ)

Da analise da proposicdo no ambito da Comissao de Constituicdo e
Justica quanto aos aspectos afetos ao oOrgao fracionario, inicialmente, no que

concerne a constitucionalidade, conclui-se que:

[1] foi deflagrada por autoridade constitucionalmente competente
para tanto, qual seja, o Governador do Estado, a quem compete privativamente, na
qualidade de Chefe do Poder Executivo estadual, a propositura de projeto de lei que
verse a respeito da remuneracéo de servidores publicos do Poder Executivo, a teor
do que dispde o art. 50, 82°, IV, da Constituicdo do Estado, estando em consonéancia

com a ordem constitucional vigente;

[2] trata de matéria ndo reservada a lei complementar, veiculada
corretamente por meio de projeto de lei ordinaria, a luz do disposto no art. 37, X, da
Constituicdo Federal® e da recente decisdo do Supremo Tribunal Federal®, nos autos
da Acgao Direta de Inconstitucionalidade n°® 5.003, que declarou, em 19 de dezembro
2019, a inconstitucionalidade do inciso IV do paragrafo Unico do artigo 57 da
Constituicdo do Estado, o qual previa a reserva de lei complementar nos casos de

regime juridico Unico dos servidores estaduais e diretrizes para a elaboracdo de

2 Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices;

3 ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.003/SC

Decisao: O Tribunal, por unanimidade, conheceu da acao direta e julgou procedente o pedido para declarar a
inconstitucionalidade do art. 57, paragrafo Unico, incisos IV, V, VIl e VIlI, da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, nos termos do voto do Relator. DJe-284 Divulg 18-12-2019 Public 19-12-2019.
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planos de carreira, tendo em vista que as Constituicbes estaduais ndo poderiam
estabelecer disciplina, por lei complementar, em relacdo as matérias para as quais
nao houve a mesma exigéncia na Constituicdo Federal, sob pena de ofensa aos

principios da harmonia e independéncia dos Poderes e da simetria; e,

[3] prevé a producdo de efeitos financeiros dos dispositivos que
redundam em aumento de despesa, 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de
janeiro de 2022 e 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de julho de 2022,
cumprindo o disposto na Lei Complementar nacional n°® 173, de 27 de maio de 2020,
que “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e da

outras providéncias”.

Nesses termos, a proposicdo atende as condicionantes de

juridicidade formais e materiais atinentes aos planos normativos constitucional

(federal e estadual), legal (inclusive quanto aos comandos da nacional Lei
Responsabilidade Fiscal* e da norma estadual referente & técnica legislativa®) e
regimental.

Quanto a analise das proposi¢cdes acessorias, entendo que:

[1] as Emendas Aditivas de pp. 52/53 e pp. 54/55, apresentada pelo

Deputado Dr. Vicente Caropreso, visando, respectivamente, assegurar o efeito

financeiro de que trata o caput em etapa Unica, aos servidores que percebem, ndo

merecem_ser_acolhidas, uma vez que ndo ha como estimar seu impacto na

estimativa financeira global, para o exercicio de 2022 e seguintes, que compde a
documentacéo instrutéria, sendo impossivel de precisar seu impacto nas projecdes
de desembolsos e despesas de implementacdo do PL n° 0464.7/2021 para o

*Lei Complementar nacional n° 100, de 4 de maio de 2000.
® Lei Complementar n°® 589, de 2013.
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exercicio de 2020, trazidas aos autos pelas Secretarias de Estado da Administracéo

e da Fazenda;

[2] idéntico posicionamento pelo ndo acolhimento aplica-se a

Emenda Supressiva de pp. 56/57 de autoria da Deputada Luciane Carminatti,

subtraindo o art. 7° do Projeto de Lei, para garantir implementacdo dos efeitos
financeiros decorrentes da futura Lei sem parcelamento, a partir de 1° de janeiro de
2022, acaba por estender tal beneficio a todos os servidores da Secretaria de
Estado da Saude, ndo apenas aqueles profissionais que percebem a gratificacéo
transitoria da Covid-19, prevista na Lei n°® 18.007/2020, revelando-se, inclusive, mais

ampla do que a Emenda Aditiva de pp. 52/53, apresentada pelo Deputado Dr.

Vicente Caropreso.

[3] em relacdo a Emenda Aditiva de pp. 58/59, apresentada pelo

Deputado Julio Garcia, acrescendo art. 7° ao Projeto de Lei, com o propoésito de

conferir nova redacéo ao art. 30-E da Lei n°® 12.929, de 2004, entendo que merece

ser_acolhida, uma vez que busca, exclusivamente, ampliar o universo de

possibilidades para escolha dos ocupantes de cargos estratégicos ao gestor publico,

sem ensejar qualquer impacto de ordem financeira.

Pelo que, no ambito da Comisséo de Constituicdo e Justica, € o voto
pela ADMISSIBILIDADE formal do prosseguimento da regimental tramitacao
processual do Projeto de Lei n°® 0464.7/2021, nos termos do art. 72, I, IV e XV, do

Regimento Interno, e, no mérito, pela sua APROVACAO, [1] com a Emenda Aditiva

de pp. 58/59, de autoria do Deputado Julio Garcia, e [2] rejeitadas as Emendas

Aditivas _de pp. 52/53 e pp. 54/55, apresentadas pelo Deputado Dr. Vicente

Caropreso e Supressiva _de pp. 56/57 de autoria da Deputada Luciane

Carminatti.

2 —VOTO DA COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO (CFT)

Comisséo de Constituicdo e Justica
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No que compete a Comissdo de Financas e Tributacdo, ha que se
observar o que preceituam os arts. 73, Il, e 144, Il, do Regimento Interno da

Assembleia Legislativa, quanto a compatibilidade e adequacdo da matéria a
legislacéo orcamentaria vigente.

Observa-se, inicialmente, que a documentacdo carreada aos autos
pelas Secretarias de Estado da Administracdo (SEA) e da Fazenda (SEF)
evidenciam a viabilidade orcamentaria e financeira da proposicao, sem qualquer
prejuizo ao atendimento das demais a¢c6es de Governo, bem como na prestacao de

servicos publicos (pp. 29/39 e 40/45).

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre destacar
gque o Iimpacto orcamentario-financeiro, no exercicio de 2022 e nos dois
subsequentes, decorrente da implementacdo da proposta consta do expediente
administrativo autuado sob o n° SEA 14488/2021, estando adequado as

disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado (pp. 29/48)

Ademais, o0 processo esta instruido com [I] declaracdo do ordenador
da despesa de adequacao orcamentaria e financeira da medida proposta (p. 12/13);
e [ll] Despacho do Instituto de Previdéncia do Estado (IPREV) certificando a

inexisténcia de ébices (pp. 24/26).

Assim sendo, ndo vislumbro nenhum ébice orcamentario-financeiro a

regular tramitacéo da proposicao legislativa em exame.

Da andlise das Emendas Aditivas de pp. 52/53 e pp. 54/55,

subscritas pelo Deputado Dr. Vicente Caropreso, assim como da Emenda

Supressiva de pp. 56/57 de autoria da Deputada Luciane Carminatti, corroboro os

argumentos trazidos na CCJ, no sentido de que ndo que ndo ha como estimar, no

momento, seu impacto nas despesas publicas, opinando pelo ndo acolhimento.
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Noutro norte, acolho a Emenda Aditiva de pp. 58/59, da lavra do

Deputado Julio Garcia, haja vista que ndo apresenta repercussdo de ordem
financeira, referindo-se apenas ao modo para escolha dos ocupantes de cargos

estratégicos.

Pelo que, no ambito da Comisséo de Financas e Tributagéo, € o voto
pela ADMISSIBILIDADE formal do prosseguimento da regimental tramitagéo
processual do Projeto de Lei n°® 0464.7/202, nos termos do art. 73, Il e IX, do

Regimento Interno, e, no mérito, pela sua [1] APROVACAO, com a Emenda Aditiva

de pp. 58/59, de autoria do Deputado Julio Garcia, e [2] rejeitadas as Emendas

Aditivas de pp. 52/53 e pp. 54/55, apresentadas pelo Deputado Dr. Vicente

Caropreso e Supressiva de pp. 56/57 de autoria da Deputada Luciane

Carminatti.

3 — VOTO DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRACAO E
SERVICO PUBLICO (CTASP)

Da andlise no ambito desta Comissdo de Trabalho, Administracao e
Servigco Publico, com enfoque nas disposi¢des contidas no art. 80 e no art. 144, I,

ambos do Regimento Interno, percebe-se que a proposta em apreciacao _encontra-

se em conformidade com as normas juridicas e o interesse publico, haja vista que se

trata de medida de valorizacdo das carreiras da Secretaria de Estado da Saude,
objetivando a recomposicédo inflacionaria da remuneracdo desses servidores, cujo

altimo reajuste ocorreu em janeiro de 2016.

No que concerne as proposicdes acessorias, corroboro 0s
entendimentos trazidos na CCJ. Nesse sentido, por revestir-se de interesse publico,

acolho, apenas, a Emenda Aditiva de pp. 58/59, de autoria do Deputado Julio

Garcia.
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Outrossim, ndo acolho as Emendas Aditivas de pp. 52/53 e 54/55,

subscritas pelo Deputado Dr. Vicente Caropreso, bem como a Emenda Supressiva

de pp. 56/57 de autoria da Deputada Luciane Carminatti.

Ante o0 exposto, no ambito da Comissao de Trabalho, Administracéo
e Servico Publico, no mérito, em face do interesse publico, nos termos dos incisos
VIl e XIX do art. 80 do Rialesc, voto pela APROVACAO do Projeto de Lei n°
0464.7/2021, com a Emenda Aditiva de pp. 58/59, de autoria do Deputado Julio
Garcia, e [2] rejeitadas as Emendas Aditivas _de pp. 52/53 e pp. 54/55,

apresentadas pelo Deputado Dr. Vicente_Caropreso e Supressiva de pp. 56/57

de autoria da Deputada Luciane Carminatti.

Sala das Comissoes,

Deputado Milton Hobus
Relator na Comisséo de Constituicdo e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comisséo de Financas e Tributacéo

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico
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DO ESTADO DE SANTA CATARINA __EJUSTICA_

PEDIDO DE VISTA

Sobrestou-se a deliberacdo do Processo Legislativo n°
PL./0464.7/2021, em virtude do PEDIDO DE VISTA, concedido com base no art.
130, inciso XlI , do Regimento Interno (Resolugdo n° 001/2019).

Em conseqiiéncia, faga-se a remessa dos presentes autos ao
requerente, o Senhor Deputado Jodo Amin, que tem como prazo maximo o dia
22/12/2021, para manifestagao, conforme preceito regimental previsto no art.
140, paragrafo 2°.

Sala da Comissao, em 15 de dezembro de 2021

o

/-/,--‘ uiz Soares
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¢ e Secretaria
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Pagina 71. Versao eletronica do processo PL./0464.7/2021.
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PEDIDO DE VISTA

Sobrestou-se a deliberagdo do Processo Legislativo n°

PL./0464.7/2021, em virtude do PEDIDO DE VISTA, concedido com base no art.

130, inciso Xl , do Regimento Interno (Resolugao n°® 001/2019).

Em conseqiiéncia, faca-se a remessa dos presentes autos ao
requerente, a Senhora Deputada Paulinha, que tem como prazo maximo o dia
22/12/2021, para manifestagéo, conforme preceito regimental previsto no art.
140, paragrafo 2°.

Sala da Comissio, em 15 de dezembro de 2021




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO E VOTO CONJUNTO COMPLEMENTAR AO PROJETO DE LEI N°
0464.7/2021

“Altera a Lei Complementar n° 323, de 2006,
gue estabelece Estrutura de Carreira,
reestrutura o sistema de remuneracao e
dispde sobre o regime disciplinar dos
servidores da Secretaria de Estado da
Saude, e estabelece outras providéncias.”

Autor: Governador do Estado

Relator (CCJ): Deputado Milton Hobus
Relator (CFT): Deputado Marcos Vieira

Relator (CTASP): Deputado Volnei Weber

| — RELATORIO CONJUNTO

Tratamos de exarar Relatério e Voto Conjunto Complementar ao
precedente Relatdrio e Voto Conjunto que proferimos, em 15 de dezembro deste
ano, ao Projeto de Lei em epigrafe, que pretende alterar dispositivos da Lei
Complementar n° 323, de 2 de margo de 2006, que “Estabelece Estrutura de
Carreira, reestrutura o sistema de remuneracéo e dispde sobre o regime disciplinar
dos servidores da Secretaria de Estado da Saude, e estabelece outras

providéncias.”

Conforme Relatério e Voto Conjunto anterior, manifestamo-nos pela
aprovacao do Projeto de Lei, [1] com a Emenda Aditiva de pp. 58/59, de autoria
do Deputado Julio Garcia, e [2] rejeitadas as Emendas Aditivas de pp. 52/53 e
pp. 54/55, apresentadas pelo Deputado Dr. Vicente Caropreso e Supressiva de

pp. 56/57 de autoria da Deputada Luciane Carminatti.

Comisséo de Constituicdo e Justica

ccj@alesc.sc.gov.br

Comiss&o de Finangas e Tributag&o ] ﬂ””"_‘
comfinan.alesc@gmail.com

Comiss&o de Trabalho, Administrac&o e Servigo Publico E[ll] IlHIZIS |=

comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Entretanto, sobreveio a necessidade de retificar a Emenda acatada,
tendo em vista a sua retirada pelo proprio Autor, 0 que ensejou o presente Relatério

e Voto Conjunto Complementar.
E o relatorio.
I = VOTO CONJUNTO

Ante a superveniente constatagcdo da necessidade de retificar o Voto
Conjunto, haja vista a retira da Emenda Aditiva de pp. 58/59, de autoria do Deputado
Julio Garcia, anteriormente acatada, reiterando os termos do Relatério e Voto
Conjunto precedente e em sua complementacdo, no ambito das Comissbes de
Constituicdo e Justica (CCJ), de Financas e Tributagcdo (CFT) e de Trabalho,
Administracdo e Servigo Publico (CTASP), votamos pela ADMISSIBILIDADE da
continuidade da tramitacdo processual do Projeto de Lei n° 0464.7/2021, e, no

mérito, pela sua APROVACAO, em sua redac&o original.

Sala das Comissoes,

Deputado Milton Hobus
Relator na Comisséo de Constituicéo e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comisséo de Financas e Tributacéo

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administracdo e Servigco Publico

Comisséo de Constituicdo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br

Comiss&o de Financas e Tributagio ] ﬂ””"-‘
comfinan.alesc@gmail.com

Comiss&o de Trabalho, Administrac&o e Servigo Publico E[ll] hHDE I=
comtrabalho@alesc.sc.gov.br



; ASSEMBLEIA LEGISLATIVA " COMISSAO DE (r% 5.
¥ DO ESTADO DE SANTA CATARINA ' CONSTITUICAQO E JUSTI

FOLHA DE VOTACAO o

A COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA, nos termos dos artigos 146, 149 e 150 do
Regimento Interno,

Kaprovou Bunanimidade [Jcom emenda(s) [aditiva(s) U substitutiva global

Llrejeitou [Imaioria [Isem emenda(s) [lsupressiva(s) [ modificativa(s)

RELATORIO do Senhor(a) Deputado(a) | MILTON HOBUS , referente ao

PL./0464.7/2021

Processo

, constante da(s)folha(s) numero(s) bo A (Jg Bt
Yo (M 9&/ PP VALY

OBS.:

Dep. Milton Hobus

O ] O
Dep. Ana Campagnolo !
e P O ) 0
Dep. Fabrano da Luz
| =2 O
Dep. Jodo Amin L
e 0 B 0
Dep. Josék Milt'on Schéﬁer |
4 &l O
Dep. Marcius Machado :
g 1 L1 0
Dép. Moacir Sc;pelsa
O B O
De .Paulinha’-* . S | b
Dep. Val rCobaIchlnl
(] A ]
Despacho: dé-se o prosseguimento regimental. Y i

{
Reunigo ocorrida em |20 1da ) opd | & <

Evandro Carles dos Sangos \

Coordenador das Comissges AN |
Coordenadoria das Comisg@gigula 3748 9\




Pt ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM. DE CONSTITUICAC
@ DO ESTADO DE SANTA CATARINA EIUSTICA

TERMO DE REMESSA

Tendo a Comissao de Constituicdo e Justica, em sua reunido de 20 de
dezembro de 2021, exarado Parecer FAVORAVEL ao Processo Legislativo n°®
PL./0464.7/2021, referente ao seu campo tematico, procede-se a remessa dos

autos a Coordenadoria das Comissdes para que se dé curso a tramitacdo do
feito nos termos regimentais.

Sala da Comissao, 20 de dezembro de 2021




ety ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM. DE FINANCAS
Nga DO LSTADO DE SANTA CATARINA E TRIBUTACAO

DISTRIBUICAO

Faca-se a remessa do Processo Legislativo n® PL./0464.7/2021, ao(a)
Sr(a). Dep. Marcos Vieira, Presidente desta Comissao, por té-lo AVOCADO,
com base no artigo 130, inciso VI, do Regimento Interno (Resolugdo n°
001/2019), para fins de relatoria, observando o cumprimento do prazo regimental
para apresentacgao de relatorio.

Sala da Comissao, em 20 de dezembro de 2021

BARRIGA-VERDE

ontes, 310 | Ceniro

Spolis | 8C



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO E VOTO CONJUNTO COMPLEMENTAR AO PROJETO DE LEI N°
0464.7/2021

“Altera a Lei Complementar n° 323, de 2006,
gue estabelece Estrutura de Carreira,
reestrutura o sistema de remuneracao e
dispde sobre o regime disciplinar dos
servidores da Secretaria de Estado da
Saude, e estabelece outras providéncias.”

Autor: Governador do Estado

Relator (CCJ): Deputado Milton Hobus
Relator (CFT): Deputado Marcos Vieira

Relator (CTASP): Deputado Volnei Weber

| — RELATORIO CONJUNTO

Tratamos de exarar Relatério e Voto Conjunto Complementar ao
precedente Relatdrio e Voto Conjunto que proferimos, em 15 de dezembro deste
ano, ao Projeto de Lei em epigrafe, que pretende alterar dispositivos da Lei
Complementar n° 323, de 2 de margo de 2006, que “Estabelece Estrutura de
Carreira, reestrutura o sistema de remuneracéo e dispde sobre o regime disciplinar
dos servidores da Secretaria de Estado da Saude, e estabelece outras

providéncias.”

Conforme Relatério e Voto Conjunto anterior, manifestamo-nos pela
aprovacdao do Projeto de Lei, [1] com a Emenda Aditiva de pp. 58/59, de autoria
do Deputado Julio Garcia, e [2] rejeitadas as Emendas Aditivas de pp. 52/53 e
pp. 54/55, apresentadas pelo Deputado Dr. Vicente Caropreso e Supressiva de

pp. 56/57 de autoria da Deputada Luciane Carminatti.

Comisséo de Constituicdo e Justica

ccj@alesc.sc.gov.br

Comiss&o de Finangas e Tributag&o ] ﬂ””"_‘
comfinan.alesc@gmail.com

Comiss&o de Trabalho, Administrac&o e Servigo Publico E[ll] IlHIZIS |=

comtrabalho@alesc.sc.gov.br
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Entretanto, sobreveio a necessidade de retificar a Emenda acatada,
tendo em vista a sua retirada pelo proprio Autor, 0 que ensejou o presente Relatério

e Voto Conjunto Complementar.
E o relatorio.
I = VOTO CONJUNTO

Ante a superveniente constatagcdo da necessidade de retificar o Voto
Conjunto, haja vista a retira da Emenda Aditiva de pp. 58/59, de autoria do Deputado
Julio Garcia, anteriormente acatada, reiterando os termos do Relatério e Voto
Conjunto precedente e em sua complementacdo, no ambito das Comissbes de
Constituicdo e Justica (CCJ), de Financas e Tributagcdo (CFT) e de Trabalho,
Administracdo e Servigo Publico (CTASP), votamos pela ADMISSIBILIDADE da
continuidade da tramitacdo processual do Projeto de Lei n° 0464.7/2021, e, no

mérito, pela sua APROVACAO, em sua redac&o original.

Sala das Comissoes,

Deputado Milton Hobus
Relator na Comisséo de Constituicéo e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comisséo de Financas e Tributacéo

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administracdo e Servigco Publico

Comisséo de Constituicdo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br

Comiss&o de Financas e Tributagio ] ﬂ””"-‘
comfinan.alesc@gmail.com

Comiss&o de Trabalho, Administrac&o e Servigo Publico E[ll] hHDE I=
comtrabalho@alesc.sc.gov.br



% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COMISSAO DE
B D0 ESTADO DE SaNTA CATARINA FINANCAS EFRIBUTATCAQ

FOLHA DE VOTACAO PRESENCIAL

A COMISSAO DE FINANGAS E TRIBUTACAO, nos termos dos artigos 146, 149 e 150 do
Regimento Interno,

Maprovou Munanimidade [Clcom emenda(s) [Jaditiva(s) LIsubstitutiva global
Orejeitou . CImaioria Osem emenda(s) Osupressiva(s) [1 modificativa(s)
RELATORIO do Senhor(a) Deputado(a) | Marcos Vieira , referente ao
Processo | PL/0464.7/2021 , constante da(s) folha(s) nimero(s) ?:f/ }g

OBS.:

Bep. Marcdé Vieira
O if O
Dep. Bruno Souza
: Ul Ul [
Dep. Coronel Mocellin
O < U
Dep. Jerry Comper
L] M [
Dep. Julio Garcia
O ]
Dep. Luciane Carminatti
: = L] X L]
Dep. Marlene Fengler
0 M 0
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i 0 O O
Dep. Silvio Dreveck
O X O
Despacho: dé-se o prosseguimento regimental. y
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Evandro Carlos dos Sands

) Coprdgnador das Comissbes
Coordenadoria das ComissG&sricula 3748




\% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM. DE FINANCAS
¥& DG ESTADO DE SANTA CATARINA E TRIBUTACAO

TERMO DE REMESSA

Tendo a Comissao de Finangas e Tributagdo, em sua reunido de 20
de dezembro de 2021, exarado Parecer FAVORAVEL ao Processo Legislativo
n°® PL./0464.7/2021, referente ao seu campo tematico, procede-se a remessa
dos autos & Coordenadoria das Comissdes para que se dé curso a tramitacdo
do feito nos termos regimentais.

Sala_ da Comissao, 20 de dezembro de 2021




: ﬁ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM. DE TRABALHO,
35 DO ESTADO DE SANTA CATARINA ADMINIST, £ SERV. PUBLICG

DISTRIBUICAO

Faca-se a remessa do Processo Legislativo n°® PL./0464.7/2021, ao(a)
Sr(a). Dep. Volnei Weber, Presidente desta Comissao, por té-lo AVOCADO,
com base no artigo 130, inciso VI, do Regimento Interno (Resolugdo n°
001/2019), para fins de relatoria, observando o cumprimento do prazo regimental
para apresentacao de relatério.

Sala da Comisséo, em 20 de dezembro de 2021

O BARRIGA Y




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RELATORIO E VOTO CONJUNTO COMPLEMENTAR AO PROJETO DE LEI N°
0464.7/2021

“Altera a Lei Complementar n° 323, de 2006,
gue estabelece Estrutura de Carreira,
reestrutura o sistema de remuneracao e
dispde sobre o regime disciplinar dos
servidores da Secretaria de Estado da
Saude, e estabelece outras providéncias.”

Autor: Governador do Estado

Relator (CCJ): Deputado Milton Hobus
Relator (CFT): Deputado Marcos Vieira

Relator (CTASP): Deputado Volnei Weber

| — RELATORIO CONJUNTO

Tratamos de exarar Relatério e Voto Conjunto Complementar ao
precedente Relatdrio e Voto Conjunto que proferimos, em 15 de dezembro deste
ano, ao Projeto de Lei em epigrafe, que pretende alterar dispositivos da Lei
Complementar n° 323, de 2 de margo de 2006, que “Estabelece Estrutura de
Carreira, reestrutura o sistema de remuneracéo e dispde sobre o regime disciplinar
dos servidores da Secretaria de Estado da Saude, e estabelece outras

providéncias.”

Conforme Relatério e Voto Conjunto anterior, manifestamo-nos pela
aprovacdao do Projeto de Lei, [1] com a Emenda Aditiva de pp. 58/59, de autoria
do Deputado Julio Garcia, e [2] rejeitadas as Emendas Aditivas de pp. 52/53 e
pp. 54/55, apresentadas pelo Deputado Dr. Vicente Caropreso e Supressiva de

pp. 56/57 de autoria da Deputada Luciane Carminatti.

Comisséo de Constituicdo e Justica

ccj@alesc.sc.gov.br

Comiss&o de Finangas e Tributag&o ] ﬂ””"_‘
comfinan.alesc@gmail.com

Comiss&o de Trabalho, Administrac&o e Servigo Publico E[ll] IlHIZIS |=

comtrabalho@alesc.sc.gov.br



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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Entretanto, sobreveio a necessidade de retificar a Emenda acatada,
tendo em vista a sua retirada pelo proprio Autor, 0 que ensejou o presente Relatério

e Voto Conjunto Complementar.
E o relatorio.
I = VOTO CONJUNTO

Ante a superveniente constatagcdo da necessidade de retificar o Voto
Conjunto, haja vista a retira da Emenda Aditiva de pp. 58/59, de autoria do Deputado
Julio Garcia, anteriormente acatada, reiterando os termos do Relatério e Voto
Conjunto precedente e em sua complementacdo, no ambito das Comissbes de
Constituicdo e Justica (CCJ), de Financas e Tributagcdo (CFT) e de Trabalho,
Administracdo e Servigo Publico (CTASP), votamos pela ADMISSIBILIDADE da
continuidade da tramitacdo processual do Projeto de Lei n° 0464.7/2021, e, no

mérito, pela sua APROVACAO, em sua redac&o original.

Sala das Comissoes,

Deputado Milton Hobus
Relator na Comisséo de Constituicéo e Justica

Deputado Marcos Vieira
Relator na Comisséo de Financas e Tributacéo

Deputado Volnei Weber
Relator na Comisséo de Trabalho, Administracdo e Servigco Publico

Comisséo de Constituicdo e Justica
ccj@alesc.sc.gov.br

Comiss&o de Financas e Tributagio ] ﬂ””"-‘
comfinan.alesc@gmail.com

Comiss&o de Trabalho, Administrac&o e Servigo Publico E[ll] hHDE I=
comtrabalho@alesc.sc.gov.br



7% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COMISSAO DE TRABALHO
&4 DO ESTADO DE SANTA CATARINA ADMINISTRACAQ E SERVICO PUBLICO

FOLHA DE VOTAGAO VIRTUAL

A COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVICO PUBLICO, nos termos dos
artigos 146, 149 e 150 do Regimento Interno,

Waprovou Xlunanimidade Clcom emenda(s) [laditiva(s) [Isubstitutiva global
Lrejeitou [1maioria Osem emenda(s) Csupressiva(s) [1 modificativa(s)
RELATORIO do Senhor(a) Deputado(a) | VOLNEI WEBER | referente ao
Processo | PL/0464.7/2021 | constante da(s) folha(s) nimero(s) | 2. — &3

OBS.:

Dep Nﬂazareno Martlns

Dep. Sargento Lima

Despacho: dé-se o prosseguimento regimental.
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Evandro Carlos dos Sanjoi’

Coordenador das Comissoes

Matricula 3748 /
Coordenadoria das Comissdes



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM. DE TRABALHO,
DO ESTADU DE SANTA CATARINA ADMINIST, E SRV, PUBLICO

TERMO DE REMESSA

Tendo a Comisséo de Trabalho, Administragéo e Servigo Publico, em
sua reuniéo de 20 de dezembro de 2021, exarado Parecer FAVORAVEL ao
Processo Legislativo n° PL./0464.7/2021, referente ao seu campo tematico,
procede-se a remessa dos autos &4 Coordenadoria das Comissées para que se
dé curso a tramitagao do feito nos termos regimentais.

Sala da Comissao, 20 de dezembro de 2021

/ Pedro Souiz Fernandes

Chefe de Secretaria

BALACIO BARRIGAVERDE

cutor Jorge Luz Fontes, 310 | Centro
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i | Floriandpalis 1 8C




