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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DO DEPUTADO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA NEODI SARETTA

PROJETO DE LEl  p( /0181 0/2020

Dispée sobre o pagamento de
gratificacdo de  adicional de
insalubridade em razdo da
decretacdao de emergéncia de salude
publica de importancia internacional
decorrente da COVID - 19.

Art. 1°.  Aos servidores publicos estaduais,
independentemente da natureza de seu vinculo funcional, que estejam
exercendo atividades em Instituicbes de Saldde, que estdo atendendo
pacientes suspeitos ou contaminados pela COVID - 19, sera devido o
pagamento de adicional de insalubridade, no percentual de 40 % (quarenta por
cento), calculados sobre o vencimento base de seu cargo.

Paragrafo Unico: O pagamento do adicional previsto no
caput sera devido pelo tempo que perdurar a decretagdo do estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
SARS-CoV-2.

Art. 2°. Aos servidores publicos estaduais e municipais,
que ja percebam adicional de insalubridade em percentuais menores que o
estabelecido nesta Lei, mas que se enquadrem na situagdo de que trata o
artigo 1°, aplica-se o percentual de 40 % (quarenta por cento), pelo tempo que
perdurar a decretacdo do estado de emergéncia de saude publica.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sala das Sessoes, 12 de maio de 2020
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Deputado Neodi
Presidente da Comissao de Saude - ALESC
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JUSTIFICATIVA
Senhoras Deputadas, Senhores Deputados,

O presente projeto de lei que ora submeto & anélise dos nobres
pares € uma pauta do COREN SC - CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA, justamente na Semana da
Enfermagem que se comemora em todo o territério nacional entre os dias 12 a
20 de maio, diante disso reproduzo na integra a justificativa do projeto
apresentado pelo respectivo Conselho.

“A COVID-19 é doencga infecciosa causada pelo coronavirus
descoberto recentemente. Este novo virus e doenga eram desconhecidos antes
do inicio do surto em Wuhan, China, em dezembro de 2019. Os sintomas mais
comuns s&o febre, cansago e tosse seca. Alguns pacientes podem ter dores,
congestao nasal, corrimento nasal, dor de garganta ou diarreia. Esses sintomas
geralmente sdo leves e comegam gradualmente. Algumas pessoas s&o
infectadas, mas ndo desenvolvem sintomas e ndo se sentem mal, sido
chamados de assintomaticos. A maioria das pessoas (cerca de 80%) se
recupera da doenga sem precisar de tratamento especial, ficando em
isolamento domiciliar e, sendo monitorados pelas equipes de satde.

Trata-se de doenga nova com trajetéria e comportamentos
desconhecidos no ambito do territério nacional. Levando-se em conta ainda as
orientagbes difundidas pelas autoridades sanitarias e a relevancia de
estabelecimento de mecanismos repressores a propagagdo em massa,
lateralmente deve-se considerar a preocupagédo com alguns grupos e faixas da
populagdo, que fazem parte do grupo de risco, estando mais suscetiveis e
vulneraveis a COVID-19, sendo eles: idosos, diabéticos, hipertensos e pessoas
que tém insuficiéncia renal ou doenca respiratéria cronica.

As doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT) monitoradas
pelo Sistema de Saude Brasileiro sdo: diabetes; cancer; cardiovasculares,
como hipertensao arterial, que tém grande impacto na morbi-mortalidade e na
qualidade de vida da populag@o. As DCNT s&o um dos maiores problemas de
saude publica da atualidade. Estimativas da Organizagcdo Mundial da Saude
(OMS) indicam que as DCNT s&o responséaveis por 71% de um total de 57
milhdes de mortes ocorridas no mundo em 2016 (WHO, 2018a, 2018b). No
Brasil, as DCNT s&o igualmente relevantes, tendo sido responséaveis, em 20186,
por 74% do total de mortes, com destaque para doencgas cardiovasculares
(28%), as neoplasias (18%), as doengas respiratorias (6%) e o diabetes (5%)
(WHO, 2018c)1.
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Na Italia, pais com mais mortes por Covid-19 em todo o mundo, e

mais de um milhdo de confirmagdes de infecgées pelo novo coronavirus, os *

profissionais da salide também foram afetados. Segundo o Instituto Nacional

de Saude da lItalia (ISS), ao menos 10 mil trabalhadores entre Médicos,
Enfermeiros e Técnicos foram infectados pelo novo coronavirus, ou seja, mais
de 9% de todas as pessoas infectadas no pais pela Covid-19 s3o profissionais
de saude.

No caso do Brasil, os dados oficiais do Conselho Federal de
Enfermagem, datados de 04/05/2020, registram 10.078 casos suspeitos e
confirmados da COVID - 19 entre profissionais de Enfermagem, sendo 79
casos de 6bito suspeitos e confirmados, o que é fator que justifica o pagamento
de insalubridade em grau maximo. Vale ressaltar, que a Enfermagem é a
ocupacgao profissional que fica 24 horas por dia do lado do paciente, nos 365
dias do ano, logo, entende-se o grau de vulnerabilidade que a categoria esta
exposta e como isso se reflete na assisténcia a saide de toda sociedade.

Diante da Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) por doenga respiratéria, causada pelo novo coronavirus
(2019-nCoV) e considerando-se as recomendagdes da Organizagdo Mundial
de Saude (OMS), as equipes de vigildncia em Saude dos Estados e
Municipios, bem como os Servigos de Satde, devem ficar alertas aos casos de
pessoas com sintomatologia respiratéria e que apresentam histérico de viagens
para areas de transmissdo local nos ultimos 14 dias. Nessa testilha, o
Ministério da Sal(de elaborou o “Protocolo de Manejo Clinico para o novo
coronavirus”, destacando que esta enfermidade atinge os sistemas respiratério
e digestivo, podendo levar a complicagdes como Sindrome Respiratéria Aguda
Grave (SRAG), lesdo cardiaca aguda e infecgdo secundaria, e vitimando a
populagao mais vulneravel, qual seja, os idosos e portadores de doencas
cronicas.

A declaragéo publica de situagao de pandemia em relagdo ao
novo coronavirus foi emitida pela Organizagdo Mundial da Satude — OMS em 11
de margo de 20202 . De outra banda a Declaragio de Emergéncia em Satde
Publica de Importancia Internacional da Organizagdo Mundial da Saude, foi
emitida em 30 de janeiro de 2020.

No Brasil, a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de
Importancia Nacional — ESPIN foi veiculada pela Portaria no 188/GM/MS4 , em
4 de fevereiro de 2020, além da previsdo na Lei no 13.9795 , de 6 de fevereiro
de 2020, que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergencua de
saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus.

A Camara dos Deputados aprovou em 18.03.2020 o decreto
de estado de calamidade publica no Brasil em razdo da pandemia do novo
coronavirus, seguindo para o Senado para votacdo6. Assim, com o
reconhecimento do estado de calamidade, a Unido ficara autorizada a elevar
gastos publicos e ndo cumprir meta fiscal prevista para este ano.
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A Portaria 188/2020 do Ministério da Saude7 estabeleceu o
Centro de Operagbes de Emergéncia em Sadde Publica, o COE-nCOV como
mecanismo nacional da gestdo coordenada de resposta & emergéncia no

ambito Nacional, sob responsabilidade da Secretaria de Vigilancia em Saulde
(SVS/MS).

A Portaria n°® 3568, de 11 de margo de 2020 dispde sobre a
regulamentacéo e operacionalizagdo do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

Cabe destacar que os profissionais de salde estdo na linha
de frente do combate ao virus e precisam de todo o suporte necessario para o
desenvolvimento das suas atividades sem colocar em risco sua prépria satde,
0 que inclui equipamentos de protecao individual (EPI) adequado, de qualidade
e treinamento especifico, para que possam desenvolver a assisténcia de forma
segura para todos os envolvidos no processo.

No Brasil, com sério comprometimento da rede de assisténcia
a saude, ndo obstante o acesso universalizado preocupa-nos sobremaneira o
avango do contagio do Virus. Assim é que, em razdo do exercicio laboral em
determinadas condicdes ambientais, serdo consideradas atividades ou
operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢gdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicéo aos seus efeitos.

De toda sorte, na forma da norma geral contida art. 192 da
CLT, sem prejuizo das disposigées da legislagdo especifica, “o0 exercicio de
trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento), incidente sobre o salario-base ou vencimento, segundo se
classifiquem nos graus: maximo, médio e minimo™”.

Sala das Sessoes, 12 de maio de 2020.

Presidente da Comlssao de Saude - ALESC
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PARECER AO PROJETO DE LEI N° 0181.0/2020

“Dispde sobre o pagamento de gratificacao
de adicional de insalubridade em razéo da
decretacdo de emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente da
COVID - 19.”

Autor: Deputado Neodi Saretta
Relator: Deputado Fabiano da Luz

| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Deputado Neodi Saretta,
gue pretende conceder adicional de insalubridade, no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o valor-base do vencimento do cargo, aos servidores publicos
estaduais, independentemente do vinculo funcional, que estejam exercendo suas
atividades em instituicbes de saude voltadas ao atendimento de pacientes suspeitos

ou contaminados pela Covid-19 (art. 1°).

O Autor observa, que o presente Projeto de Lei € pauta do
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA (COREN SC),
cuja Justificativa, elaborada pelo proprio Conselho e acostada as fls. 03/05, é a

seguinte:

[...]

Trata-se de doenca nova com trajetéria e comportamentos
desconhecidos no ambito do territério nacional. Levando-se em
conta ainda as orientacfes difundidas pelas autoridades
sanitarias e a relevancia de estabelecimento de mecanismos
repressores a propagacdo em massa, lateralmente deve-se
considerar a preocupacdo com alguns grupos e faixas da
populacdo, que fazem parte do grupo de risco, estando mais
suscetiveis e vulneraveis a COVID-19, sendo eles: idosos,
diabéticos, hipertensos e pessoas que tem insuficiéncia renal
ou doenca respiratoria cronica.

[..]

No caso do Brasil, os dados oficiais do Conselho Federal de
Enfermagem, datado de 04/05/2020, registram 10.078 casos
suspeitos e confirmados da COVID — 19 entre profissionais de
Enfermagem, sendo 79 casos de Obitos suspeitos e
confirmados, o que €& fator que justifica o pagamento de
insalubridade em grau maximo. Vale ressaltar, que a

1
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Enfermagem é a ocupacado profissional que fica 24 horas por
dia do lado do paciente, nos 365 dias do ano, logo, entende-se
o grau de vulnerabilidade que a categoria esta exposta e como
isso se reflete na assisténcia a saude de toda sociedade.

[.]

Cabe destacar que os profissionais de saude estdo na linha de
frente do combate ao virus e precisam de todo o suporte
necessario para o desenvolvimento das suas atividades sem
colocar em risco sua prépria saude, o que inclui equipamentos
de protecdo individual (EPl) adequado, de qualidade e
treinamento especifico, para que possam desenvolver a
assisténcia de forma segura para todos os envolvidos no
processo.

No Brasil, com sério comprometimento da rede de assisténcia a
saude, ndo obstante o acesso universalizado preocupa-nos
sobremaneira o avanco do contagio do Virus. Assim é que, em
razdo do exercicio laboral em determinadas condicdes
ambientais, serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou
métodos de trabalho, exponham o0s empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razao da natureza e da intensidade do agente e do temo de
exposicao aos seus efeitos.

[...]

A matéria foi lida no Expediente da Sessédo Plenaria do dia 13 de
maio de 2020 e, na sequéncia, encaminhada a esta Comissédo, na qual, nos termos

do art. 130, VI, do Regimento Interno desta Casa, fui designado para sua relatoria.
E o relatorio.
Il - VOTO

Primeiramente, observo que, analisando a presente proposta
legislativa sob o0 aspecto da constitucionalidade formal, verifico que () ndo ofende o
8 2° do art. 50 da Constituicdo Estadual, que define as matérias de competéncia
privativa do Governador do Estado; (Il) vem, adequadamente, estabelecida por meio
de projeto de lei ordinaria, visto que conforme previsdo do art. 57 da Carta Politica
Estadual, ndo estd restrita & veiculagdo por meio de lei complementar; e (Ill) se

orienta pelo principio da independéncia e harmonia entre os Poderes do Estadé,-’

~
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inéculpido no art. 2° da Constituicdo Federal e reproduzido pelo art. 32 da

Constituicao Estadual, em aten¢éo ao principio da simetria.

Quanto ao aspecto da constitucionalidade material, o Projeto de Lei,
a meu juizo, esta alinhado com a ordem constitucional vigente, nos termos do art. 7°,

XXIIl, da Constituicdo Federal.

No tocante a legalidade, esta o objeto da proposta sob analise, em
consonancia com o art. 85, VII?, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985 —
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina,
especificamente para os servidores publicos estaduais.

Com relacdo aos demais requisitos de observancia obrigatéria por
parte deste Colegiado, quais sejam, legalidade, juridicidade e regimentalidade, ndo

encontrei 6bice ao regular tramite da matéria neste Parlamento.

Entretanto, com o intuito de uniformizar a elaboracédo do Projeto de
Lei sob andlise com propostas de igual teor em tramitacdo ou mesmo ja aprovadas
nesta Casa, apresento Emenda Substitutiva Global, que segue anexada ao presente
Parecer, visando (l) adequar a ementa da proposicdo em tela ao seu art. 1°, haja
vista ndo estar previsto, na referida ementa, que o pagamento do adicional de

insalubridade sera devido aos servidores publicos estaduais, conforme diccédo do §

2° do art. 2° da Lei Complementar n° 589, de 18 de janeiro de 20133, que dispde que

a _ementa deve sintetizar a matéria leqgislada, permitindo, assim, seu imediato

conhecimento, e guardar estreita correlacdo com o objeto da lei”; () apontar que o

adicional de insalubridade serd pago em razdo da realidade juriqigaf

! Art. 7 S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da
lei;

[..]

2 Art. 85. S&o concedidas ao funcionario as seguintes gratificacdes:

[.]

VIl - pela prestacdo de servigos em locais insalubres, (VETADO) e com risco de vida;

[..]

* Dispde sobre a elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das leis e estabelece outras
providéncias.



W ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COMISSAO DE CONSTITUICAO
aig a¥8 DO ESTADO DE SANTA CATARINA E JUSTICA

circunstancialmente grassa no Estado, a partir da decretacédo de calamidade publica

em territorio catarinense para fins de enfrentamento a Covid-19; e (lll) restringir o
adicional de insalubridade aos servidores estaduais, ja que o art. 2° da proposta em
comento amplia seu objeto, inconstitucionalmente estendendo a gratificacao,

também, a servidores publicos municipais.

Ante do exposto, com fulcro nos regimentais arts. 144, I, 145, caput,
209 e 210, I, voto, no ambito desta Comissdo, pela ADMISSIBILIDADE da
continuidade da tramitacdo do Projeto de Lei n°® 0181.0/2020, nos termos da Emenda

Substitutiva Global anexada, reservada a analise de mérito, em face do interesse

publico, as demais Comissfes para tanto designadas a fl. 02, pelo 1° Secretario da

Sala das Cor7
|

Mesa.
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EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PROJETO DE LEI N° 0181.0/2020

O Projeto de Lei n° 0181.0/2020 passa a ter a seguinte redacéo:

“‘PROJETO DE LEI N° 0181.0/2020

Dispbe sobre o pagamento de adicional de insalubridade
aos servidores publicos estaduais que estejam exercendo
suas funcdes em instituicbes de saude no atendimento a
pacientes contaminados pelo novo coronavirus (Covid-19),
independentemente da natureza do vinculo funcional, no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento do cargo, em razdo da decretacdo de
calamidade publica em todo o territério catarinense em
face da pandemia.

Art. 1° Fica instituido o pagamento de adicional de insalubridade
aos servidores publicos estaduais que estejam exercendo suas fungdes em instituicoes de
saude no atendimento a pacientes contaminados pelo novo coronavirus (Covid-19),
independentemente da natureza do vinculo funcional, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento do cargo, em razdo da decretacdo de calamidade publica em
todo o territorio catarinense em face da pandemia.

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade de que trata o caput
sera devido enquanto perdurar a decretacdo de estado de calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19.

Art. 2° Os servidores publicos estaduais que percebam adicional
de insalubridade em percentual inferior ao estabelecido nesta Lei, e que estejam exercendo
suas fun¢des em instituicdes de saude, fardo jus ao mesmo percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento do cargo, enquanto no atendimento a pacientes
contaminados pelo novo coronavirus (Covid-19), até a revogacao da vigente decretacao de
estado de calamidade publica em territério estadual.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.”

Sala da Comissao,

/
7

/
f f

DeputadoFabiano da Luz

C’%tor
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PARECER AO PROJETO DE LEI N°0181.0/2020

Dispde sobre o pagamento de gratificacdo de
adicional de insalubridade em razdo da
decretacdo de emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da
COVID-19.

Autor: Deputado Neodi Saretta
Relator: Deputado Luiz Fernando Vampiro

| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que dispde sobre o pagamento de
gratificacdo de adicional de insalubridade em razdo da decretacdo de emergéncia
de saude puablica de importancia internacional decorrente da COVID-19..

Este projeto de lei foi relatado pelo Deputado Fabiano na sesséo
do dia 04 de junho de 2020 oferecendo voto pela aprovacdo. Nesta sessdo eu
pedi vista conjuntamente com os Deputados Mauricio, Ana e Paulinha.

E o relatorio.

I -VOTO VISTA

Cabe analisar nesta Comissdo assuntos atinentes aos aspectos
constitucional, legal, juridico, regimental ou de técnica legislativa de projetos
conforme prescreve o inciso | do Art. 72 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa.

A matéria tratada neste projeto pretende criar ou estender

gratificacdo de insalubridade a 40% do vencimento base do servidor da salde.
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Mesmo sendo meritdria a pretensdo do Autor, o projeto de lei
esbarra na proibicdo de aumento salarial disposto no art. 8° | da Leli

Complementar n°® 173/2020 que diz:

“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste

ou adequacdo de remuneracdo a membros de Poder ou de

orgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentencga judicial transitada em julgado ou de

determinacdo legal anterior a calamidade pablica;” (grifei)

Neste sentido, a Lei Complementar n® 173/20 de &mbito nacional
proibe qualquer tipo de aumento a servidor publico até 31 de dezembro de 2021.

Portanto, este projeto de lei € ilegal devendo ser rejeitado.

Do exposto, no ambito desta Comissdo, voto pela REJEICAO e
ARQUIVAMENTO do Projeto de Lei n° 0181.0/2020, devendo seguir seus

tramites regimentais.

Sala das Comissoes.

LUIZ FERNANDO VAMPIRO
Deputado Estadual
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REQUERIMENTO DE DILIGENCIAMENTO AO PROJETO DE LEI N° 0181.0/2020

“Dispde sobre o pagamento de gratificacédo de
adicional de insalubridade em raz&do da
decretacdo de emergéncia de saude publica
de importéancia internacional decorrente da
COVID-19.”

Autor: Deputado Neodi Saretta

Relator: Deputado Fernando Krelling

Trata-se de projeto de origem parlamentar que dispbe sobre o
pagamento de gratificacdo de adicional de insalubridade em razdo da decretacao de
emergéncia de salude publica decorrente da COVID-19.

Antes de qualquer manifestacdo e considerando a relevancia da
matéria em analise por esta comissao, entendo necessaria a diligéncia aos 6rgaos
correlatos a matéria em analise, assim, nos termos do art. 142 do Regimento Interno
desta Casa, proponho o diligenciamento & Secretaria de Estado da saude e a
Secretaria_ de Estado_da Fazenda, ouvindo aos 06rgaos, instituicobes e entidades
pertinentes.

Sala da Comisséao,

Deputado Fernando Krelling
Relator
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Florianépolis, 14 de dezembro de 2020

Excelentissimo Senhor PR?;OCEQE% E—‘_EELI % él')ESC
ERON GIORDANI HORARIO:

Chefe da Casa Civil DATA: "X a1 | 7.©
Nesta ASS.RESP..__Z7_. «2)

[

Senhor Chefe,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia do parecer exarado
pela Comissdo de Financas e Tributagdo deste Poder, ao Projeto de Lei
n® 0181.0/2020, que “Dispbe sobre o pagamento de gratificacdo de adicional de
insalubridade em razdo da decretagdo de emergéncia de saide publica de
importancia internacional decorrente da COVID-19", a fim de obter manifestacao

sobre a matéria legislativa em exame.

Atenciosamente,

[N

Deputado LAERCIO SCHUSTER

‘Primeiro Secretario

Palacio Barriga Verde GCr2020 RQX 189
Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310 - Centro
CEP 88020-900 - Florianépolis - SC



Pagina 17. Versao eletronica do processo PL./0181.0/2020.

IMPORTANTE: nado substitui o processo fisico.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA -
ﬁ DO ESTADOQ DE SANTA CATARINA e LORIALESIETABINA 5/{

Coordenadoria de Expediente @“
Oficio n° 0502/2020

Florianépolis, 14 de dezembro de 2020

Excelentissimo Senhor
DEPUTADO NEODI SARETTA
Nesta Casa

Senhor Deputado,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia do parecer exarado pela
Comissdo de Financas e Tributagdo deste Poder, ao Projeto de Lei
n® 0181.0/2020, que "Dispbe sobre o pagamento de gratificagdo de adicional de
insalubridade em raz&o da decretacao de emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente da COVID-19", para seu conhecimento.

Respeitosamente,

e
Marlise Furtado Arruda Ramos Burger

Coordenadora de Expediente

Gapiews vep. Est. NeodISaretta
RECEDB L
EM, /54 { Z /ﬂ/

/\ /,?/7/
s iAofrickila

Palacio Barriga Verde Ve:/;‘z;/rRQX 189
Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310 - Centro

CEP 88020-900 - Florianépolis - SC

Fone (48) 3221 2954/2559



Pagina 18. Versao eletronica do processo PL./0181.0/2020.

IMPORTANTE: nado substitui o processo fisico.

| ESTADO DE SANTA CATARINA 5t
% CASA CIVIL 2 @V
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS .

Oficio n® 165/CC-DIAL-GEMAT Florianépolis, 16 de fevereiro de 2021.

Senhor Presidente,

De ordem do Chefe da Casa Civil e em atengdo ao Oficio n° GPS/DL/1157/2020,
encaminho o Parecer n® 714/2020-COJUR/SEF, da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF),
o Parecer n°® 939/2020/COJUR/SEA/SC, da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA), e o
Parecer n° PAR 126/2021-COJUR/SES, da Secretaria de Estado da Saide (SES), todos
contendo manifestagdo a respeito do Projeto de Lei n° 0181.0/2020, que “Dispde sobre o
pagamento de gratificagcéo de adicional de insalubridade em razao da decretagio de emergéncia
de saude publica de importancia intemacional decorrente da COVID - 19”.

Respeitosamente,

Daniel Cardoso
Diretor de Assuntos Legislativos*

Lido no xpedﬁn/é
C 0t de D 2
PARA PROVIDENCIAS Anexar 3(0) &f /_Q"/ }0

A DIRETORIA LEGISLATIVA
13| OF | Dlllgéyé =T

/ | Tadesta, ﬁ? i

Angela Aparecida Bez

Secretaria- -Gera!
Matricula 3072

Excelentissimo Senhor
DEPUTADO MAURO DE NADAL
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

“Portaria n® 040/2020 - DOE 21.416
Delegagdo de competéncia

OF 165_PL_0181 0_20_SES_SEF_SEA_enc
SCC 1896472020

tro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod SC 401, n° 4600, km 15 - Saco Grande - CEP 88032-000 - Florianépolis - SC
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# 5 ESTADO DE SANTA CATARINA 3
Pafx~ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - '
47 )" DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL — DITE -

COMUNICAGAO INTERNA

Ne
418/2020
DE: DATA
Diretoria do Tesouro Estadual (DITE) 17.12.2020
PARA:
Consultoria Juridica (COJUR)
ASSUNTO:

SCC 19024/2020 - Diligéncia ao PL n. 181.0/2020

Senhor Consultor Juridico,

Trata-se de Pedido de Diligéncia ao Projeto de Lei n. 0181.0/2020, de origem
parlamentar, o qual DispGe sobre o pagamento de adicional de insalubridade em razao
da decretagdo de emergéncia de saiide publica de importancia internacional decorrente
da COVID-19.

PropGe-se o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 40%
sobre o vencimento base, aos servidores publicos estaduais que atuem em atendimento
de pacientes suspeitos ou contaminados pela COVID-19.

Lembramos que no corrente exercicio ja foi aprovada e publicada a Lein. 18.007.
de 2020, gue estabeleceu aumento na retribuicdo por produtividade médica (RPM). e
instituiu Gratificacdo Especial Transitéria aos servidores em efetivo exercicio nos setores
de emergéncia e nas UTIs. bem como no Centro de Operacdes e Emergéncias em Salde
(COES). dentre outras disposicées.

De qualquer sorte, lembramos que o momento nio & oportuno para acdes e
programas que imponham aumento de despesas. Este ano de 2020 tem sido atipico, com
as incertezas decorrentes dessa pandemia mundial, onde, desde marco, sao impostas
medidas de prevengao e isolamento social.

No atual estagio, além do necessario aporte de recursos nas areas responsaveis
pelo enfrentamento da pandemia, o Estado tem concentrado esforcos na retomada do
emprego e da atividade econémica.

Outro ponto que merece ser relembrado é o limite das despesas correntes
primarias estabelecido pelo § 1° do art. 31 da Lei n. 17.996, de 2020 (LDO 2021). Assim,
o crescimento dessas despesas devera ficar adstrita 2 variacéo do IPCA, enquanto que a
aprovacao do pleito tenderia a extrapolagao desse limite pelos érgaos estaduais.

Ha ainda outro fator que deve ser observado antes da aprovacao de qualquer
medida que crie ou aumente despesas de custeio, que € a aferigdo pelo Tesouro Nacional
da “Capacidade de Pagamento” (CAPAG) dos entes subnacionais. Atualmente o Estado
de Santa Catarina esta na classificagéo ‘C’, pois néo atingiu o Indicador Il — Poupanca
Corrente, que leva em consideragdo a propor¢ao entre despesas correntes e receitas
correntes. Desse modo, para a melhora do referido indice, & imprescindivel que as
despesas correntes sejam contidas, mesmo em caso de crescimento da receita, pois
devemos considerar as diversas e excessivas vinculacées de despesa a receita.

Centro Administrativo do Govemo - Rodovia SC 401 - KM 05, n° 4.600 - Florianépolis / SC - CEP: 88.032-005
Fone (48) 3665-2532 - Fax (48) 3665-2759

|
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Por fim, por se tratar de aumento de despesa de pessoal, e, sendo assim, frisa-
Se que o gasto com pessoal apurado no 2° quadrimestre de 2020 representou 45,33% da
Receita Corrente Liquida Ajustada, superando o limite para alerta de 44,10%,
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). O Tribunal de Contas do Estado
vem emitindo reiterados alertas quanto a esse fato, como o que consta no processo @LRF
20/00272554 a respeito do Relatério de Gestao Fiscal do 1° Quadrimestre de 2020.

Diante do exposto, esta Diretoria se manifesta contraria a aprovagéo do Projeto
de Lei em tela.

Atenciosamente,

(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitaimente)
José Gaspar Rubick Jr. Arleny Jaqueline Mangrich Pacheco
Assessor Juridico Diretora do Tesouro Estadual

Centro Administrativo do Govemo - Rodovia SC 401 - KM 05, n°® 4.800 - Floriandpolis / SC - CEP: 88.032-005
Fone (48) 3665-2532 - Fax (48) 3665-2759
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PARECER N° 714/2020-COJUR/SEF
Floriandpolis, 18 de Dezembro de 2020.

Processo: SCC 19024/2020
Interessado: DIAL/CC

Ementa: Diligéncia. Projeto de Lei n® 181.0/2020.

Tratam os autos de diligéncia ao Projeto de Lei n® 181.0/2020, que
“Dispbe sobre o pagamento de gratificagdo de adicional de insalubridade em
razdo da decretacdo de emergéncia de saiide publica de importancia
internacional decorrente da COVID -19”, oriundo da Comisséo de Financas e
Tributacdo da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC).

A Diretoria de Assuntos Legislativos da Casa Civil, por meio do
Oficio n® 1448/CC-DIAL-GEMAT, solicita a analise do referido projeto por esta
SEF.

E o relatorio.

Em suma, a proposta prevé que o Estado conceda aos servidores
publicos estaduais, independente da natureza de seu vinculo funcional, que

Pagina 1 de 4 www.sef.sc.gov.br

Secretaria de Estado da Fazenda — Consultoria Juridica
Rodovia SC-401, n° 4.600 — Bairro Saco Grande I! - CEP 88032-000 — Florianépolis/SC
Fone: (48) 3665-2537
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estejam exercendo atividades em Instituicbes de Saude, que estdo atendendo
pacientes suspeitos ou contaminados pela COVID-19, o pagamento de adicional
de insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), calculados sobre o
vencimento base de seu cargo.

Tendo em vista o impacto econdmico da proposta, encaminhamos
0s autos para manifestacdo da Diretoria do Tesouro Estadual — DITE, a qual é o
6rgdo normativo com competéncia para coordenar e executar as atividades de
movimentacdo dos recursos financeiros estaduais, monitorando o recolhimento
das receitas e efetuando o acompanhamento e o controle das disponibilidades.

A referida Diretoria efetuou resposta por meio da Comunicagio
Interna n° 418/2020 da qual se extrai:

Lembramos gue no corrente exercicio i foi aprovada e publicada a Lei n.
18.007. de 2020 ue_ estabeleceu aumento na retribuicio
rodutividade médica (RPM), e instituiu Gratificacdo Especi
aos servidores em efetivo exercicio nos setores de emergéncia e nas UTls
bem como no Centro de Operacdes e Emergéncias em Saude (COES).
dentre outras disposicdes.

De qualquer sorte, lembramos que o momento ndo é oportuno para acOes
€ programas que imponham aumento de despesas. Este ano de 2020 tem
sido atipico, com as incertezas decorrentes dessa pandemia mundial,
onde, desde marco, sdo impostas medidas de prevencéao e isolamento
social.

No atual estagio, além do necessario aporte de recursos nas &reas
responsaveis pelo enfrentamento da pandemia, o Estado tem concentrado
esfor¢os na retomada do emprego e da atividade econémica.

Outro ponto que merece ser relembrado é o limite das despesas correntes
primarias estabelecido pelo § 1° do art. 31 da Lei n. 17.996, de 2020 (LDO
2021). Assim, o crescimento dessas despesas devera ficar adstrita a
variacdo do IPCA, énquanto que a aprovacdo do pleito tenderia &
extrapolagdo desse limite pelos 6rgéos estaduais.

Ha ainda outro fator que deve ser observado antes da aprovacao de
qualquer medida que crie ou aumente despesas de custeio, que é a
afericdo pelo Tesouro Nacional da “Capacidade de Pagamento” (CAPAG)
dos entes subnacionais. Atualmente o Estado de Santa Catarina esta na
classificagdo ‘C’, pois nido atingiu o Indicador Il — Poupancga Corrente, que

'"ESTADO DE SANTA CATARINA : %
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leva em consideracdo a propor¢do entre despesas correntes e receitas
correntes. Desse modo, para a melhora do referido indice, é imprescindivel
que as despesas correntes sejam contidas, mesmo em caso de
crescimento da receita, pois devemos considerar as diversas e excessivas
vinculacdes de despesa a receita.

Por fim, por se tratar de aumento de despesa de pessoal, e, sendo assim,
frisa-se que o gasto com pessoal apurado no 2° guadrimestre de 2020
representou 45,33% da Receita Corrente Liquida Ajustada, superando o
limite para alerta de 44,10%, estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). O Tribunal de Contas do Estado vem emitindo reiterados
alertas quanto a esse fato, como o que consta no processo @LRF
20/00272554 a respeito do Relatério de Gestao Fiscal do 1° Quadrimestre
de 2020.

Diante do exposto, esta Diretoria se manifesta contraria & aprovacédo do
Projeto de Lei em tela.

Como se pode perceber, a mensagem deixada pela Diretoria do
Tesouro da conta que, no momento, ndo ha espaco para aumento de despesas.

Sob o aspecto legal, ha de ser lembrado do limite das despesas
correntes priméarias estabelecido pelo § 1° do art. 31 da Lei n. 17.996, de 2020
(LDO 2021). O crescimento dessas despesas - por conta deste dispositivo - deve
ficar adstrita a variacdo do IPCA. A implementagéo pleiteada, sem a observancia
desse limitador forcaria o Estado a reduzir outras despesas primérias para
comportar 0 aumento pleiteado, prejudicando o alocamento de recursos para
outras areas responsaveis pelo enfrentamento da pandemia, retomada de
empregos e atividade econdmica.

Tendo isto em vista, considerando que a proposta cria despesas
adicionais no ambito da Administracdo Publica, e que ela podera comprometer
recursos de 6rgdos estaduais, corroboramos com a manifesta¢do da Diretoria do
Tesouro — DITE, que foi contraria & aprovagao do PL em tela.

E o Parecer.

Sérgio Hermes Schneider
Assessor Juridico

Pagina 3de 4 www.sef.sc.gov.br
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A decisdo da Senhora Secretaria.

Luiz Henrique Domingues da Silva
Consultor Juridico

Acolho o Parecer da COJUR/SEE.

Encaminhem-se os autos a DIAL/CC, para providéncias.

Michele Patricia Roncalio
Secretaria de Estado da Fazenda, designada

RIS
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Informagao 5420/2020 Florianépolis, 21 de dezembro de 2020.

REFERENCIA: SCC 19026/2020 — PL 0181.0/2020 -
‘Dispbe sobre o pagamento de gratificagdo de adicional de
insalubridade em raz&o da decretagdo de emergéncia de

saude plblica de importancia intemacional decorrente da
COvID-19".

Senhora Diretora,

Tratam os autos de solicitagdo para analise acerca do Projeto de Lei n° 0181.0/2020, de
autoria do Deputado Neodi Saretta, que “Dispde sobre o pagamento de gratificagdo de adicional de
insalubridade em razdo da decretago de emergéncia de saide plblica de importancia intemacional
decorrente da COVID-19".

O PLC n°0095.2/2020 pretende implementar o pagamento de adicional de insalubridade,
no percentual de 40% (quarenta por cento), calculados sobre o vencimento base do cargo, aos servidores
publicos estaduais, independentemente da natureza de seu vinculo funcional, que estejam exercendo
atividades em instituicdes de saude, atendendo pacientes suspeitos ou contaminados pela COVID-19,
durante o tempo em que perdurar a decretago do estado de emergéncia.

Ainda, aqueles servidores que ja percebam adicional de insalubridade em percentuais
menores, que seja aplicado ao quantitativo proposto.

E a sintese do necessario.

Inicialmente registra-se que, conforme disposto na Constituicdo Estadual, vide art. 50, § 2°,
inciso Il, & de iniciativa privativa do Govermnador do Estado as leis que disponham sobre “a criagéo de
cargos e fungdes plblicas na administragdo direta, autarquica e fundacional ou o aumento de sua
remunerago”.

Também a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal & pacifica no sentido de que padece
de inconstitucionalidade formal a lei de iniciativa parlamentar que resulte em aumento de despesa,
consoante art. 63, | da Constituicdo Federal, norma de observancia obrigatéria pelas constituicées
estaduais.

Nesse sentido, colhe-se o entendimento da Suprema Corte:

AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART, 64, PARAGRAFO UNICO, DALEIN°
13.417/2010 DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. DISPOSITIVO INCLUIDO POR
EMENDA PARLAMENTAR EM PROJETO DE LEI DE INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO

1

R a PRISCILA GIRARDI am 21/12/2020 as 17:30:27, corfarme Decrato Estadual i° 39, de 21 de fevomiro de 2018,
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Pagina 27. Versao eletronica do processo PL./0181.0/2020.
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PODER EXECUTIVO. SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS. REMUNERACAO.
AUMENTO DA DESPESA PREVISTA. VEDAGAO. ARTS. 61, § 1° 1, "a", 63, I, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. VICIO DE
INICIATIVA. PRECEDENTES. 1. Os arts. 61, § 1°, I, "a", 63, |, da Constituicao da Repliblica
traduzem normas de obrigatoria observancia pelos Estados membros (arts. 18 e 25 da
Constituicdo da Republica). 2. Segundo a jurisprudéncia reiterada desta Suprema Corte,
embora o poder de apresentaremendas alcance matérias de iniciativa privativado Chefe do
Poder Executivo, s&o inconstitucionais as alteracdes assim efetuadas quando resultem em
aumento de despesa, ante a expressa vedagao contida no art. 63, |, da Constituicao da
Republica. Precedentes. 3. Inconstitucionalidade formal do art. 64, paragrafo (nico, da Lein®
13.417/2010, do Estado do Rio Grande do Sul, por vicio de iniciativa. Agdo direta de
inconstitucionalidade julgada procedente (ADI 4884/RS. Rel. Min®. Rosa Weber, j.
18/6/2017, Pleno).

Superado esse apontamento, cumpre informar que a Lei Complementar Federal 173, de 27
de maio de 2020, proibiu, até 31 de dezembro de 2021:

Art. 8°

membros de Poder ou orgdo, servidores e empregados pliblicos e militares. exce uando

derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacio legal anterior & calamidade

publica;

I - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

IIl - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicbes de cargos de chefia, de
diregdo e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as reposices decorrentes de
vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagbes temporarias de que trata o inciso 1X do
caput do art. 37 da Constituicio Federal, as contratagdes de temporérios para prestagdo de servigo
militar e as contratages de alunos de 6rgaos de formago de militares;

V - realizar concurso piblico, exceto para as reposices de vacancias previstas no inciso IV

VI - criar ou majorar auxilios. vantagens, bénus. ahonos, verbas de representacio

Publico ouda Defensoria Piblica e de servidor empregados pliblicos e militares, ou ainda de seus

dependentes, exceto guando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de deferminacio
I

leqal anterior & calamidade;

VIl - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2%

VIl - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variagdo da inflaggo
medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacdo do
poder aquisitivo referida no inciso 1V docaputdo art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitive necessario exclusivamente para a concessdo de
anueénios, friénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem
a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicio de determinado tempo de servigo, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins. (grifou-se)

Em Orientag&o emitida pela Procuradoria-Geral do Estado, por meio do Parecer 371/20-
PGE, de lavra do Procurador Evandro Régis Eckel, esclareceu-se:

EMENTA: Direito Administrativo. Lei Complementar Federal n. 173, de 28/05/2020. Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus. Vedagbes e restricdes a Politica de Gesto de Pessoal
visando & contengéo de despesas. Excegdes tendentes ao resguardar a continuidade da prestaggo
dos servigos publicos. Questionamento sobre aplicabilidade aos Estados. Duvidas interpretativas.

1. As medidas previstas no art. 8° da LC n. 173/2020 sdo aplicaveis aos Estados. abrangendo a
Administracio Direta e. gquanto & Indireta. sobre fundos, autarquias. fundagBes e empresas estatais
dependentes, e, também. os Poderes e Orgédos auténomos. |...]

LER o PRISCILA GIRARDI am 21/12/2020 &s 17-30:27, conforma Decreto Estadual n? 39, de 21 de loversiro de 2019,
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Vé-se que somente podem ser concedidos beneficios que tenham previsao em lei anterior
a Lei Complementar n° 173, de 2020, e que nao se enquadrem nas vedagdes contidas em seu art, 8°.

Portanto, diante da existéncia de vedag&o imposta pela Lei Complementar Federal 173, de
2020, e dada a incompatibilidade da proposicao pariamentar frente ao texto constitucional, em especial
oart. 50, ainda que meritoria a iniciativa do parlamentar, esta Diretoria manifesta-se contrariamente ao
Projeto de Lei n°0181.0/2020.

Contudo, a consideragéo superior.

Priscila Girardi
Técnica Administrativa

Tatiana Gomes Back Beppler
Assistente Juridica

pe acordo.
A Consultoria Juridica.

Mille Anny de Albuguerque Cassol Gesser
Diretora de GestZo e Desenvolvimento de Pessoas em
exercicio

42
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PARECER N° 939/2020/COJUR/SEA/SC
Processo n° SCC 000019026/2020
Interessado(a): Casa Civil — CC

EMENTA: Diligéncia ao Projeto de Lei n° 0181.0/2020,

que “Dispde sobre o pagamento de gratificagio de
adicional de insalubridade em razio da decretagdo de
emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente da COVID-19”, Obice ao prosseguimento.
Vicio de Iniciativa. Contrariedade ao interesse publico.

I — Relatério

Trata-se de andlise e parecer sobre a existéncia ou nio de contrariedade a0 interesse
publico, bem como exame quanto & constitucionalidade e legalidade da matéria em discussio
no Projeto de Lei n® 0181.0/2020, oriundo da Comissdo de F inangas e Tributagdo da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC), que “Dispde sobre o pagamento de gratificagdo
de adicional de insalubridade em razdo da decretacdo de emergéncia de saiide publica de
importdncia internacional decorrente da COVID-19”, com vistas a responder ao Oficio n°
1449/CC-DIAL-GEMAT, da Diretoria de Assuntos Legislativos (DIAL), da Casa Civil, a fim de

subsidiar a resposta do Excelentissimo senhor Governador do Estado 2 ALESC.

E o essencial relato.

I —Fundamentag:‘io

Prima facie, destaca-se que esta manifestagio toma por base, exclusivamente, os
elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo em epigrafe. Isso porque
incumbe a este Orgdo prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, em especial no que
concerne ao controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administragdo, nfio lhe
competindo adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade, nem analisar aspectos de

natureza eminentemente técnico-administrativa.

Dito isso, passa-se a analise do caso.

conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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Nos termos do art. 6°, inciso IV, do Decreto n° 2.382/2014, compete aos orgdos
setoriais do Sistema de Atos do Processo Legislativo observar a legalidade dos atos de referido
processo.

A Lei Complementar Estadual n° 741, de 12 de junho de 2019, em seu art. 29, inciso
I, posicionou a Secretaria de Estado da Administragio como 6rgio central dos Sistemas
Administrativos de Gestio de Pessoas, no ambito da Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional, razdo pela qual vieram os autos para manifestago.

A necessidade de manifestagio desta Consultoria Juridica (COJUR), por seu turno,
decorre da expressa previsio legal da Lei Complementar n° 589, de 2013, regulamentada pelo

Decreto Estadual n° 1.414, de 2013, bem como do Decreto n° 2.382, de 2014.

Pois bem.

O Projeto de Lei foi remetido para exame e parecer desta Consultoria Juridica

(COJUR), a fim de subsidiar a resposta do Excelentissimo senhor Governador do Estado 3 ALESC.

Referida manifestagdo tem por escopo a verificagdo da existéncia de contrariedade ao
interesse piblico no Projeto de Lei n° 0282.3/2019, de origem Parlamentar, bem como exame
quanto a constitucionalidade e a legalidade da matéria em discussdo, consoante preceitua o art. 19,

§1°, incisos I e II, do Decreto n° 2.382, de 2014, verbis:

Art. 19. As diligéncias oriundas da ALESC em relagdo a projetos de lei deverdo, no 4mbito
do Poder Executivo, ser encaminhadas as Secretarias de Estado ou aos drgdos especificados
nos pareceres emitidos pelas comissdes parlamentares e, a critério da DIAL, a outras
Secretarias ou 6rgdos considerados necessarios, para resposta ne prazo méaximo de 10 (dez)
dias.

§ 1° A resposta as diligéncias devera:

I — atender aos quesitos formulados ou as solicitagbes de manifestagio contidas na
diligéncia e ser elaborada em linguagem clara e objetiva, fornecendo aos parlamentares
entendimento preciso, a fim de esclarecer eventuais dividas suscitadas;

I — tramitar instruida com parecer analitico, fundamentado e conclusivo, elaborado pela
consultoria juridica ou pela unidade de assessoramento Juridico. e referendado pelo titular
da Secretaria de Estado ou pelo dirigente da fundac@o, autarquia, empresa piblica ou
sociedade de economia mista proponente. nos pedidos que envolverem matéria juridica,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 8° deste Decreto; e

Colhe-se da justificativa do projeto de lei (fls. 2/8), disponivel para consulta nos
autos SCC 18964/2020, que a presente proposta tem por escopo conferir aos profissionais de satide

que estdo na linha de frente ao combate ao coronavirus suporte necessario com equipamentos de

39, de 21 de fevereiro de 2019.
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protegdo individual e treinamento especifico para o desenvolvimento do trabalho de forma segura,
para isso requer pagamento de gratificacio de adicional de insalubridade em razfio do exercicio

laboral expor os empregados a agentes nocivos a saude, decorrente da COVID-19.

Em razio da pertinéncia tematica, instada a se manifestar, a Diretoria
de Gestfio ¢ Desenvolvimento de Pessoas (DGDP), desta Secretaria de Estado da Administrag3o,

analisando o que compete 2 parte técnica, teceu as seguintes consideragdes, veja-se:

Tratam os autos de solicitagdo para anilise acerca do Projeto de Lei n°
0181.0/2020, de autoria do Deputado Neodi Saretta, que “Dispde sobre o
pagamento de gratificagdo de adicional de insalubridade em razio da
decretagdo de emergéncia de saide publica de importéncia internacional
decorrente da COVID-19™.

O PLC n° 0095.2/2020 pretende implementar o pagamento de adicional de
insalubridade, no percentual de 40% ( quarenta por cento), calculados sobre o
vencimento base do cargo. aos servidores piblicos  estaduais,
independentemente da natureza de seu vinculo funcional, que estejam
exercendo atividades em instituicdes de satide. atendendo pacientes suspeitos
ou contaminados pela COVID-19, durante o tempo em que perdurar a
decretacdo do estado de emergéncia.

Ainda, aqueles servidores que ji percebam adicional de insalubridade em
percentuais menores, que seja aplicado ao quantitativo proposto.

E a sintese do necessirio.

Inicialmente registra-se que, conforme disposto na Constitui¢do Estadual,
vide art. 50, § 2°, inciso II, ¢ de iniciativa privativa do Governador do Estado
as leis que disponham sobre “a criagio de cargos e fungdes piiblicas na
administragio direta, autirquica e fundacional ou o aumento de sua
remuneragdo”.

Também a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é pacifica no sentido
de que padece de inconstitucionalidade formal a lei de iniciativa parlamentar
que resulte em aumento de despesa, consoante art. 63. I da Constituicio
Federal, norma de observéncia obrigatéria pelas constitui¢des estaduais.

Nesse sentido, colhe-se o entendimento da Suprema Corte:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 64.
PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 13.417/2010 DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. DISPOSITIVO INCLUIDO POR EMENDA
PARLAMENTAR EM PROJETO DE LEI DE INICIATIVA PRIVATIVA
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. SERVIDORES PUBLICOS
ESTADUAIS. REMUNERACAO. AUMENTO DA DESPESA
PREVISTA. VEDACAO. ARTS. 6l. § 1° I, “a”, 63, I, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL. VICIO DE INICIATIVA. PRECEDENTES. 1. Os arts. 61, § 1°,
II, "a", e 63, 1. da Constituicio da Republica traduzem normas de obrigatoria
observdncia pelos Estados membros (arts. 18 e 25da Constituicdo da
Repiblica). 2. Segundo a jurisprudéncia reiterada desta Suprema Corte,
embora o poder de apresentar emendas alcance matérias de iniciativa

39, de 21 de fevereiro de 2019.
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privativa do Chefe do Poder Executivo, sdo inconstitucionais as alteragbes
assim efetuadas quando resultem em aumento de despesa, ante a expressa
vedagdo contida no art. 63, I, da Constitui¢do da Republica. Precedentes. 3.
Inconstitucionalidade formal do art. 64, paragrafo Gnico, da Lei n°
13.417/2010, do Estado do Rio Grande do Sul, por vicio de iniciativa. Acgo
direta de inconstitucionalidade julgada procedente (ADI  4884/RS. Rel®.
Min®. Rosa Weber, j. 18/5/2017, Pleno).

Superado esse apontamento, cumpre informar que a Lei Complementar
Federal 173, de 27 de maio de 2020, proibiu, até 31 de dezembro de 2021:

Art. 8°

[..]

I -conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgdo. servidores e empregados
publicos e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial transitada
em julgado ou de determinagdo legal anterior & calamidade ptblica;

IT -criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;
III -alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV -admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposigdes
de cargos de chefia, de direcdo e de assessoramento que ndo acarretem
aumento de despesa, as reposicdes decorrentes de vacdncias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratacdes temporarias de que trata o inciso IX do
caput do art. 37 da Constitui¢do Federal, as contrata¢des de temporarios para
prestacdo de servigo militar e as contratagdes de alunos de Orgdos de
formagdo de militares;

V' -realizar concurso publico, exceto para as reposi¢Ses de vacéncias
previstas no inciso IV;

VI- criar ou majorar auxilios, vantagens. bdnus. abonos. verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza. inclusive os de cunho
indenizatério. em favor de membros de Poder. do Ministério Publico ou da
Defensoria Piblica e de servidores e empregados piiblicos e militares. ou

ainda de seus dependentes. exceto quando_derivado_de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinacfio legal anterior & calamidade;

VII -criar despesa obrigatoria de carater continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1°e 2%

VIII -adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagdo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no
inciso IV do caput do art. 7° da Constitui¢do Federal;

IX -contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e
demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisi¢do de determinado tempo de servigo, sem qualquer
prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros
fins. (Grifou-se)

Em Orientagdo emitida pela Procuradoria-Geral do Estado, por meio do
Parecer 371/20-PGE, de lavra do Procurador Evandro Régis Ackel,
esclareceu-se:

EMENTA: Direito Administrativo. Lei Complementar Federal n. 173, de
28/05/2020. Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus.

as 14:25:09, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.
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Vedagdes e restrigdes a Politica de Gestfio de Pessoa 1 visando a contengdo de
despesas. Excegdes tendentes ao resguardar a continuidade da prestacdo dos
servicos publicos.  Questionamento sobre aplicabilidade aos Estados.
Dividas interpretativas.

1. As medidas previstas no art. 8° da LC n. 173/2020 sio aplicaveis aos
Estados. abrangendo a Administracio Direta e. quanto_a Indireta. sobre

fundos. autarquias. fundacdes e empresas estatais dependentes. e. também. os
Poderes e Orgdos auténomos. |...]

Vé-se que somente podem ser concedidos beneficios que tenham previsdo em
lei anterior & Lei Complementar n°® 173, de 2020, e gue ndo se enquadrem nas
vedagdes contidas em seu art, 8°,

Portanto, diante da existéncia de vedagdo imposta pela Lei Complementar
Federal 173, de 2020, e dada a incompatibilidade da proposicdo parlamentar
frente ao texto constitucional, em especial o art. 50. ainda que meritoria a
iniciativa do parlamentar, esta Diretoria manifesta-se contrariamente ao
Projeto de Lei n° 0181.0/2020.

Por outro lado, sobre a constitucionalidade e legalidade do projeto, verifica-se de
plano a existéncia de vicio de iniciativa, haja vista que a proposta versa sobre matéria cuja
competéncia € exclusiva do Chefe do Poder Executivo, pois as leis que disponham sobre aumento
de sua remuneragdo, se insere necessariamente na organiza¢io e regime juridico das referidas
carreiras, de acordo com o estatuido no inciso II do paragrafo 2° do artigo 50 da Constituigdo do

Estado de Santa Catarina, in verbis:

Art. 50. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
comissdo da Assembleia Legislativa, a0 Governador do Estado. ao Tribunal de Justica, ao
Procurador-Geral de Justica e aos cidadfios, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicdo.

(-]

§ 2° Sao de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:

I - a criagéio de cargos e fungdes publicas na administragio direta, autarquica e fundacional
Ou o aumento de sua remuneracio; (Grifou-se)

Por fim, no que tange & anilise estrita desta Consultoria Juridica, somos da opinisio
de que o Projeto de Lei Complementar n° 0282.3/2019, de origem parlamentar, padece de vicio de
inconstitucionalidade, por afronta a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo.
Referente 4 existéncia ou ndo de contrariedade ao interesse publico (art. 17, II, do Decreto
2.382/2014), tendo em vista a inconstitucionalidade da proposta em questdo, somos da opinido de

que o Projeto de Lei n° 0165.0/2020, de origem parlamentar, contraria o interesse piiblico.

39, de 21 de fevereiro de 2019.

5DYJ8.

Q

igital SGP-e por EDERSON PIRES em 22/12/2020 as 14:25:09, conforme Decreto Estadual n

verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00019026/2020 e o cédigo 1K8

ginal deste documento & eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Di
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4 ESTADO DE SANTA CATARINA

B ) ﬁ Secretaria de Estado da Administra¢do

% ,ﬁ ¥ Consultoria Juridica

WM Centro Administrativo Rodovia SC-401 n° 4.600 - Fone: (48) 3665-1400 — cojurl@sea.sc.gov.br

III — Conclusio

Por todo o exposto, opina-se pelo nio prosseguimento do Projeto de Lei

0282.3/2019, nos termos da fundamentagso.

Eo parecer que se submete 4 consideragdo superior.
Florianépolis, 22 de dezembro de 2020.

Ederson Pires
Procurador do Estado de Santa Catarina
Consultor Juridico

48
o

39, de 21 de fevereiro de 2019.

50YJ8.

, conforme Decreto Estadual n?

-externo e informe o processo SCC 00019026/2020 e o codigo 1K8

igital SGP-e por EDERSON PIRES em 22/12/2020 as 14:25:09

ginal deste documento é eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Di

» acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal

verificar a autenticidade desta copia impressa
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3 . ESTADO DE SANTA CATARINA 4q’
¥ ﬁ Secretaria de Estado da Administragdo

,a ¥, Consultoria Juridica Gﬁ/\
SIS Centro Administrativo Rodovia SC-401 n° 4.600 - Fone: (48) 3665-1400 — cojurfasea.sc.gov.br

Processo n° SCC 000019026/2020
Interessado(a): Casa Civil - CC

DESPACHO

ACOLHO os termos e fundamentos do Parecer n°® 939/2020, da lavra da Consultoria
Juridica desta Secretaria de Estado da Administragio e determino a remessa dos autos 3 Diretoria
de Assuntos Legislativos (DIAL), da Casa Civil, nos moldes estatuidos no art. 19 § 1° 1I, do
Decreto Estadual n°® 2.382, de 2014.

Floriandpolis, 22 de dezembro de 2020.

Décio Augusto Bacedo de Vargas
Secretario de Estado da Administragéo, designado.

39, de 21 de fevereiro de 2019,

, conforme Decreto Estadual n®

gital SGP-e por DECIO AUGUSTO BACEDO DE VARGAS em 22/1 2/2020 as 14:08:25

inal deste documento é eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Di
rerificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal

-8gpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00019026/2020 e o codigo H4104DBW,
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' LEI COMPLEMENTAR N2 323, de 02 de margo de 2006

Procedéncia: Governamental

Natureza: PLC 7/06

DO.: 17.835 de 02/03/06

* Alterada pelas: LC 369/06; LC 390/07; LC
432/08

* Revogada parcialmente pela LC 369/06

* Regulamentagdo — Decreto: 146-(27/03/07)

* ADIn STF 3966/2007 (arts. 14 e 15) - aguardando
julgamento

* ADIn TJSC 2007.044417-9 aguardando julgamento

Fonte - ALESC/Div. Documentagio (tr.)

Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema de remunerac¢éo e dispde sobre o
regime d21
isciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Saude e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TijULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam instituidas, nos termos desta Lei Complementar, as diretrizes
para a implantagdo do Plano de Carreira e Vencimentos - PCV para os servidores lotados na
Secretaria de Estado da Saude.

§ 12 O PCV visa a melhoria na prestagio dos servigos de saude, por intermédio
da valorizagio do servidor, cujas diretrizes sdo as seguintes:

I - a adogdo de carreira, possibilitando o crescimento profissional de forma
horizontal e vertical, fundamentado na busca de maiores niveis de qualificagfo profissional;

II - a transparéncia das préticas de remuneragdo, com valoragdo do vencimento
nos diversos niveis e referéncias da estrutura da carreira;

Il - o reconhecimento da qualificagdo por critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

IV - a valorizagdo dos servidores que buscam um constante aprimoramento
profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades de satde; e

V - a valorizagdo pela defini¢io de objetivos, com a criagdo de indicadores e a
avaliagdo de resultados, permitindo que seja assumido particular relevancia no compartilhamento
das responsabilidades, com a formagio de equipes multidisciplinares e a organizagfo por
programas ¢ acdes.

§ 22 Nos termos do presente PCV, fica criada carreira Gnica constituida por
cargo de provimento efetivo.

LCP 390/07 (Art. 22) - (DO. 18.215 de 26/09/07)

“O § 32 do art. 12(...) da Lei Complementar n2 297, de 26 de agosto de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

................................................................................................................
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§ 3° Aplicam-se aos membros do Ministério Piiblico junto ao Tribunal de
Contas, no que couber, os dispositivos pertinentes a direitos, garantias, prerrogativas, vedagdes,
regime disciplinar e forma de investidura previstos na Lei Orgénica do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, inclusive o disposto no art. 206, da Lei Complementar n® 197, de 13 de
julho de 2000.

Art. 22 Para efeitos de aplicagdo e implantagio da presente Lei Complementar,
¢ adotada a seguinte conceituacgio:

I - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de remuneracio,
estruturado na forma de carreira, cargo, competéncias, niveis e referéncias de vencimento. que
possibilitam o crescimento profissional do servidor de forma transparente, fundamentado na
qualifica¢do e desempenho profissional;

II - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento efetivo com as
respectivas competéncias, definidos de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da
Saude;

III - Carreira: perspectiva de crescimento profissional, fundamentada no
desempenho eficiente ¢ eficaz e no exercicio de atribuicdes de maior nivel de complexidade e de
formagio;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominagfio dada a um conjunto de
competéncias e responsabilidades, com denominacdo propria e remuneragdo paga pelo errio,
integrante do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude;

V - Competéncia: identifica um conjunto de atribui¢des e responsabilidades do
cargo de provimento efetivo, com denominaggo propria, nivel e referéncia especificos, de acordo
com a estrutura de carreira;

VI - Nivel: graduacfio vertical ascendente existente no cargo, de acordo com a
respectiva competéncia;

VII - Referéncia: graduagdo horizontal ascendente existente em cada nivel;

VIII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento
na estrutura de carreira, por intermédio da progressio por tempo de servigo, por qualificacdo ou
desempenho profissional e por nivel de formagao; e

IX - Enquadramento por Transformagdo: enquadramento para o novo cargo,
competéncia, nivel e referéncia, observando-se a correlagdo do cargo e/ou fungdo atual.

Art. 32 Fica criada Comissio Paritaria, composta por representantes dos
servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Saide de
Florianépolis - SINDSAUDE e pelo Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina -
SIMESC, e pelas Secretarias de Estado da Administracdo e da Satide, a ser designada e
regulamentada apds a publicagio desta Lei Complementar por ato administrativo especifico, para
fins de acompanhamento do processo de implantag@o e regulamentagio do PCV,

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Satide que
serd composto pelo cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestio e Promogdo de
Saude, composto por 16 (dezesseis) niveis, tendo cada nivel 10 (dez) referéncias, representadas
pelas letras A a J, com quantitativo fixado pelo Anexo I, parte integrante desta Lei
Complementar.

§ 12 As atribuicdes e os pré-requisitos para o exercicio profissional do cargo,
nas respectivas competéncias, estfio previstos nos Anexos II, desta Lei Complementar, podendo
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ser complementados quando da realizagio do processo seletivo universal com novas habilidades
e/ou experiéncia.

§ 22 O ingresso no cargo dar-se-4 no nivel e referéncia iniciais da respectiva
competéncia, conforme disposto no Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

TITULO III
DA CARREIRA

Art. 52 O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor na carreira

dar-se-4 pelas progressdes nas referéncias, niveis e competéncias, por intermédio das seguintes
modalidades:

I - progressdo por tempo de servigo;
II - progressdo por qualificagéio ou desempenho profissional; e
III - progressdo por nivel de formaco.

Art. 6° No tera direito a quaisquer das modalidades de progressdo o servidor
que:

I - estiver em est4gio probatério;

IT - estiver em licenga sem vencimentos na data da progressdo ou quando o
periodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada
progressao;

HI - estiver na data da progressio ou nos respectivos periodos aquisitivos a
disposigéo de érgios ndo pertencentes ao Sistema Unico de Satide - SUS;

IV - tiver recebido pena de suspensio disciplinar no periodo aquisitivo de cada
progressao;

V - possuir falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no periodo aquisitivo de
cada progressio;

VI - tiver retornado de licenga sem remuneragdo no periodo aquisitivo de
qualquer modalidade de progressio;

VII - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progressdo; e

VIII - estiver, na data da progressdo, em licenga para concorrer a cargo eletivo
ou ter se afastado no periodo aquisitivo de cada progressao.

LC432/08 (Art. 3°) — (DO. 18.517, de 29/12/08)

“A Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

Pardgrafo unico. Ndo se considera impedimento ao progresso funcional o
exercicio em 6rgéo sob gestdo de organizagdo social.”

CAPITULO I
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72 Consiste na passagem do servidor de um padrio de referéncia para o
p g p p

imediatamente superior, limitado ao nivel de qualificagdo profissional que estiver enquadrado na
respectiva competéncia.

Art. 82 A presente modalidade ocorrera de dois em dois anos, a partir do ano
seguinte a vigéncia desta Lei Complementar, de forma alternada com a promogdo por
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qualificagdo ou desempenho profissional, no més de aniversario natalicio do servidor.

i CAPfT~ULO 11
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO OU DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 9° Consiste na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior na respectiva competéncia, mantida a mesma referéncia, observados os seguintes
critérios:

I - 40 (quarenta) horas de capacitacéo para progresso nos niveis 1 ao §;

II - 80 (oitenta) horas de capacitagio para progresso nos niveis 9 ao 12; e

III - 120 (cento e vinte) horas de capacitagio para progresso nos niveis 13 ao
16.

Paragrafo Ginico. O servidor podera conquistar a modalidade de progressdo de
que ftrata este artigo, independentemente das horas de capacitagdo, quando alcancar mérito
funcional, baseado na definicio de objetivos, com a criacdo de indicadores e avaliacdo de
resultados, permitindo valorizar a contribui¢do atil a cada 6rgdio e o interesse publico do seu
desempenho, conforme critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 10. Os eventos de capacitagdo devem ter relagdo direta com o Sistema
Unico de Satde ou com as atribui¢des do cargo e respectiva competéncia exercidos pelo
servidor, devendo ser previamente homologados.

Paragrafo Gnico. A homologagdo prévia dos eventos de capacitagdo sera

procedida por comissdio especialmente designada para este fim, conforme regulamento do
Sistema de Gest&io de Recursos Humanos.

Art. 11. Os cursos de formagdo, ensino fundamental, ensino médio. ensino
superior em nivel de graduagio, pos-graduacdo e os exigidos como pré-requisito para o exercicio
profissional em cada competéncia, nio poderdo ser considerados para fins desta modalidade de
progressao.

Art. 12. A presente modalidade de progressdo ocorrerd de dois em dois anos,
no mes de aniversério natalicio do servidor, sendo a primeira no segundo ano seguinte a vigéncia
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para os servidores que, em decorréncia do enquadramento
previsto nesta Lei Complementar. fiquem posicionados nos niveis e referéncias finais da
respectiva competéncia, fica assegurada progressio para a mesma referéncia do nivel seguinte,
quando da progressdo por tempo de servigo.

LCP 390/07 (Art. 22) — (DO. 18.215 de 26/09/07)

“O (...) art. 12 da Lei Complementar n® 297, de 26 de agosto de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 12. Aos membros do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas e a0s
servidores da Procuradoria Geral junto ao Tribunal de Contas aplicam-se as revisdes anuais, os

reajustes ¢ o piso de vencimento fixados, respectivamente, para os membros e os servidores do
Tribunal de Contas do Estado.”

Art. 13. Somente serfio computados para fins desta modalidade de progressdo

0s cursos concluidos € homologados a partir de janeiro de 2003, exceto aqueles J& computados
para progressdo anterior.
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_CAPITULO II
DA PROGRESSAO POR NIiVEL DE FORMACAO

Art. 14. Consiste na passagem do servidor de uma competéncia para o nivel e

referéncia iniciais de competéncia superior ou de uma competéncia para outra competéncia,
observados os seguintes critérios:

I - disponibilidade de vagas;

II - conclusdo do pré-requisito para o exercicio profissional da competéncia:

III - processo seletivo com a aplicagdo de prova de conhecimento, caso o
nuamero de vagas for inferior ao niimero de servidores interessados; e

IV - possuir 5 (cinco) anos de tempo de servigo em competéncias do cargo em
que se encontra, nos termos do enquadramento previsto nesta Lei Complementar.

§ 12 Para fins do tempo de Servigo previsto no inciso IV deste artigo,
considerar-se-4 o tempo prestado no cargo anterior ao enquadramento no presente Plano de
Carreira.

§ 22 O servidor que exerce competéncia prevista nos niveis 1 ao 8 da estrutura
de carreira, observado o disposto nos incisos deste arti g0, podera progredir para competéncias do

nivel 13, desde que possua, no minimo, 10 (dez) anos de tempo de servico na referida
competéncia.

Art. 15. A escolha das competéncias e as respectivas vagas para fins desta
modalidade de progressio observario o interesse publico e a necessidade da Secretaria de Estado
da Saude, cujos critérios serdo estabelecidos em regulamento, a ser baixado em até 180 (cento e
oitenta) dias da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. A primeira progressio nesta modalidade ocorrerd a partir da
vigéncia desta Lei Complementar.

TITULO IV_
DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICACOES E DA REMUNERACAQ

Art. 16. Os valores de vencimento, referentes ao més de abril de 2006, s3o os
previstos no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 17. Ao servidor ocupante de competéncia, cujo pré-requisito profissional
seja exigido formagdo de ensino superior em nivel de graduagdo, que possuir curso de pos-
graduacdo, compativel com suas atribuigdes e drea de atuacio, serd concedido adicional de pos-
graduagdo, incidente sobre o valor de vencimento fixado para a referéncia A, do nivel 13. da
estrutura de carreira, nos seguintes percentuais nio cumulativos:

I - 13% (treze por cento) para os servidores com pos-graduacdo em nivel de
especializagio;

II - 16% (dezesseis por cento) para os servidores com pés-graduagio em nivel
de mestrado; e

IIT - 19% (dezenove por cento) para os servidores com pés-graduagio em nivel
de doutorado.

Paragrafo tnico. Os critérios para a concessdo do adicional previsto neste
artigo serdo objeto de regulamentac@o baixada pelo Chefe do Poder Executivo.

LC 369/06 (Art. 12 — (DO. 18.033 de 28/12/06)
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“0 inciso I do art. 17 da Lei Complementar n® 323, de 02 de margo de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redaggo:”

IIT - 19% (dezenove por cento) para os servidores com pOs-graduacdo em nivel
de doutorado e para os servidores ocupantes da competéncia de Médico que possuam titulo de
especialista reconhecido pelo Consetho Federal de Medicina e com documento de Registro de
Qualificagdo de Especialista - RQE no Conselho Regional de Medicina. (NR)

Art. 18. As gratificacdes previstas nos arts. 36 da Lei Complementar n2 81, de
10 de margo de 1993, e 15 da Lei Complementar n® 93, de 6 de agosto de 1993, atualmente
atribuidas aos servidores da Secretaria de Estado da Satde. ficam transformadas em Adicional de
Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida, nos percentuais de 12% (doze por cento), 17%
(dezessete por cento) e 23% (vinte e trés por cento) do valor do vencimento fixado para a
referéncia A do nivel 1 da estrutura de carreira prevista neste Plano, correspondentes aos graus
minimo, médio € maximo, respectivamente.

§ 1° Aos servidores lotados e em exercicio no Instituto de Psiquiatria de Santa
Catarina, Hospital Santa Tereza de Dermatologia Sanitéria, Hospital Nereu Ramos e aqueles
servidores que exercem atividades nos setores de psiquiatria e infectologia das diversas unidades
hospitalares da estrutura da Secretaria de Estado da Satide os percentuais a que se refere o caput
deste artigo sdo de 17% (dezessete por cento), 26% (vinte e seis por cento) e 34% (trinta e quatro
por cento).

§ 2° Aos servidores inativos que incorporaram a gratificacdo transformada pelo
caput deste artigo fica assegurada sua percepgdo sob titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificavel, reajustidvel na mesma data e propor¢éo da revisdo geral de vencimento e da revisio
de que trata o art. 100, desta Lei Complementar.

§ 32 Fica assegurada, nas hipdteses de licenga para tratamento de satide e
readaptagéo funcional, e enquanto perdurar o afastamento, a continuidade da percepgdo do
adicional de que trata este artigo.

§ 4° O valor do Adicional de que trata este artigo serd incorporado aos
proventos de aposentadoria, desde que o beneficio tenha sido percebido ininterruptamente
durante os 3 (trés) anos que antecederam o pedido de passagem para a inatividade, assegurando-
se, para este fim, também os perfodos de afastamento de que trata o paragrafo anterior.

§ 52 O Chefe do Poder Executivo disciplinars a concessdo do adicional de que
trata este artigo.

Art. 19. A gratifica¢fio de hora-plantio prevista na Lei Complementar n®
1.137, de 14 de setembro de 1992, podera ser concedida aos servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Satide, mediante critérios, limites e condicdes fixados
em decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A realizagdo de hora-plantio somente serd admitida por imperiosa
necessidade de servigo e fechamento de escalas ou turnos de trabalho, previamente elaboradas,
desde que devidamente registradas em instrumento ou equipamento de controle individual de
jornada, sob a responsabilidade direta da administragéo da unidade hospitalar ou assistencial,
estando sujeita 4 fiscalizagdo e normatizagdo dos Orgdos do Sistema de Gestio de Recursos
Humanos e serd devida na folha de pagamento do més imediatamente subseqiiente a sua
realizagdo.

§ 22 Fica vedado o pagamento de hora-plantdo aos servidores que exercem
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cargos de provimento em comissio ou fungdes técnicas gerenciais.

§ 3° A autorizagio de hora-plantdo de forma indevida implicard no
ressarcimento aos cofres publicos, por parte do agente autorizador e do autorizado, além da
apuragio das infra¢Bes administrativas.

§ 4% A gratificacio de que trata este artigo serd devida nos afastamentos por
motivo de satide prépria, do conjuge ou de pessoa da familia com parentesco de primeiro grau,
gestagdo, férias e licenga-prémio, considerando-se a média das horas-planto trabalhadas nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao afastamento.

§ 5% Sobre a gratificagdo de que trata este artigo incidird somente o terco
constitucional de férias e gratificacfio natalina, considerando-se para base de calculo a média da
hora-plantdo trabalhada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

§ 6° A vantagem prevista neste artigo incorporar-se-4 aos proventos de
aposentadoria em valor correspondente 3 média aritmética simples do quantitativo de horas
mensais trabalhadas, relativas aos 3 (trés) anos anteriores ao pedido de passagem para a
inatividade.

§ 72 Os periodos de afastamento de que trata o § 4° deste artigo nfio serdo
considerados para calculo da média da hora-plantio.

§ 82 Aos servidores inativos que incorporaram a gratificagdo transformada pelo
caput deste artigo fica assegurada sua percepgdio sob titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificavel, reajustivel na mesma data e proporgdo da revisdo geral de vencimento.

§ 92 O pagamento da hora-plantio estd condicionado ao registro de freqiiéncia
no local de trabalho.

§ 10. A gratificacdo de hora-plantio aos profissionais médicos em efetivo
exercicio nos setores de emergéncia e UTI serdo objeto de regulamentagéo pelo Chefe do Poder
Executivo, em até 60 (sessenta) dias contados da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 20. A indenizagdo de sobreaviso prevista na Lei Complementar n2 1.137,
de 1992, podera ser concedida aos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Saude, mediante os seguintes critérios:

[ - escala previamente elaborada pela Chefia imediata. aprovada pela Direcio
da Unidade e homologada pelo titular da pasta ou autoridade por este delegada, especificando a
quantidade, horario e local de trabalho, estando sujeita a fiscalizacio e normatizagio do érgdo
setorial de recursos humanos da Secretaria de Estado da Satde e sers paga na folha salarial do
més imediatamente subseqiiente a sua realizagdo: e

II - quantitativo maximo de 200 (duzentas) horas.

§ 1° Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor fora de seu ambiente de
trabalho, em estado de expectativa constante, aguardando o chamamento para o servigo,
face a situagdo emergencial ou calamitosa.

§ 22 O valor da hora sobreaviso correspondera:

I - a0 mesmo valor da hora-plantio quando o servidor, durante o periodo da
escala, for convocado para comparecer ao seu local de trabalho face & ocorréncia de fatos que
requeiram sua intervengdo imediata, pelo nimero de horas que permanecer no local de trabalho
comprovadas em registro de freqiiéncia; e

I - a 50% (cingiienta por cento) do valor da hora-plantdo quando o servidor,
durante o periodo da escala, ndo for convocado para comparecer ao seu local de trabalho.

§ 32 O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo ocorrera no
més imediatamente posterior a sua realizagao.

§ 4° A autorizagio de sobreaviso de forma indevida implicara no ressarcimento

aos cofres publicos por parte do agente autorizador e do autorizado, além da apuracio das
infragdes administrativas.
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§ 5% O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando convocado para
comparecer ao local de trabalho e ndo o fazé-lo, perders o direito a percepe¢do do sobreaviso
inerente 4 escala mensal, sendo vedada a inclus3o nas escalas dos meses seguintes, pelo periodo
de 6 (seis) meses.

§ 62 O servidor em escala de sobreaviso devers manter-se dentro de
determinado raio de ag4o, que lhe permita atender s chamadas urgentes do seu local de trabalho.

§ 72 Fica vedado o pagamento cumulativo da indenizagdo de sobreaviso com o
pagamento de hora-planto, realizadas no mesmo horério, bem como aos servidores que exercem
cargos de provimento em comissio ou fungdes técnicas gerenciais.

§ 8 O valor da indenizagiio de que trata este artigo ndo se incorpora a
remuneragdo para nenhum efeito legal.

§ 92 Os servigos passiveis de sobreaviso e os critérios de concessdo serdo
definidos por meio de regulamento baixado pelo Chefe do Poder Executivo, em até 180 (cento e
oitenta) dias contados da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 21. A gratificagdo de produtividade prevista na Lei n2 5.254, de 27 de
setembro de 1976, com as alteragdes posteriores, fica transformada em Gratificagio de Fungo -
GF, conforme quantitativos e valores constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 12 A designagdo para o exercicio da fungo prevista neste artigo recaird sobre
servidores estaveis, titulares de cargo ou emprego publico de carreira do Estado, dos Municipios
e da Unifio, lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado da Saude, podendo ser atribuida aos
ocupantes de cargo de provimento em comissio ou fungio técnica gerencial, a titulo de
representacgio.

§ 22 Fica assegurada a investidura nas fungdes de que tratam este artigo aos
servidores que se encontrarem designados na data de vigéncia desta Lei Complementar.

LC432/08 (Art. 3°) — (DO. 18.517, de 29/12/08)

“A Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 12 A designagio para o exercicio da fungdo prevista neste artigo recair sobre
servidores titulares de cargo ou emprego publico de carreira do Estado, dos Municipios e da
Unifo, lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado da Saude.

§ 22 Aos servidores ocupantes de Cargo de provimento em Comissio. Fungdo
Técnica Gerencial ou Fungio Gratificada prevista no Anexo XIV da Lei Complementar n® 381.
de 7 de maio de 2007, poderd ser atribuida Gratificagdo de Representagdo. a critério do
Secretdrio de Estado da Saiide, nos mesmos valores fixados para as Gratificagdes de Funcfo,
independentemente dos quantitativos estabelecidos pelo Anexo IV desta Lei Complementar.”

§ 32 A fungdio de que trata este artigo enquadra-se no conceito estabelecido
pelo art. 32, § 12, da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

§ 4% O pagamento da gratificagdo de que trata este artigo correra a conta das
dotagdes orcamentarias do Fundo Estadual de Satde.

LC432/08 (Art. 3°) - (DO. 18.517, de 29/12/08)
“A Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:
§ 4% O pagamento das vantagens financeiras de que trata este artigo correra a
conta das dotagSes orgamentérias do Fundo Estadual de Saude.”
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria de Estado da Saide
€ de 30 (trinta) horas semanais, devendo ser cumprida em regime de 6 (seis) horas diarias ou em
escalas ou turnos ininterruptos, de acordo com a necessidade de servigo, a ser determinada pela
administra¢do de cada unidade:

I - em escala de 6 (seis) horas didrias;

II - em escala continua de 12 (doze) horas; e

IIl - em escala mista de 6 (seis) horas didrias e/ou escala de 12 (doze) horas
didrias, de forma intercalada.

§ 12 Na escala de servigo prevista nos incisos I e III deste artigo estd incluido
o tempo da refei¢do, devendo sua duragfo e horério ser conciliados com a necessidade e urgéncia
de servigo na unidade.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a competéncia de Médico, com
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, que perceberem 02 (dois) vencimentos de
profissionais médicos de 20 (vinte) horas semanais, os quais serdo extintos ao vagarem.

LC 369/06 (Art. 7%) — (DO. 18.033 de 28/12/06)

“Fica revogado o § 22 do art. 22 da Lei Complementar n2 323, de 02 de margo
de 2006.”

§ 32 Fica vedada, para os servidores abrangidos por esta Lei Complementar, a
redugfo da jornada de trabalho prevista no art. 24, da Lei n® 6.745, de 1985.

Art. 23. Aos servidores que exercem as competéncias e/ou atividades abaixo
especificadas fica assegurado o seguinte horario especial de trabalho:

I - Médico: 20 (vinte) horas semanais, devendo ser realizada em escala de 4
(quatro) horas didrias e/ou escala de 12 (doze) horas, ou outra que possa melhor atender a
necessidade de servigo fixada em regulamento;

IT - Técnico de Radiologia e Imagem: 24 (vinte e quatro) horas semanais,
devendo ser realizada em escala de 4 (quatro) horas dirias ou outra escala que melhor atenda a
necessidade do servigo fixada em regulamento; e

IIT - servigos de hemodinamica, imagem ou cimaras claras e escuras: 24 (vinte
e quatro) horas semanais, devendo ser realizada em escala de 4 (quatro) horas didrias, ou em
escala de 12 (doze) horas.

Paragrafo tinico. A escala de 12 (doze) horas de trabalho prevista neste artigo
corresponde a 3 (trés) dias da escala de 4 (quatro) horas disrias.

Art. 24. O servidor enquadrado na escala de servigo de 12 (doze) horas
somente podera realizar horas-plantio apés um intervalo minimo de 6 (seis) horas, excetuando-
se quando da ocorréncia de calamidades, epidemias ou situagdes emergenciais, caracterizadas
como eventuais, desde que devidamente autorizado.

Art. 25. Para fins de registro e/ou desconto de faltas do servidor, adotar-se-do
0s seguintes critérios:

I - jornada normal de trabalho:

a) se em exercicio na escala de 6 (seis) horas didrias, cada dia de falta
correspondera a um dia de desconto, independentemente se a falta ocorrer no primeiro dia 1til ou
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no ltimo dia 1til da semana; e

b) se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, cada periodo de falta
correspondera a dois dias de desconto.

IT - jornada especial de trabalho:

a) se em exercicio na escala de 4 (quatro) horas didrias, cada dia de falta
correspondera a um dia de desconto, independentemente se a falta ocorrer no primeiro dia util ou
no ultimo dia 1til da semana; e

b) se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, cada periodo de falta
correspondera a trés dias de desconto.
Paragrafo tnico. Os critérios para o registro de freqiiéncia, limites de tolerancia

nos horérios de chegada e saida, bem como as alteragSes nas escalas de servigo serfio fixados em
regulamento.

Art. 26. As faltas ao servigo por motivo de doenga do servidor sio justificadas,
observados os seguintes critérios:

I - se em exercicio nas escalas de 6 (seis) horas disrias ou 4 (quatro) horas
didrias, até quatro dias de faltas no més, mediante a apresentacdo de atestado de saiide ao 6rgéio
do Sistema de Gestio de Recursos Humanos da unidade; superior a este periodo, o servidor
devera ser avaliado pelo 6rgio médico oficial; e

IT - se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, caso o periodo do atestado de
saude atingir até dois periodos de escala no més, deverd o servidor encaminhar o atestado de
saude ao 6rgio do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da unidade; superior a este periodo,
o servidor devera ser avaliado pelo 6rgio médico oficial.

Paragrafo inico. A apresentaciio do atestado de satide de que tratam os incisos
deste artigo deveré ocorrer em até 5 (cinco) dias contados da data de emissdo, sem prejuizo da
comunicagdo a chefia imediata, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 27. Para fins de aplica¢io da penalidade disciplinar de suspensdo,
observar-se-a os seguintes critérios:

I - se em exercicio na escala de 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias, cada dia de
suspensio corresponderé ao desconto e auséncia de um dia atil de trabalho; e
II - se em exercicio na escala de 12 (doze) horas, cada periodo de suspensio

corresponderd ao desconto e auséncia de 2 (dois) dias de trabalho, se jornada normal de trabalho,
e 3 (trés) dias de trabalho, se jornada especial de trabalho.

Art. 28. Ao servidor que cumprir escala de trabalho no horério noturno, nos
termos dos arts. 30 e 89 da Lei n® 6.745, de 1985, e da Lei n2 6.800. de 23 de junho de 1986, ¢é

assegurado o pagamento a titulo de hora-plantio da carga hordria decorrente da reduciio da hora
noturna.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 29. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;
IT - ser leal 4 institui¢do a que serve;

-

N
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III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal; e

¢) as requisi¢Ges para a defesa do Poder Piblico Estadual;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da instituicio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas; e

XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Paragrafo tinico. A representagiio de que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 30. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagio do
chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da instituigio;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da instituigéo;

VI - cometer a pessoa estranha 4 instituicdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

VIII - coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata. em cargo ou fungfo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - exercer atividade comercial, em circunstincias que lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também servidor publico;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto 3s instituigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, ¢ de conjuge ou companheiro;

XII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participagdo nos conselhos de administrac¢io ¢ fiscal de empresas ou entidades em
que o Estado detenha, direta ou indiretamente, participagdo do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o comércio na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIII - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
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XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas a competéncia que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
da competéncia e com o hordrio de trabalho; e

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 31. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos piiblicos.

§ 12 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungbes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unigo, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 22 A acumulagio de cargos. ainda que licita, fica condicionada 3
comprovagdo da compatibilidade de horédrios, fixando-se como carga horaria méaxima 70
(setenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percepgio de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneragdes forem acumuléveis na atividade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 33. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 A indeniza¢do de prejuizo dolosamente causado ao eririo somente sera
liquidada na forma prevista no art. 95, da Lei n® 6.745, de 1985, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Piblica, em acfo regressiva.

Art. 34. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 35. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho da competéncia.

Art. 36. As sang3es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.



Pagina 48. Versao eletronica do processo PL./0181.0/2020.

IMPORTANTE: nado substitui o processo fisico.

bJ
N

Art. 37. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 38. S4o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensio;

IIT - demisséo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

V - destitui¢lio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

Art. 39. Na aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposi¢io da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da san¢fio disciplinar.

Art. 40. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do art. 30, incisos I a VIII e XIV, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que néo justifique imposi¢do de penalidade
mais grave, garantidos em qualquer caso, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 41. A suspensdo ser4 aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagio das demais proibi¢des que nio tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

Art. 42. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag@o disciplinar.

Pardgrafo tinico. O cancelamento da penalidade nio surtird efeitos retroativos.

Art. 43. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragio publica;

IT - abandono de cargo;

II - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢io;
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio da competéncia;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio estadual;
XI - corrupcdo:

X - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas; e
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XIII - transgresséo dos incisos IX a XVIII do art. 30.

Art. 44. Detectada a qualquer tempo a acumulag#o ilegal de cargos, empregos
ou fungdes puiblicas, a autoridade legal notificars o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotard procedimento sumdrio para a sua apuracdo e
regularizagdo imediata.

Art. 45. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 46. A destituicdo de cargo em comissio exercido por servidor ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de suspenséo
e de demissio.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragfo
efetuada nos termos do art. 30, sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 47. A demiss3o ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XI do art. 43, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agio penal cabivel.

Art. 48. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissio, por infringéncia do
art. 43, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico estadual o servidor

que for demitido ou destituido do cargo em comissio por infringéncia do art. 43, incisos I, IV,
VIIL, X e XI.

Art. 49. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 50. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
Justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 51. As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Governador do Estado quando se tratar de demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgo, ou entidade;

II - pelo Secretdrio de Estado da Satide, quando se tratar de suspensio;

III - pelo Diretor do 6rgéo, nos casos de adverténcia; e

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar de
destitui¢do de cargo em comissio.

Art. 52. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigio de cargo em comissio;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & suspensdo; e

III - em 90 (noventa) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragSes
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disciplinares capituladas também como crime.
§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 53. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade é obrigada a promover
a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado
ao acusado ampla defesa e o contraditério.

§ 12 Compete a 4rea de recursos humanos supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 22 Constatada a omiss@o no cumprimento da obrigacdo a que se refere o

caput deste artigo, o titular do érgfio de recursos humanos designard a comiss3o de que trata o
art. 63, desta Lei Complementar.

Art. 54. As dentncias sobre irregularidades poderdo ser feitas por qualquer
servidor e serdio objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 12 Qualquer servidor podera denunciar os fatos 3 autoridade superior, desde
que o faca motivadamente.

§ 22 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 55. Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento do processo; e

II - instauragfo de processo disciplinar.

Pardgrafo tnico. O prazo para conclusio da sindicdncia ndo excederd 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 56. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que
tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 57. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 3
(trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente. que indicard dentre eles o seu
presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
preferencialmente, bacharel em direito ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 12 A comissfo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indica¢do recair em um de seus membros.

§ 22 N4o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.
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Art. 58. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administrag3o.

Pardgrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 59. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragio, com a publicaggo do ato que constituir a comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério; e

III - julgamento.

Paragrafo unico. A comissdo que der motivo para a postergacdo ou ndo
cumprimento de prazos sera responsabilizada administrativamente.

Art. 60. O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publica¢go do ato que constituir a comissfo, admitida a sua
prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessirio, a comissio dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final, mediante
prévia comunicagio ao chefe imediato.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

§ 3° Havendo necessidade de prova pericial o prazo serd interrompido,
reiniciando-se ap6s a apresentacdo do laudo requerido.

SECAO1
DO INQUERITO

Art. 61. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 62. Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugfo.

Pardgrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a
infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 63. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 64. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo unico. O presidente da comissio podera denegar pedidos

considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 65. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante oficio expedido pelo

presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.
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Pardgrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicacsio do
dia e hora marcados para inquiri¢go.

Art. 66. Concluida a inquirigdo do denunciante e denunciado, serfo inquiridas
as testemunhas.

Art. 67. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.
§ 12 As testemunhas sero inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-4 a acareacio.

Art. 68. Concluida a inquirigho do denunciante, do denunciado e
posteriormente das testemunhas, a comissiio promovers o interrogatoério do acusado, observados
os procedimentos previstos nos arts. 65 e 67, desta Lei Complementar.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera
promovida a acareagio.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss#o.

Art. 69. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord & autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigio do laudo pericial.

Art. 70. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado serd citado por oficio expedido pelo presidente da comissdo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 20 (vinte) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticdo ou em carga.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 30 (trinta)
dias.

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo
que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 71. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissio o lugar onde poder4 ser encontrado.

Art. 72. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo na localidade do
ltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo dnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 30
(trinta) dias a partir da ultima publicagfio do edital.
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Art. 73. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nio
apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 74. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o

dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 75. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 76. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissio ou cassag¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caber a autoridade de que trata o inciso I do art. 51, desta Lei
Complementar.

§ 4° Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridade

instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a
prova dos autos.

Art. 77. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contririo
as provas dos autos.
Paragrafo unico. Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos

autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandi-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 78. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragio do processo ou outra de hierarquia superior declararé a sua nulidade.
total ou parcial, e ordenar4, no mesmo ato. a constitui¢do de outra comissio para instauragio de
novo processo.

Paragrafo tnico. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata
o art. 52, serd responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo VI, desta Lei Complementar.
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Art. 79. Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdio penal, ficando
trasladado na repartigéo.

Art. 80. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 81. Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢io, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissio e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos
fatos; e

III - os trabalhos da comisséo realizados fora do hordrio normal de trabalho
serdo remunerados na forma de hora-plant3o.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 82. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio ser4 requerida pelo
respectivo curador.

Art. 83. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 84. A simples alegacio de injustica da penalidade ndo constitui

fundamento para a revisio, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
origindrio.

Art. 85. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Secretario de
Estado da Administragfo, que, se autorizar a revisio providenciard a constituigio de comisséo,
na forma dos arts. 57 e 58 da presente Lei Complementar.

Art. 86. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 87. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

Art. 88. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 89. O julgamento cabers a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 51 e atendera o disposto nos arts. 76 a 81, desta Lei Complementar.
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Art. 90. Julgada procedente a revisio, ser4 declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo  destituicio do
cargo em comissfo, que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nio podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VII
DA IMPLANTACAO DO PCV

Art. 91. A implantagdo do Plano de Carreira e Vencimento, de que trata esta
Lei Complementar, far-se-4 em trés etapas, em conformidade com o que segue:

I - primeira etapa: consiste na concessdo de antecipagfo nos termos da Lei n®
13.447, de 25 de julho de 2005;

IT - segunda etapa: consiste na incidéncia sobre a antecipaco referida no inciso
anterior, a partir do més de janeiro de 2006, das seguintes vantagens pecunidrias:

a) adicional por tempo de servigo;

b) tergo constitucional de férias;

¢) hora-plantio, horario noturno e sobreaviso; e

d) adicional de p6s-graduacio.

II - terceira etapa: consiste no enquadramento e demais disposicdes desta Lei
Complementar, a vigorar a partir de 12 de abril de 2006.

§ 12 Para fins do enquadramento previsto no inciso I deste artigo, considerar-
se-a o posicionamento do servidor na estrutura de cargos e vencimentos anterior & vigéncia deste
Plano.

§ 22 A linha de correlagfo para fins de enquadramento ser4 fixada por Ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 32 A implantagdo do presente Plano nio poderd ocasionar reducdio de
remuneragio.

Art. 92. Ficam extintas e absorvidas pelo valor de vencimento fixado por esta
Lei Complementar as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificagdo complementar de vencimento, instituida pela Lei n2 9.503, de 8
de margo de 1994, com as altera¢Ges posteriores;

I - antecipagio de que trata o art. 62 da Lei Complementar n2 118, de 30 de
maio de 1994, com as alteragdes posteriores;

Il - complemento do piso do Estado, instituido pelo art. 58 da Lei
Complementar n? 81, de 10 de marco de 1993, pago na rubrica de provento 1092;

IV - abono de que trata a Lei n2 12.667, de 29 de setembro de 2003;

V - parte do vencimento, incremento da gratificagio complementar de
vencimento € complemento do piso do Estado, vinculados ao salario-minimo por for¢a de
decisdo judicial;

VI - antecipagdo instituida pela Lei n® 13.447, de 25 de Jjulho de 2005; e

VII - gratificagdo de produtividade prevista na Lei n® 9.486, de 19 de Jjaneiro de

1994, Lei n® 9.487, de 19 de janeiro de 1994, e Lei n® 9.751, de 6 de dezembro de 1994. com as
alteragdes posteriores.

TiTULO~VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 93. As vantagens pecuniérias, a qualquer titulo, cujo pagamento &
realizado com recursos do Fundo Estadual de Satde. deverdio ser processadas pelo Sistema
Informatizado de Recursos Humanos, gerenciado pela Secretaria de Estado da Administragio.

Parégrafo tnico. Os servigos passiveis de percep¢do de pro-labore serdo objeto
de regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo em até 60 (sessenta) dias contados
da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 94. O § 42, do art. 12, da Lei Complementar n® 83, de 18 de mar¢o de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 12 i

§ 42 O valor da Vantagem Nominalmente Identificavel ser4 mantido quando
ocorrer alteragdo do vencimento do cargo de provimento efetivo, em decorréncia de implantagio
de Planos de Classificagdo de Cargos e Vencimentos ou progressdo funcional, observada sempre

a proporcionalidade da carga hordria e ser4 aumentado nas mesmas datas ¢ indices dos reajustes
do vencimento do cargo efetivo.”

...............................................................................................................

Art. 95. Os periodos de licenga-prémio, concedidos a partir da vigéncia desta
Lei Complementar, deverdo ser usufruidos, no maximo, até o prazo de concessio de nova
licenga.

§ 12 O usufruto de que trata o capur deste artigo podera ocorrer de forma
parcelada, em periodo n#o inferior a trinta dias.

§ 2° Tera prioridade no usufruto de licenga-prémio o servidor que estiver
proximo de atender os requisitos para fins de aposentadoria.

LC432/08 (Art. 3°) — (DO. 18.517, de 29/12/08)

“A Lei Complementar n2 323, de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 32 O disposto no caput deste artigo ndo sera aplicado em razio da imperiosa
necessidade de servigo.”

Art. 96. Ao servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saade. quando eleito para cargo de diregdo junto a entidade sindical
representativa da categoria, inclusive de carater federativo ou confederativo, € facultada a licenga
especial com remuneracfo integral e sem prejuizo de sua situag@o funcional.

Paragrafo tnico. A licenca especial de que trata o caput deste artigo obedecera
aos seguintes critérios quanto a carga horaria:

I - de 500 a 1.000 servidores filiados - 30 horas semanais;

LC 369/06 (Art. 2°) — (DO. 18.033 de 28/12/06)

“O inciso I do pardgrafo unico do art. 96 da Lei Complementar n2 323, de
2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:”

Paragrafo tnico. ..........

I - de 501 a 1.000 servidores filiados - 60 (sessenta) horas semanais; (NR)
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II - de 1.001 a 2.000 servidores filiados - 90 (noventa) horas semanais;

III - de 2.001 a 4.000 servidores filiados - 180 (cento e oitenta) horas semanais;

IV - de 4.001 a 6.000 servidores filiados - 240 (duzentas e quarenta) horas
semanais; €

V - acima de 6.000 servidores filiados - 30 (trinta) horas semanais a cada 2.000
associados.

Art. 97. Compete & Secretaria de Estado da Satide garantir a todo servidor que
estiver afastado por motivo de acidente de trabalho, o transporte para a realizagdo de sessdes de
fisioterapia e consultas médicas, mediante comprovagéo de dificuldade de locomogdo, nos
termos de regulamento do Chefe do Poder Executivo.

Art. 98. As disposigdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos servidores
inativos atingidos pelas disposi¢es do art. 40, § 32, da Constituigdo da Repiblica, com a
alteragdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 99. Ao servidor que, em decorréncia do enquadramento previsto nesta Lei
Complementar, sofrer redugdo da remuneraciio mensal, fica assegurada a percepgdo da diferenca
como vantagem pessoal nominalmente identificavel, a ser absorvida por futuros reajustes de
vencimento e progressdes funcionais.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo na hipétese de

redugdo de remuneragdo em decorréncia de progressdo funcional, em quaisquer de suas
modalidades.

Art. 100. Fica assegurada a revisdo anual dos valores de vencimento fixados
pelo art. 16 desta Lei Complementar, a qual devera ocorrer no més de Janeiro de cada exercicio.

Art. 101. As disposi¢Bes dos arts. 135 a 167, da Lei n® 6.745, de 1985, nio se
aplicam aos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 102. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos necessrios a fiel
execu¢do da presente Lei Complementar.

Art. 103. O prazo para a regulamentacio dos temas previstos nesta Lei

Complementar devera ocorrer, no maximo, até 12 (doze) meses, a contar da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 104. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 12 de janeiro de
2006, exceto as disposi¢des do art. 91, inciso III, que vigorara a partir de 12 de abril de 2006.

Florian6polis, 02 de marco de 2006

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL

} CARGO

QUANTITATIV COMPETENCIAS QUANTITATIVOPOR | NIVEL | NIVEL
o COMPETENCIA INICIAL | FINAL
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Agente de Servigos Gerais 2284 1 4
Copeiro 550 5 8
Lactarista 96 5 8
Agente em Atividades Administrativas 203 9 12
Caldeireiro 66 9 12
Marceneiro 25 9 12
Carpinteiro 10 9 12
Costureiro 56 9 12
Cozinheiro 218 9 12
Eletricista 118 9 12
Encanador 66 9 12
Jardineiro 15 9 12
Mecénico 02 9 12
Motorista 255 9 12
Padeiro 17 9 12
Pedreiro 20 9 12
Pintor 15 9 12
Agente de Portaria 150 9 12

TECNIC~O EM Agente de Manutencio 59 9 12

GESTAOE Auxiliar de Servigos Hospitalares e
PROMOCAO ey Assistenciais 1273 o =
DE SAUDE Atendente de Saude Piiblica 659 9 12

Agente Auxiliar de Satide Publica 76 9 12
Auxiliar de Enfermagem 1436 9 12
Auxiliar de Laboratério 146 9 12
Massagista 03 9 12
Motorista Socorrista 115 9 12
Radio-Operador 42 9 12
Técnico Auxiliar de Regulagéo 84 9 12
Médica
Técnico em Atividades 1855 9 12
Administrativas
Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificacdes 06 9 12
Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletronica 04 9 12
Técnico em Informética 40 9 12
Técnico em Manutengio de 22 9 12
Equipamentos Médicos Hospitalares
Técnico em Seguranga do Trabalho 30 9 12
Telefonista 200 9 12
Técnico de Radiologia € Imagem 160 9 12
Técnico em Alimentos 40 9 12
Técnico em Enfermagem 1335 9 12
Técnico em Fisioterapia 80 9 12
Técnico em Imobilizacio Ortopédica 96 9 12
Técnico em Higiene Dental 40 9 12
Técnico em Instrumentacfo Cirlirgica 300 9 12
Técnico em Laboratdrio 146 9 12
Técnico em Nutrico 80 9 12
Técnico em Prétese e Ortese 20 9 12
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Vigilincia Sanitaria 10 9 12
Técnico em Patologia Clinica 10 9 12
Administrador 74 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico Administrativo 97 13 16
Arquiteto 02 13 16
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Assistente Social

160 13 16

Auditor em Satide 30 13 16
Bibliotecario 30 13 16
Bidlogo 05 13 16
Bioguimico 216 13 16
Contador 04 13 16
Economista 30 13 16
Enfermeiro 910 13 16
| Engenheiro 03 13 16
Farmacéutico 120 13 16
Fiscal Sanitarista 40 13 16
Fisico 08 13 16
Fisioterapeuta 70 13 16
Fonoaudiélogo 70 13 16
Profissional de Educacio Fisica 40 13 16
Médico 1969 13 16
Meédico Veterinirio 06 13 16
Nutricionista 80 13 16
Odontdlogo 137 13 16
Pedagogo 27 13 16
Psicologo 80 13 16
Quimico 06 13 16
Sanitarista 51 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16

LCP 390/07 (Art. 12) — (DO. 18.215 de 26/09/07)

vigorar conforme o disposto no Anexo Unico desta Lei Complementar.

“O Anexo I da Lei Complementar n® 323, de 02 de margo de 2006, passa a

ANEXO UNICO
“ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
(Lei Complementar n2 323, de 02 de margo de 2006)
- QUANTITATIVO NIVEL | NIVEL
CARGO QUANTITATIVO COMPETENCIAS POR COMPETENCIA | INICIAL | FINAL

Agente de Servicos Gerais 2284 1 4
Copeiro 550 5 8
Lactarista 96 5 8

Agente em Atividades
Administrativas 208 “ 12
Caldeireiro 66 9 12
Marceneiro 25 9 12
: Carpinteiro 10 9 12
TECNIQO B Costureiro 56 9 12
GESTAONE nhei 218 9 B

PROMOCAO L ozinheiro

DE SAUDE Eletricista 118 9 12
Encanador 66 9 12
Jardineiro 15 9 12
Mecénico 06 9 12
Motorista 255 9 12
Padeiro 17 9 12
Pedreiro 20 9 12
Pintor 20 9 12
Agente de Portaria 100 9 12
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Agente de Manutengio 59 9 12
Aux_lllar c%e.Serwgos Hospitalares e 926 9 12
Assistenciais

Atendente de Satude Publica 460 9 12
Agente Auxiliar de Satide Publica 130 9 12
Auxiliar de Enfermagem 1300 c 12
Auxiliar de Laboratdrio 146 9 12
Massagista 03 9 12
Motorista Socorrista 115 9 12
Rédio-Operador 42 9 12
Te'cn.lco Auxiliar de Regulagio 84 9 12
Meédica

Técnico em Atividades

Administrativas Ugs3 ? 2
Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificacdes 06 9 12
Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletrdnica 04 9 12
Técnico em Informatica 40 9 12
Técnico em Manutencio de

Equipamentos Médicos 22 9 12
Hospitalares

Técnico em Seguranga do

Trabalho 20 ¢ 12
Telefonista 200 9 12
Técnico de Radiologia e Imagem 160 9 12
Técnico em Alimentos 40 9 12
Técnico em Enfermagem 2000 9 12
Técnico em Fisioterapia 80 9 12
Técnico em Imobilizagio

Ortopédica 25 2 12
Técnico em Higiene Dental 40 9 12
Tc?cT11§F) em Instrumentagao 300 9 12
Cirdrgica

Técnico em Laboratorio 146 9 12
Técnico em Nutrigdo 80 9 12
Técnico em Prétese e Ortese 20 9 12
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Vigildncia Sanitaria 10 9 12
Técnico em Patologia Clinica 10 9 12
Administrador 74 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico Administrativo 97 13 16
Arquiteto 06 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Saide 30 13 16
Bibliotecario 30 13 16
Bidlogo 05 13 16
Bioquimico 216 13 16
Contador 04 13 16
Economista 30 13 16
Enfermeiro 910 13 16
Engenheiro 03 13 16
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Farmacéutico 120 13 16
Fiscal Sanitarista 40 13 16
Fisico 08 13 16
Fisioterapeuta 70 13 16
Fonoaudiologo 70 13 16
Profissional de Educacéo Fisica 40 13 16
Médico 1969 13 16
Meédico Veterindrio 06 13 16
Nutricionista 80 13 16
Odontdlogo 137 13 16
Pedagogo 27 13 16
Psicologo 80 13 16
Quimico 06 13 16
Sanitarista 51 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16
ANEXO II
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE
ANEXO I1-1

COMPETENCIA:
Agente de Servigos Gerais

ATRIBUICOES:

Lavar, secar e passar as roupas hospitalares, utilizando processos mecanicos, solugdes quimicas adequadas ao grau de
sujidade da roupa, procedendo a coleta, classificagio e pesagem das pegas, de forma a nfo ultrapassar a capacidade das
maquinas e efetuar a distribuigdo nas diversas unidades/setores; operar maquinas de lavanderia, preparando-as, acionando-
as, controlando o funcionamento e niveis de substéncias quimicas empregadas, observando as recomendagdes técnicas para
o uso; e manipular produtos quimicos e roupas; executar trabalho rotineiro de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral
de dependéncias internas e externas, méveis e assessorios, parques, jardins, areas verdes e logradouros a fim de manté-los
com boa aparéncia; e transportar méveis e outros, quando necessério; executar atividades de auxiliar de cozinha em geral;
executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens; operar o painel de controle do elevador de
acordo com o solicitado; conduzir paciente, servidores, visitantes e materiais dos diversos setores da unidade, zelando pela
conservagdo dos mesmos; e orientar e prestar informagdes aos usudrios quando solicitado.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-2

COMPETENCIA:
Copeiro

ATRIBUICOES:
Preparar e/ou servir café, 4gua, lanche e refei¢@o a servidores e visitantes, recolhendo vasilhames, lougas e talheres,

limpando e esterilizando utensilios e instalagdes de copa e zelando pela guarda e conservagdo do material e do local de
trabalho.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Fundamental.
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REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-3

COMPETENCIA:
Lactarista

ATRIBUICOES:

Produzir férmulas lacteas, hidricas e enterais, dentro das especificagbes pré-determinadas; contribuir para o
desenvolvimento sadio das criangas, preparando alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, técnicas dietéticas
de preparo, obedecendo as normas de higiene que a situagsio requer; distribuir esses alimentos, observando a aceitaggo
dos mesmos, bem como repondo-os quando solicitado; manter espago de preparo, bem como equipamentos

desinfetados e limpos; zelar pelo tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO:

Conclusio do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-4

COMPETENCIA:
Agente em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Receber, classificar, conferir, protocolizar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir
correspondéncias simples: arquivar sistematicamente cartas, fichas, prontuarios, documentos, fitas e outros materiais,
classificando-os segundo critérios apropriados; executar tarefas auxiliares de registro, manuseio ¢ guarda de livros e

publicagbes; executar servigos gerais de registro de dados; executar servicos relativos ao controle e distribuiio de
medicamentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-5

COMPETENCIA:
Caldeireiro

ATRIBUICOES:

Operar uma ou mais caldeiras, manejando vélvulas, registros e outros dispositivos de controle, a fim de fornecer vapor para
producdo de calor ou energia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusido do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-6
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COMPETENCIA:
Marceneiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengio de marcenaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na montagem e

desmontagem de pecas, armagdes e instalagdes afins, acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de
preparacdo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-7

COMPETENCIA:
Carpinteiro

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de manutengdo de carpintaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na montagem e

desmontagem de pegas, armagdes e instalagdes afins, acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparagio
e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-8

COMPETENCIA:
Costureiro

ATRIBUICQOES:

Executar trabalhos de costura em geral, na confecgdo de pegas com overloque e outras atividades correlatas com a
competéncia.

PRE-REQ.UTSITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO:

Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-9

COMPETENCIA:
Cozinheiro

ATRIBUICOES:

Organizar, elaborar e supervisionar servicos de cozinha em hospitais, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o
preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAOQ:

Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL -
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ANEXO II-10

COMPETENCIA:
Eletricista

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de manutengdo em eletricidade, transportar materiais e ferramentas, auxiliar na montagem e
desmontagem de pegas, armagdes ¢ instalagdes afins, acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusido do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-11

COMPETENCIA:
Encanador

ATRIBUIGOES:
Executar tarefas de manutengdo de encanamentos, transportar materiais ¢ ferramentas, auxiliar na montagem e
desmontagem de pecas. armagdes e instalagdes afins. acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-12

COMPETENCIA:
Jardineiro

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de jardinagem em geral e outras atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-13

COMPETENCIA:
Mecénico

ATRIBUICOES:
Executar servi¢os de mecanica, montagem e desmontagem, reparo e ajustamento de maquinas e equipamentos de diversos
tipos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusgo do Ensino Médio
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REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-14

COMPETENCIA:
Motorista

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores em geral; proceder ao mapeamento de viagens; transportar pessoas ou materiais em
veiculos; fazer entrega de malotes e documentos; auxiliar no embarque e desembarque de pacientes; promover o
abastecimento de combustivel do veiculo; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; zelar pela seguranca de

passageiros e cargas que lhe forem confiados e pela limpeza e conservagio dos veiculos, observando o calendario de
manutencdo; observar medidas de seguranca contra acidentes: e executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:

Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

Carteira Nacional de Habilitagdo especifica para conduzir ambul4ncia e carros oficiais.

ANEXO II-15

COMPETENCIA:
Padeiro

ATRIBUICOES:

Planejar a produgdo e preparar massas de péo, macarrdo e similares; redigir documentos tais como requisicdo de
materiais; registros de saida de materiais e relatérios de produgido; trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saiide e preservacio ambiental.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-16

COMPETENCIA:
Pedreiro

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de manutengio de alvenaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na montagem e

desmontagem de pegas, armacdes e instalagSes afins, acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de
preparacdo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-17
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COMPETENCIA:
Pintor

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de manutengfio de pintura, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na montagem e

desmontagem de pegas, armag3es e instalacSes afins, acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de
preparacao e limpeza da 4rea.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-18

COMPETENCIA:
Agente de Portaria

ATRIBUICOES:
Executar servigos de recep¢dio em portaria de edificios e/ou hospitais, centros de saude, baseando-se em regras de

conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem e seguranca dos locais ¢ de seus ocupantes; e¢ auxiliar no
encaminhamento e conducio do paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-19

COMPETENCIA:
Agente de Manutengéo

ATRIBUICOES:
Executar servigos de reparos e de manutengdo em instalagdes, maquinas, equipamentos e mobiliario em geral; executar

limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e maquinério em geral; manusear, acondicionar e operar maquinas e
ferramentas de servigo; executar outras atividades correlatas com a com peténcia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-20

COMPETENCIA:
Auxiliar de Servigos Hospitalares e Assistenciais

ATRIBUICOES:

Participar da passagem de plantdo e tomar conhecimento sobre as ocorréncias; prestar cuidados de higiene e conforto
aos pacientes; verificar e anotar no prontudrio sinais vitais e comunicar qualquer alterago; acompanhar o paciente aos
diversos setores do hospital; auxiliar na deambulagéo, recreacdo e alimentagdo dos pacientes; auxiliar no preparo do
paciente para exames, atos cirfirgicos, admissdes, altas e transferéncias; manter limpa e em ordem a unidade do
paciente e demais dependéncias da unidade de enfermagem; limpar e conservar o material usado no setor; fazer rol de
roupa suja, receber e guardar roupa limpa; desenvolver um ambiente de colaborag@o, de trabalho em equipe na unidade
€ com outros setores do hospital; cumprir ¢ fazer cumprir o regulamento do hospital e o regimento do servigo de
enfermagem; e executar outras atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

| FORMACAO:
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Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-21

COMPETENCIA:
Atendente de Satude Publica

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituigdo; participar na orientacéo ao
individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos de satide; participar de agdes de saude desenvolvidas pela
comunidade; participar na execugfo de programas de vacinago, de acordo com o esquema adotado pelo 6rgdo central;
efetuar a coleta de material para exames complementares, quando solicitado; realizar atividades de pré e pés-consulta
médica e de enfermagem; fazer controle de enfermagem de acordo com as normas técnicas e estabelecidas pelos

programas das instituigSes; executar agdo de controle e avaliagdo das condigdes vitais do individuo sadio ou doente,
confrontando-as com os padrdes de normalidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-22

COMPETENCIA:
Agente Auxiliar de Satide Pablica

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Fiscal Sanitarista ou Sanitarista, chefia da unidade sanitaria e o Técnico em Vigilancia Sanitiria no
desenvolvimento das ag3es de vigilancia sanitéria de alimentos e saneamento do meio ambiente; fiscalizar as condigdes
fisicas e higiénico-sanitérias de estabelecimentos de interesse da saide publica para concessdo de alvard sanitario, para
atendimento de dentincias e reclamagdes e para manutenco regular de tais condigdes; fiscalizar as condigdes de
saneamento nas construgdes civis; lavrar autos e termos, bem como preencher demais documentos em consonancia
com o c6digo sanitério vigente e normas administrativas expedidas; fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos
de interesse da salde publica; organizar, disciplinar e manter o sistema de arquivo e de protocolo concernente i
vigilancia sanitéria, na unidade sanitaria; fiscalizar e controlar o correto cumprimento da legislagdo vigente em relagio
a preparo, manipulaggo, acondicionamento, conservagio, armazenamento, transporte, depdsito, distribui¢io ou venda
de alimentos, orientando proprietarios e manipuladores; apreender, interditar e inutilizar sumariamente, alimentos
destinados ao consumo que, quando expostos 4 venda, nio estiverem com a devida protegdo, apresentarem-se
visivelmente prejudiciais a saiide ou manifestamente adulterados; coletar amostras de alimentos, agua e outras de
interesse da saide publica para anélise prévia, fiscal, de controle, de orientagdo e de requisi¢dio; fiscalizar na
comunidade e nos domicilios as condigdes relacionadas a saneamento basico, coleta e transporte do lixo, habitabilidade
¢ saide basica; fornecer relatério de suas atividades a chefia imediata; e executar outras atividades correlatas com a
competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-23
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COMPETENCIA:
Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:
Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenagio e a supervisdo do enfermeiro, nos diferentes niveis de

complexidade das agGes de satide; participar de processos de educagio em saide e de atividades de agdes coletivas de
saiide, em conformidade com a legislagdo de exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO;
Concluséo do Ensino Médio e de formagéo na 4rea de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-24

COMPETENCIA:
Auxiliar de Laboratério

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises clinicas e quimicas, preparando, limpando,
conservando e guardando instrumentos e aparelhos, fazendo coleta e amostras de materiais ¢ similares a fim de
assegurar major rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-25

COMPETENCIA:
Massagista

ATRIBUICOES:

Preparar o paciente para aplicagdo de massagens; aplicar massagens corretivas sob prescrigio médica com finalidades
fisioterdpicas; massagear os pacientes para ativar e melhorar a circulagdo ou outras vantagens terapéuticas, segundo
técnicas adequadas; ensinar o paciente a pratica de exercicios por demonstragio para ajudar a orienta¢o ou recuperagio

de seqiielas diversas; cumprir as instrugbes técnicas de servigo; e executar outras atividades correlatas com a
competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROF ISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio na area especifica de atuagdo. caso houver, e registro no respectivo Conselho Regional.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-26

COMPETENCIA:
Motorista Socorrista

ATRIBUICOES:
Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo c6digo sanitério (transporte de pacientes), obedecendo padrdes de

capacitagdo; possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposi¢do para cumprir agdes orientadas e capacidade de
trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Carteira Nacional de Habilitacdo especifica para conduzir ambulancia ( Categoria E)

ANEXO II-27
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COMPETENCIA:
Rédio-Operador
ATRIBUICOES:
Operar sistemas de radiocomunicago e realizar controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia; possuir
equilibrio emocional e autocontrole, disposicdo para cumprir agdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-28

COMPETENCIA:
Técnico Auxiliar de Regulagio Médica

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da populagdo, nas centrais de regulaciio médica,
anotando dados bésicos sobre o chamado (localizag3o, identificagfio do solicitante, natureza da ocorréncia); possuir
equilibrio emocional e autocontrole, disposigdo para cumprir acdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-29

COMPETENCIA:
Técnico em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:

Organizar e executar servigos auxiliares nas areas técnicas e administrativas, com utilizagGo de ferramentas e sistemas
informatizados, voltados & organizagio e atualizagio de arquivos e ficharios, redagio de correspondéncias oficiais,
aquisicdo de materiais, anlise e controle de servicos contabeis, e outras atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-30

COMPETENCIA:
Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES:
Efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigagGes patrimoniais, materiais de consumo e outros servicos
¢ encargos; emitir mensalmente balangos orcamentarios e executar alteragBes no orgamento, nos casos previstos,

conferir e registrar em fichas contébeis todas as despesas da rede hospitalar; e cumprir as rotinas contbeis adotadas no
setor piiblico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusgo de Curso Técnico de Ensino Médio na 4rea de atuagéo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXOQ II-31

COMPETENCIA:
Técnico em Edificacdes

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de cardter técnico relativo 3 execugéo de projetos de obras civis, como construcdo e modificacdo de
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prédios, construgdo de galerias de dutos e outros tipos, pesquisando dados em campo, efetuando estudos de tragados,
cooperando na elaboragdo de plantas arquitetdnicas, fazendo levantamento taquiométrico e planialtrimétrico e
elaborando especificacdes pertinentes. para colaborar na construcgao, reparo e conservacio das obras mencionadas.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusdo de Curso de Ensino Médio na 4rea de atuagio

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho de Fiscalizaciio do Exercicio Profissional

ANEXO II-32

COMPETENCIA:

Técnico em Eletricidade

ATRIBUICOES:

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de alta e baixa - tensdo, linhas e redes de
telecomunicagdo, rede de comunicagio de dados e linhas de transmissdo de energia de tracdo de veiculos; instalar
equipamentos e localizar defeitos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-33

COMPETENCIA:

Técnico em Eletrdnica

ATRIBUICOES:

Administrar equipes, metas e resultados de manutengdo eletroeletronica predial; elaborar orgamento, planejar as
atividades e controlar o processo para sua realizagdo; elaborar documentago técnica e zelar pela seguranga, satde e meio
ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusgo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-34

COMPETENCIA:

Técnico em Informética

ATRIBUICOES:

Organizar documentos e informag3es; orientar usuarios e os auxiliar na recuperagdo de dados e informagdes;

disponibilizar fonte de dados para usudrios; providenciar aquisi¢do de material e incorporar material ao acervo; arquivar

documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los € conserva-los; prestar servico de

comutacgo, alimentar base de dados e elaborar estatisticas; executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutengio

de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio digital,
magnético ou papel.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na 4rea de atuacgdo
REGISTRO PROFISSIONAL.:
ANEXO II-35
COMPETENCIA:
Técnico em Manutenco de Equipamentos Médico-Hospitalares
ATRIBUICOES:
Proceder a manutencdo de equipamentos médico-hospitalares e outras atividades correlatas com a competéncia.
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuagdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-36

COMPETENCIA:

Técnico em Seguranca do Trabalho

ATRIBUICOES:

Executar tarefas identificando as causas e origens de acidentes de trabalho, planejando, organizando e executando
planos de prevengio criando um ambiente seguro e saudavel; emitir relatério sobre as atividades da sua 4rea de
atuacdo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na érea de atuacéo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-37

COMPETENCIA:

Telefonista

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos de telefonia e outros sistemas de telecomunicagdes, movimentando chaves, interruptores e outros

dispositivos para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanos; anotar, redigir e transmitir avisos internos
para pacientes e servidores.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO:

Conclusdo de Curso de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-38

COMPETENCIA:

Técnico de Radiologia e Imagem

ATRIBUICOES:

Operar aparelho de RX na realizagdo dos diversos tipos de exames, manuseando solugbes quimicas e substincias

radioativas; revelar filmes e zelar pela conservacdo dos equipamentos radiogrificos e auxiliar na assisténcia ao
aciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na 4rea de atuagdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-39

COMPETENCIA:

Técnico em Alimentos

ATRIBUICOES:

Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos tais como bebidas, camnes e
derivados, frutas e hortalicas, grios e cereais, laticinios, massas alimenticias, produtos de panificagio, pescado e
derivados, agticar e alcool, dentre outros; participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos
produtos e processos, sob supervisdo; supervisionar processos de produgdo e do controle de qualidade nas etapas de
produgdo; promover venda de insumos, processos e equipamentos; mobilizar capacidades comunicativas na elaboragfo
de documentos e nos contatos com membros da equipe e clientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

| FORMACAO: |
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Conclusgo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacdo
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO JI-40

COMPETENCIA:

Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:

Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperagdo da saude do paciente, em hospitais, ambulatérios e servicos similares; ¢ participar de programas
de educaciio em saude e de acdes em saiide coletiva, com observancia i legislacdo do exercicio profissional.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:

Conclusgo de Curso Técnico de Ensino Médio na drea de atuacio

REGISTRO PROFISSIONAL:

| Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-41

COMPETENCIA:

Técnico em Fisioterapia

ATRIBUICOES:

Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagio e reabilitagdio de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; habilitar pacientes e clientes; realizar
diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortépticos no paciente; desenvolver programas de
prevencdo, promocdo de saide e qualidade de vida: executar atividades técnico-cientificas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusgo de Curso Técnico de Ensino Médio na 4rea de atuagio

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacio do Exercicio Profissional

ANEXO II-42

COMPETENCIA:
Técnico em Imobilizagio Ortopédica

ATRIBUICOES:

Confeccionar e retirar aparclhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os dedos);
preparar e executar tragSes cutineas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras

de redugdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltraces.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-43

COMPETENCIA:
Técnico em Higiene Dental

ATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisio de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitaria, compondo equipe de saide em nivel local; e
desenvolver acdes de educaciio em satide.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
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FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-44

COMPETENCIA:
Técnico em Instrumentacfo Cirtirgica

ATRIBUICOES:
Atuar sob a supervisio de profissional cirurgifo, auxiliando-o na instrumentagdo cirargica, preparo do paciente,

controle do instrumental, suprindo o ambiente das condigdes fisicas e materiais necessarios a realizagdio do
procedimento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-45

COMPETENCIA:
Técnico em Laboratério

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e anilises bacteriologicas, bacterioscopicas e
quimica, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de manipulagdo de aparelhos
de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevencdo de doencas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio de Curso Técnico de Ensino Médio na 4rea de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-46

COMPETENCIA:
Técnico em Nutricdo

ATRIBUICOES:
Providenciar alimentagdo adequada para o paciente, sob orientagdo do nutricionista, verificando prescrigio dietética

quando delegada, acompanhando a distribuigsio das refeigdes aos pacientes e auxiliando na supervisdio de produgdo de
refeicdes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na 4rea de atuaciio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-47

COMPETENCIA:
Técnico em Protese e Ortese

ATRIBUICOES:

Confeccionar, montar, desmontar e ajustar, utilizando-se de moldes, membros artificiais, armaduras e outros aparelhos
ortopédicos, sob supervisio especializada.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO I1-48

COMPETENCIA:

Técnico de Radioterapia

ATRIBUICOES:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas ¢ procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagio para registro de
informagdes e troca de informagdes com a equipe ¢ com os pacientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na 4rea de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-49

COMPETENCIA:

Técnico em Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia e 4 inspego sanitaria, realizar pericias técnicas, coleta
de amostras para analise laboratorial; elaborar relatério, manual técnico e de roteiro técnico de inspego; planejar agdes
de trabathos de vigildncia sanitiria: participar de programas de satide coletiva de educacgio em sande.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na 4rea de atuacdo

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-50

COMPETENCIA:

Técnico em Patologia Clinica

ATRIBUICOES:

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do material bioldgico e realizar exames
conforme protocolo; operar equipamentos analiticos ¢ de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutengio
corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos
técnicos de boas préticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagdo oral € escrita para efetuar
registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto 2 coleta do material biologico.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na 4rea de atuacio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-51

COMPETENCIA:

Administrador

ATRIBUICOES:

Desenvolver estudos, pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e controlar planos, programas e projetos
relacionados 4 administragdo de pessoas ¢ relagdio de trabalho, de operagdes e logistica, de informag#o e tecnologia, de
material, financeira, de organizacio, de métodos e de planejamento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:;
Conclusdo de Curso Superior em Administracio

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
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ANEXO II-52

COMPETENCIA:
Analista de Sistemas
ATRIBUICOES:

Analisar, projetar e executar sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatidio e rapidez dos diversos tratamentos de informag6es; executar
atividades de planejamento, coordenagdo, controle, orientagdo e analise das atividades da 4rea de Processamento de
Dados, bem como a definigdo de projetos de sistemas e tratamento de informagdes; emitir parecer pertinente 2 4rea de
Processamento de Dados, e desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO: j
Conclusdo de Curso Superior em Analise de Sistemas. Sistema de Informaggio ou Computacio

REGISTRO PROFISSIONAL:

| Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-53

COMPETENCIA:

Analista Técnico Administrativo

ATRIBUICOES:

Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantacdo e a coordenagdo de ag¢des, programas,
planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusgo de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional ou érgdo equivalente

ANEXO II-54

COMPETENCIA: —‘
Arquiteto

ATRIBUICOES:
Elaborar estudos, anteprojetos e projetos de arquitetura, instalagdes, estrutura, urbanismo, ajardinamento, paisagismo e
outros; elaborar plantas, desenhos, maquetes e estruturas de constru¢do; acompanhar e fiscalizar obras e/ou servigos

arquitetdnicos e urbanisticos; supervisionar o trabalho dos técnicos, oficiais e auxiliares, e desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e de vigilancia em satide.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAQ:;
Conclusdo de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO II-55

COMPETENCIA:
Assistente Social

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de satde fisica ou mental, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas ¢ de outra ordem e aplicando os processos basicos de
servico social, para facilitar a recuperagdo do paciente e promover sua reintegragio ao meio social, familiar e de
trabalho; desenvolver atividades de ensino. pesquisa e vigildncia em satide.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Servico Social

REGISTRO PROFISSIONAL:
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l&agism} no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO II-56

COMPETENCIA:
Auditor em Satde

ATRIBUICOES:

Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de 6rgdos
fiscalizadores e realizar pericia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusio de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:
{Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacio do Exercicio Profissional ou orgdo equivalente, se houver

ANEXO II-57

COMPETENCIA:
Bibliotecéario

ATRIBUICOES:

area; oferecer suporte as atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no dmbito da institui¢o.

Planejar, organizar, coordenar e controlar todo o trabalho na biblioteca, manter intercAmbio com instituicles da 4rea,
oferecer suporte ao usuério; supervisionar as atividades pertinentes & 4rea; coordenar os processos de informatizacsio da

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusgo de Curso Superior em Biblioteconomia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizaciio do Exercicio Profissional

ANEXO I1-58
COMPETENCIA: _‘
Bidlogo
ATRIBUICOES:
Realizar pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribui¢do, meios,

semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Biologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de F iscalizaciio do Exercicio Profissional

ANEXO II-59

COMPETENCIA:
Bioquimico

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiéncias, testes e analises clinicas de material biolégico, analises bromatologicas, pesquisa, analise e producio de
medicamentos, producio de hemoderivados e controle de qualidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCIC 10 PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Bioguimica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
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ANEXO I1-60

COMPETENCIA:

Contador

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, orientar e executar os trabalhos inerentes 4 contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, apurar os elementos necessarios 2 elaboragdo orgamentédria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira da instituicdo; e desenvolver atividades de ensino.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusgo de Curso Superior em Ciéncias Contabeis

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-61

COMPETENCIA:

Economista

ATRIBUICQES:

Realizar planejamento, estudo, anélise ¢ previsdo de natureza econdmica, financeira ¢ administrativa, aplicando os

principios e teorias da economia a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos da instituigfo;
desenvolver atividades de ensino ¢ pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO:

Conclusdo de Curso Superior em Economia

REGISTRO PROFISSIONAL.:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO II-62

COMPETENCIA:

Enfermeiro

ATRIBUICOES:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acbes de saude; e participar de processos
educativos, de formagdo e de acdes coletivas e de vigildncia em saide.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Concluséo de Curso Superior em Enfermagem

REGISTRO PROFISSIONAL:

| Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO I1-63

COMPETENCIA:
| Engenheiro

ATRIBUICOES:

Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e processos nas dreas de: construgdo civil,
eletricidade, eletrénica, mecanica, quimica, alimentos, vigilancia sanitdria e agronomia; desenvolver atividades de
ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Engenharia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional
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ANEXO II-64

COMPETENCIA:

Farmacéutico

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades na 4rea dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisigso,
manipulagéo, armazenagem, controle de qualidade e distribuigdo); atuar na area de analise clinica, analise toxicoldgica,
dos domissaneantes (produgdo, controle de qualidade e distribuigdo) e na satide publica; supervisionar as atividades
desenvolvidas nas areas de atuagdio, inclusive o pessoal Auxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino,
pesquisa e fabricacdo de produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigildncia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusédo de Curso Superior em Farmacia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivoe Conselho de Fiscalizacio do Exercicio Profissional

ANEXO II-65

COMPETENCIA:
Fiscal Sanitarista

ATRIBUICOES:
Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos relativos a inspecfio e vigilancia
sanitaria.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior, cuja formagdo ou especializagio tenha afinidade com o exercicio da funcdo fiscalizadora

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagfo do Exercicio Profissional

ANEXO II-66

COMPETENCIA:
Fisico

ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e supervisionar projetos de estudo, pesquisa e atividades de ensino; assessorar em atividades da drea
de fisica relacionados & medicina nos campos de mecénica, térmica, Gtica, eletricidade, magnetismo, eletrénica e fisica
nuclear, elaborar planos terapéuticos em radioterapia, protegdo radiologica, calibragdo de equipamentos e levantamento
radiométrico: supervisionar o controle do material radioativo e participar de atividades de vigilincia em satde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, se houver, ou Conselho Nacional de Energia Nuclear
(CNEN)

ANEXO II-67

COMPETENCIA:
Fisioterapeuta

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com 2 finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente, apds o diagndstico e prescrigio médica; desenvolver atividades de habilitagio e de reabilitacio junto com
equipe multiprofissional de saide nas diversas areas assistenciais; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da
area especifica; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saiide.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Fisioterapia

REGISTRO PROFISSIONAL.:
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| Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional B
ANEXO II-68
COMPETENCIA:
Fonoaudidlogo
ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e fazendo
o treinamento fonético, auditivo, dicgdo, empostagio da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala: e participar de processos educativos e de atividades de ensino. pesquisa e de vigilincia em saude.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Fonoaudiologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacio do Exercicio Profissional

ANEXO II-69

COMPETENCIA:
Profissional de Educacdo Fisica

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar e supervisionar, exercendo suas atividades por meio de intervengGes, legitimadas por
diagndsticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas de consulta, de avaliagdo, de prescrigéo e de orientacio de
sessOes de atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com fins educacionais, recreacionais, de treinamento ¢ de
promogéo da saide, atuando em equipes interdisciplinares ¢ multidisciplinares, observando a legislagdo pertinente € o

Cédigo de Etica Profissional e, sujeito & fiscalizagdo em suas intervengdes no exercicio profissional pelo sistema
CONFEF/CREFs.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Educacio Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO I1-70

COMPETENCIA:
Médico

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e
lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instruces; praticar atos cirargicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis e regulamentos da saude piiblica; desenvolver agOes de satde coletiva;
participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Medicina

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacio do Exercicio Profissional

ANEXO II-71

COMPETENCIA:
Meédico Veterinario

ATRIBUICOES:
Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria realizando estudos e pesquisas, aplicando

conhecimentos e métodos para assegurar a satide da comunidade; executar agdes de controle de zoonoses e de vigilancia
em satde; desenvolver atividade de educacio em satide, ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
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FORMACAQ:
Concluséo de Curso Superior em Veterinaria ou Medicina Veteriniria

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagido do Exercicio Profissional

ANEXO II-72

COMPETENCIA:
Nutricionista

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de alimentagdio e nutrigio; elaborar e/ou
participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagfo
e nutrigo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades de ensino e pesquisa;
supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educagdo em saiide ¢ de vigildncia em satide.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:
Conclusdo de Curso Superior em Nutrigio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-73

COMPETENCIA:
Odontélogo

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regisio buco-maxilo-facial, utilizando processos clinicos e cirirgicos
para promover ¢ recuperar a saide bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar,
prevenir e melhorar as condigdes de higiene dentéria e bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e técnicos da
area; e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saiide.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAOQ:;
Concluséo de Curso Superior em Odontologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacio do Exercicio Profissional

ANEXO I1-74

COMPETENCIA:
Pedagogo

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicagsio
dos conhecimentos da area pedagégica; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboragdo, analise e implantagdo de programas e projetos; auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o
desenvolvimento de projetos de capacitagio de recursos humanos, na sua 4rea de competéncia, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragdo
individual. social e profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Pedagogia

REGISTRO PROFISSIONAL.:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-75

COMPETENCIA:
Psicélogo

ATRIBUICOES:
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Atuar no ambito da saide em nivel primario, secundario e terciario, procedendo ao estudo e a analise dos processos
intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo
profissional, no diagndstico e na identificagéio e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de
equipes multiprofissionais visando & interagdo comunidade-instituicdo, assim como na perspectiva da
interdisciplinariedade onde se déem as relagdes de trabalho na instituigdo, sempre que for solicitado, visando &
recuperacéo e integracéo social em curto espago de tempo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Psicologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

ANEXO II-76

COMPETENCIA:
Quimico

ATRIBUICOES:

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de anilise e
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando, e solubilizando amostras; produzir substéncias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substincias, supervisionar
procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusio de Curso Superior em Quimica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO I1-77

COMPETENCIA:
Sanitarista

ATRIBUICOES:
Atividade de execugdo qualificada, em satde publica, envolvendo estudo, coordenagdo, supervisdo, execugio € avaliagio
de agdes de saiide. especialmente na 4rea de formacio basica.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior, com pds-graduagdo na irea de satde piblica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional

ANEXO II-78

COMPETENCIA:
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental e fisica do paciente apds diagnéstico e prescricio médica; participar de programas e projetos da
habilitagdo, capacita¢do e reabilitagdo e educagfio em sande; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia
em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Concluséo de Curso Superior em Terapia Ocupacional

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional
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QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE

: REFERENCIAS
NIVEL A B C D E F G H I J
1 760,00 | 767,60 775,28 783,03 | 790,86 798,77 806,76 814,82 822,97 | 831,20
2 839,51 | 847,91 856,39 864,95 | 873,60 882,34 891,16 900,07 909,07 | 918,16
3 927,34 | 936,62 945,98 95544 | 965.00 974,65 984,39 994.24 11.004,18 [ 1.014,22
4 1.024,37 | 1.034,61 | 1.044,95 |1.055,40 1.065,96 | 1.076,62 | 1.087,38 | 1.098,26 1.109,24 | 1.120,33
5 820,00 | 828,20 836,48 844,85 | 853,30 861,83 870,45 879,15 887,94 | 896,82
6 905,79 | 914,85 924,00 933,24 | 942,57 951,99 961,51 971,13 980,84 | 990,65
7 1.000,56 | 1.010,56 | 1.020,67 |1.030.87 | 1.041.18 1.051,59 | 1.062.11 | 1.072.73 | 1.083.46 1.094.29
8 900,00 | 909,00 918,09 927,27 | 936,54 945,91 955,37 964,92 974,57 | 984,32
9 900,00 | 909,00 918,09 927,27 | 936,54 945,91 955,37 964,92 974,57 | 984,32
10 994,16 |1.004,10| 1.014,14 |1.024,28 | 1.034,53 1.044,87 | 1.05532 | 1.065,87 |1.076,53 1.087,30
11 1.098,17 [1.109.15 | 1.120,24 | 1.131.45 | 1.142,76 1.154,19 | 1.165.73 | 1.177.39 [1.189.16 1.201,05
12 1.213,06 | 1.225,19 | 1.237,45 |1.249,82 [ 1.262,32] 1 274,94 | 1.287,69 | 1.300,57 [1.313,571 326,71
13 1.200,00 | 1.213,20 | 1.226,55 | 1.240,04 | 1.253,68 1.267,47 | 1.281,41 | 1.295,51 (1.309,76 | 1 324,16
14 1.338,73 | 1.353,46 | 1.368,34 | 1.383,40 | 1.398,61 1.414,00 | 1.429,55 | 1.445,28 |1.461,17 1.477,25
15 1.493,50 | 1.509,93 | 1.526,53 | 1.543,33 | 1.560,30 1.577,47 | 1.594,82 | 1.612,36 |1.630,10 1.648,03
16 1.666.16 | 1.684.48 | 1.703.01 |1.721.75 | 1.740.69 1.759,83 | 1.779.19 | 1.798.76 |1.818.55 1.838,55

LC432/08 (Art. 1°) - (DO. 18.517, de 29/12/08)
“A tabela de vencimento
de 02 de margo de

ANEXO I

“ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE

NOVEMBRO DE 2008

prevista no Anexo Il da Lei Complementar n® 323,
2006, passa a vigorar a partir dos meses de novembro de 2008. julho de 2009

e dezembro de 2009, com os valores constantes nos Anexos I, Il e [11 desta Lei Complementar.”
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REFERENCIAS
NIVEL| A B C D E F G H 1 ]
1176000 | 769,88 | 779,89 | 790,03 | 800,30 | 810,70 | 821,24 | 831,92 | 842,73 853,69
2| 864,78 | 876,03 | 887,42 | 898,95 | 910,64 | 919,93 | 929,12 | 938,41 | 947.80 957,27
3 196684 | 976.52 | 986.28 | 996,14 |1.006,11[1.016.17|1.026.33|1.036,59|1.046.96 | 1.057.43
4 1.068,01/1.078,68 |1.089,46 [ 1.100,36 | 1.111,37 [ 1.122,48 | 1.133,70| 1.145,05 | 1.156,49 1.168,06
5 | 820,00 830,66 | 841,46 | 852,40 | 863,48 | 874,70 | 886,08 | 897,59 | 909,26 921,08
6 933,06 | 945,19 | 957,47 | 969,92 | 982,53 | 992,54 |1.002,47|1.012,501.022,62 1.032,85
7 11.043,181.053.61]1.064.15[1.074,79|1.085.53 |1.096.39|1.107.36 | 1.118.43 | 1.129.62 | 1.140.91
8 93834 947,72 | 957,20 | 966,77 | 976,44 | 986,21 | 996,07 |1.006,03 [1.016,00 1.026,25
9 1900,00 | 913,50 | 927,20 [ 941,11 | 955,23 | 969,56 | 984,10 | 998,86 |1.013.84 1.026,25
10 11.036,51/1.046,87|1.057,34|1.067,91 | 1.078,60 | 1.089,38 [ 1.100,28 [ 1.111,28 | 1.122,39 1.133,62
11 11.144.95/1.156.40|1.167.96]1.179,65|1.191.44 |1.203,36 | 1.215.39| 1.227.55 [ 1.239.82 | 1.252.21
12 11.264,74/1.277,38 | 1.290,17 [ 1.303,06 [ 1.316,09 [ 1.329,25 | 1.342,55] 1.355,97 | 1.369.53 1.383,23
13 11.200,00] 1.224,00 | 1.248,48 | 1.273,45 | 1.298,92 [ 1.321,46 | 1.336,00 | 1.350,70 | 1.365,56 1.380,57
14 11.395,76(1.411,1211.426,63 | 1.442,33 [ 1.458,19 | 1.474,24 | 1.490,45 | 1.506,85 | 1.523,42 | 1.540,18
15 11.557,1211.574,2511.591,56 | 1.609,08 | 1.626,77 | 1.644,67 | 1.662,76 | 1.681,05 | 1.699,54 1.718,24
16 [1.737.14]1.756.24[1.775,561.795.10|1.814.84 | 1.834.80 | 1.854.98 | 1.875.39 1.896.02 | 1.916.87
ANEXO 11
“ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE
JULHO DE 2009
REFERENCIAS
NIVEL| A B C D E F G H I J
1 760,00 | 769,88 | 779,89 | 790,03 | 800,30 | 810,70 | 821,24 | 831,92 | 842,73 | 853,69
2 | 864,78 | 876,03 | 887,42 | 898,95 | 910,64 | 921,20 | 931,80 | 942,51 | 953,36 | 964,33
3 975.43 | 986.66 | 998,02 |1.009.52/1.021,15)1.032.92|1.044.82[1.056.86|1.069.05 | 1.081.37
4 11.093,.85(1.106,46|1.119,23(1.132,14|1.145,21 | 1.158,43{1.171,81 [ 1.185,34]1.199,03 [ 1.212,89
5 820,00 | 830,66 | 841,46 | 852,40 | 863,48 | 874,70 | 886,08 | 897,59 | 909,26 | 921,08
6 | 933,06 | 945,19 | 957,47 | 969,92 | 982,53 | 993,92 |1.005,36|1.016,92|1.028,63 | 1.040,46
7 11.052.44{1.064.56/1.076.82]1.089.22[1.101.77|1.114.46]1.127.30[1.140.30|1.153.45| 1.166.74
8 11.073,21/1.085,7611.098,451.111,29|1.124,29| 1.137,44 [ 1.150,75 | 1.164,21 | 1.177,84 | 1.191,63
9 | 900,00 | 913,50 | 927,20 | 941,11 | 955,23 | 969,56 | 984,10 | 998,86 [1.013,841.027,65
10 11.040,5011.053,51|1.066,70 | 1.080,06 | 1.093,59(1.107,30| 1.121,18 | 1.135,25 | 1.149,50 | 1.163 94
11 _[1.178.56{1.193,38]1.208.38|1.223.59(1.239,00|1.254,60 | 1.270.41| 1.286.43 | 1.302.66 | 1.319.10
12 11.335,7511.352,63|1.369,73 | 1.387,05| 1.404,60 | 1.422,37 | 1.440,39 | 1.458,64]1.477,12| 1.495 86
13 11.200,0011.224,00 1.248,48|1.273,45 | 1.298,92| 1.323,18 | 1.343,70 | 1.364,56 | 1.385,77 | 1.407,34
1411.429,2811.451,58|1.474,261.497,33| 1.520,78 | 1.544,64 | 1.568,90 | 1.593,57( 1.618,66 | 1.644,18
15 11.670,1311.696,53 |1.723,37 | 1.750,68 | 1.778,45 | 1.806,70 | 1.835,43 | 1.864,66 | 1.894,39 [ 1.924.62
16 11.955,39]1.986.67]2.018.50]2.050,89|2.083,83[2.117.332.151,42[2.186.10]2.221.39| 2.257.28 |

2
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ANEXO III
“ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO )
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAUDE

DEZEMBRO DE 2009
REFERENCIAS
NIVEL| A B C D E F G H I J

1 760,00 | 769,88 | 779,89 | 790,03 | 800,30 | 810,70 | 821,24 | 831,92 842,73 | 853,69
2 864,78 | 876,03 | 887,42 | 898,95 | 910,64 | 922,48 | 934,47 | 946,62 958,92 | 971,39
3 984,02 | 996.81 |1.009.77|1.022.89(1.036.19[1.049.66 [1.063.31[1.077.13]1.091.13|1.105.32
4 1.119,69|1.134,24(1.148,991.163,93 [ 1.179,06 | 1.194,38 | 1.209,91 | 1.225,64 1.241,57|1.257,71
5 820,00 | 830,66 | 841,46 | 852,40 | 863,48 | 874,70 | 886,08 | 897,59 909,26 | 921,08
6
7
8

933,06 | 945,19 | 957.47 | 969,92 | 982,53 | 995,30 [1.008,24|1.021,35 1.034,63|1.048,08
1.061,70]1.075.50{1.089.49]1.103.65[1.118.00|1.132,53|1.147.25[1.162.17/1.177.28 | 1.192.58
1.208,081.223,79(1.239,70|1.255,81 [ 1.272,14| 1.288,68 | 1.305,43 | 1.322,40 1.339,59]1.357,01
9 900,00 | 913,50 | 927,20 | 941,11 | 955,23 | 969,56 | 984,10 | 998,86 1.013,8411.029,05
10 11.044,4911.060,15(1.076,06 [1.092,20(1.108,58 [ 1.125,21[1.142,09{1.159,22 1.176,61]1.194,26
11 11.212.17)1.230.35)|1.248.81 | 1.267.54[1.286.55[1.305.85[1.325.44[1.345.32(1.365.50 | 1.385.98
12 11.406,77|1.427,87(1.449,29|1.471,03 [ 1.493,10{1.515,49 | 1.538,23| 1.561,30 1.584,7211.608,49
13 11.200,00)1.224,00| 1.248,48 | 1.273,45(1.298,92 [ 1.324,90 [ 1.351,39 1.378,42]11.405,99(1.434,11
14 [1.462,7911.492,05(1.521,89|1.552,33(1.583,37(1.615,04 | 1.647,34|1.680,29 1.713,90(1.748,17
15 11.783,14)11.818,801.855,18[1.892,28[1.930,12 [ 1.968,73[2.008,10 2.048,262.089,232.131,01
16 [2.173.63]12.217,11(2.261.45)|2.306.68(2.352.81|2.399.87|2.447.8612.496.82 |2.546.76 | 2.597.69

E3]

IMPORTANTE: ndo substitui o processo fisico.

ANEXO 1V
GRATIFICACAO DE FUNCAO - GF
DENOMINACAO PADRAO QUANTIDADE VALOR (R$)
GESTOR I GF-1 07 1.800,00
GESTOR 11 GF-2 120 1.400,00
GESTOR III GF-3 61 1.200,00
APOIO GERENCIAL I GF-4 108 960,00
APOIO GERENCIAL II GF-5 241 768,00
APOIO GERENCIAL III GF-6 56 614,40
APOIO GERENCIAL IV GF-7 158 268,14
CHEFE DE SETOR GF-8 503 201,09
CHEFE DE SECAO GF-9 202 167,59
TOTAL 1456
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OBS:.: O texto original da Lei estd em negro. A consolidagdo efetuada em 11/01/06, estd em vermelho e ndo tem cardter oficial e
sim meramente informativo. (tr.)
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Lei Ordinaria 18007 2020 de Santa Catarina SC

B el

Leis Estaduais
Santa Catarina

LEI N° 18.007, DE 29 DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece medidas temporarias a serem adotadas no ambito da
Secretaria de Estado da Saude (SES) para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Esta Lei estabelece medidas temporarias a serem adotadas no ambito da Secretaria de
Estado da Saude (SES) para enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Ficam fixados, exclusivamente no ambito das unidades hospitalares e assistenciais sob
gestéo propria do Estado, os valores da Retribuico por Produtividade Médica (RPM) devida aos
servidores de que trata o art. 6° da Lei n°

16.160 (http://leisestaduais.com.br/sc/lei-ordinaria-n-16160-201 3-santa-catarina-institui-o-plano-
de—gestao-da-saude-composto-pelo-programa-de-estimulo-a-produtividade—e-a-atividade-medica-
pelo-programa-estadual-permanente-de-mutiroes-de-procedimentos-clinicos-e-cirurgicos-eletivos-
e-pelo-programa-de-profissionalizacao-da-gestao-hospitalar)

, de 7 de novembro de 2013, relativos ao periodo de apuracéo de 1° de abril de 2020 a 30 de
junho de 2020, conforme segue:

I - R$ 6.000,00 (seis mil reais) para os servidores em efetivo exercicio nos setores de emergéncia
e nas Unidades de Terapia Intensiva (UTls); e

Il - R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para os servidores em efetivo exercicio nos demais setores das
unidades.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no paragrafo tnico do art. 36 do Decreto n°
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4 (http://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-4-201 5-santa-catarina-este-ato-ainda-nao-esta-
disponivel-no-sistema)
, de 15 de janeiro de 2015, aos profissionais médicos lotados e em exercicio com 100% (cem por
cento) de sua carga horaria de trabalho nos setores de emergéncia das unidades hospitalares e
assistenciais sob gestéo propria do Estado.

Ficam fixados, no ambito das unidades hospitalares e assistenciais sob gestao prépria do
Estado ou de organizagdes sociais, bem como da Central de Regulagao de Internagdes
Hospitalares, os valores da RPM devida aos servidores de que trata o art. 6° da Lei n°

16.160 (http://leisestaduais.com.br/sc/lei-ordinaria-n-16160-201 3-santa-catarina-institui-o-plano-
de-gestao-da-saude-composto-pelo-programa-de-estimulo-a-produtividade-e-a-atividade-medica-
pelo—programa-estadual-permanente-de-mutiroes-de-procedimentos-clinicos-e-cirurgicos-eletivos-
e-pelo-programa-de-profissionalizacao-da-gestao-hospitalar)

, de 2013, relativos ao periodo de apuragdo de 1° de julho de 2020 a 31 de dezembro de 2020,
conforme segue:

I- R$ 6.000,00 (seis mil reais) para os servidores em efetivo exercicio nos setores de emergéncia
e nas UTls; e

Il - R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para os servidores em efetivo exercicio nos demais setores das
unidades.

§ 1° Aos profissionais médicos que cumprirem integralmente a sua carga horaria de trabalho nos
setores de emergéncia das unidades hospitalares e assistenciais de que trata o caput deste
artigo aplica-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 36 do Decreto n°®

4 (http://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-4-2015-santa-catarina-este-ato-ainda-nao-esta-
disponivel-no-sistema)

, de 2015.

§ 2° Aos profissionais médicos que cumprirem parte de sua carga horaria de trabalho nos setores
de emergéncia e nas UTIs das unidades hospitalares e assistenciais de que trata o caput deste
artigo fica garantido o recebimento proporcional dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do
caput deste artigo, de acordo com a alocagao da carga horaria prevista nos respectivos contratos
de produtividade médica.

§ 3° Os profissionais médicos poderao optar pela percep¢ido da RPM com as regras de aferigdo e
pagamento previstos na Lei n°

16.160 (http://leisestaduais.com.br/sc/lei-ordinaria-n-16160-2013-santa-catarina-institui-o-plano-
de-gestao-da-saude-composto-pelo-programa-de-estimulo-a-produtividade-e-a-atividade-medica-
pelo-programa-estadual-permanente-de-mutiroes-de-procedimentos-clinicos-e—cirurgicos-eletivos-
e-pelo-programa-de-profissionalizacao-da-gestao-hospitalar)

, de 2013, desde que manifestem sua vontade mediante termo de adeso a ser firmado junto a
dire¢&o da respectiva unidade de exercicio, limitado a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
estabelecido no § 1° do art. 35 do Decreto n°

4 (http://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-4-2015-santa-catarina-este-ato-ainda-nao-esta-
disponivel-no-sistema)

, de 2015.
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O valor da Retribuigdo por Gestao Hospitalar (RGH) de que trata o art. 13 da Lei n°®
16.160 (http://leisestaduais.com.br/sc/lei-ordinaria-n-16160-201 3-santa-catarina-institui-o-plano-
de-gestao-da-saude-composto-peIo-programa-de-estimuIo-a-produtividade-e-a-atividade-medica—
pelo-programa—estadual-permanente-de-mutiroes-de-procedimentos-clinicos-e-cirurgicos-eletivos-
e-pelo-programa-de-proﬁssionalizacao-da-gestao-hospitalar)
, de 2013, fica fixado em 75% (setenta e cinco por cento) dos valores maximos previstos nos
Anexos | e Il da referida Lei, relativo ao periodo de apuracéo de 1° de abril de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

Ficam temporariamente suspensas as limitagbes estabelecidas pelo art. 7° da Lei
Promulgada n°

1.127 (http://leisestaduais.com.br/sc/lei-complementar-n-1127-1 992-santa-catarina-este-ato-
ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema)

, de 27 de marco de 1992.

Fica instituida Gratificagdo Especial Transitéria, devida aos servidores em efetivo
exercicio nos setores de emergéncia e nas UTIs e aos servidores designados para prestar
servicos no Centro de Operagdes e Emergéncias em Saude (COES), nos seguintes valores:

I - R$ 2.000,00 (dois mil reais) para os cargos com exigéncia de formag&o de nivel superior,
exceto para os cargos com a competéncia de médico; e

It - R$ 1.000,00 (mil reais) para os demais cargos.

Paréagrafo anico. O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo nao constitui base de
calculo de qualquer outra vantagem, a qualquer titulo, exceto gratificacéo natalina e tergo
constitucional de férias.

A partir de 1° de setembro de 2020, a gratificagio de que trata o art. 6° desta Lei sera
extensiva aos demais servidores em efetivo exercicio nos setores ndo especificados no caput do
referido artigo, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Os servidores que cumprirem escala de plantao nos setores de emergéncia, nas UTls e
no COES far&o jus a uma parcela complementar, de carater transitério, equivalente a 100% (cem
por cento) do valor da respectiva hora-plantao.

Paragrafo anico. O valor da parcela complementar de que trata o caput deste artigo nao constitui
base de calculo de qualquer outra vantagem, a qualquer titulo, exceto gratificagdo natalina e
terco constitucional de férias.

A Gratificacdo de Representagéo de que trata o § 2° do art. 21 da Lei Complementar n°
323 (http://Ieisestaduais.com.br/sc/lei-complementar-n-323-2006-santa-catarina—estabelece-
estrutura-de-carreira-reestrutura-o-sistema-de-remuneracao-e-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar-
dos-servidores—da-secretaria-de-estado-da-saude-e-estabelece—outras-providencias)

, de 2 de margo de 2006, devida ao titular e aos servidores da SES em efetivo exercicio no COES,
fica fixada no valor de R$ 3.944,00 (trés mil, novecentos e quarenta e quatro reais).

Paréagrafo unico. Fica vedada a acumulacdo da vantagem de que trata o caput deste artigo com a
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gratificag&o de que trata o art. 6° desta Lei, prevalecendo, em caso de acumulagio, aquela de
maior valor.

A partir de 1° de setembro de 2020, o Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de
Vida de que trata o art. 18 da Lei Complementar n°

323 (http://leisestaduais.com.br/sc/lei-complementar-n-323-2006-santa-catarina-estabelece-
estrutura-de—carreira-reestrutura-o-sistema-de-remuneracao-e-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar—
dos-servidores-da-secretaria-de-estado-da-saude—e-estabelece-outras-providencias)

, de 20086, fica fixado no percentual de 34% (trinta e quatro por cento) da base de calculo
estabelecida para a vantagem.

As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo a conta das dotagbes proprias
do Orcamento Geral do Estado.

Esta Lei entra em vigor em 1° de junho de 2020, com prazo de vigéncia até 31 de
dezembro de 2020, independentemente do prosseguimento das atividades exercidas no ambito
do COES para além da data do término da vigéncia desta Lei.

Florianépolis, 29 de setembro de 2020.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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Pagina 90. Versao eletrénica do processo PL./0181.0/2020.

IMPORTANTE: nado substitui o processo fisico.

% ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PENOSIDADE
BEYARNS  ERISCO DE VIDA
CATARINA

Searetaria de Estado
da Administracio

Conceito

Sdo vantagens pecuniarias, que podem ser concedidas ao servidor publico em razdo da execucio de
atividades penosas, insalubres ou que apresentam risco de vida, varidveis em percentuais, respeitadas a

identificacdo, a caracterizagdo e a classificacio estabelecidas em regulamento préprio

Caracterizacao/Particularidades

Entende-se, para efeitos de concessdo destes adicionais:

ATIVIDADES PENOSAS: Atividades ou operacdes penosas, condigdes ou métodos de trabalho que
exponham os servidores ao trabalho 4rduo, dificil, molesto, incomodo, doloroso,

rude, lancinante, aflitivo, pungente, cruciante, repugnante, continuo, que exige

atencdo constante e vigilancia acima do comum.
Consideram-se, ainda, atividades penosas:

- Aquelas executadas por servidores se lotados e em exercicio no Instituto de

Psiquiatria de Santa Catarina, Hospital Santa Teresa de Dermatologia

Sanitaria e Hospital Nereu Ramos (SES);

- Aquelas executadas por servidores que exercem atividades nos setores de
psiquiatria e infectologia das diversas unidades hospitalares da estrutura da

Secretaria de Estado da Sadde (SES);

ATIVIDADES/AMBIENTES INSALUBRES: Atividades/ambientes expostos a agentes nocivos a satde, em razio

da natureza do agente e do tempo de exposicdo, sejam eles

quimicos, fisicos ou biolégicos.
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ATIVIDADES/AMBIENTES ‘DE RISCO DE VIDA: Atividades/ambientes que por sua natureza ou método de
trabalho impliquem no risco acentuado de perder a vida, em
virtude de exposi¢do permanente a produtos inflamaveis,
explosivos e energia elétrica, ou a outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga

pessoal ou patrimonial.

Consideram-se, ainda, atividades com risco de vida:

- Aquelas executadas por servidores em efetivo exercicio nos locais a

seguir definidos:

a - Centros de cumprimento de medida socioeducativa de

internacao de adolescentes;
b - Unidades de tratamento e execugao penais;

¢ - Centros educacionais que atuam com triagem, guarda,
encaminhamento e orientagio de pessoas consideradas

incapazes, nos termos da legisla¢do vigente;

d - Fundacdo do Meio Ambiente (FATMA), desde que,
independentemente do cargo, desenvolvam e auxiliem
atividades relativas ao controle de qualidade do meio
ambiente e a preservagdo e a restauracio da fauna e flora,
ficando expostos, de modo habitual ou intermitente, nao

eventual, ao risco de perder a vida em campo.

O Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida foi estabelecido pelas Leis Complementares
322/2006 — Para Servidores Civis, Ativos e Inativos, da Administragdo Direta, Autarquias e Fundacgdes do

Poder Executivo e 323/2006 — Especifica para Servidores da SES.

Para os servidores da SES os percentuais dos adicionais estdo vinculados aos riscos das atividades e ou
ambiente de trabalho da unidade organizacional do servidor, para que ocorra o pagamento automatico

pelo SIGRH, é necessario que o servidor esteja em exercicio no local identificado como insalubre.
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E assegurado o adicional de insalubridade, penosidade e risco de vida quando o servidor estiver em
licenga-prémio, licenga para tratamento de sadde, licenca para tratamento de saide de pessoa da familia,

férias, exceto para afastamento para frequentar curso de pés-graduagdo e licengas ndo remuneradas.

Adicional de Insalubridade

Pode ser concedido nos seguintes percentuais e classificagdo:

- 23% (vinte e trés por cento) - grau maximo;
- 17% (dezessete por cento) - grau médio; e

- 12% (doze por cento) - grau minimo

Os percentuais do adicional de insalubridade s3o pagos com base na referéncia A, do nivel 01, da Tabela de
Vencimento dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, Fundacdes e Autarquias, exceto para a
SES, que € paga com base no valor do vencimento fixado para a referéncia A, do nivel 1, da estrutura de

carreira prevista no seu Plano de Cargos e Salarios.

Adicional de Penosidade

Este adicional, atuaimente, é especifico para os servidores lotados e em exercicio em algumas unidades da

SES, conforme determinado em lei, podendo ser concedido nos seguintes percentuais e classificagdo:
- 34% (trinta e quatro por cento) - grau maximo;
- 26% (vinte e seis por cento) - grau médio; e

- 17% (dezessete por cento) - grau minimo

Adicional de Risco de Vida

E concedido no percentual de 23% (vinte e trés por cento), somente, que é pago com base na referéncia A,
do nivel 01, da Tabela de Vencimento dos servidores publicos civis da administragdo direta, fundacgdes e

autarquias.
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Proibicdes ao Pagamento dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida -
Acumulagido

E vedada a percepg¢ao cumulativa das rubricas abaixo, tanto na atividade quanto na inatividade, pois sdo

beneficios de mesma natureza.

- 01-0010 ~ Gratifica¢do de Insalubridade/Penosidade (€ automatico, pelo lotacional)
- 01-0032 — Insalubridade (E pela atividade ou ambiente, definido por laudo)

- 01-0070 — Risco de Vida (E pela atividade ou ambiente, definido por laudo)

- 01-0489 — VP Incorporac¢io de Insalubridade — SES (Para inativo, pelo lotacional)

- 01-0490 - Gratificagcdo de Insalubridade — SES (Para ativo, pelo lotacional)

- 01-0124 — Incorporagdo de Insalubridade (Apostilamento)

- 01-0125 - Incorporagéo de Risco de Vida (Apostilamento)

-01-1124 - VP Insalubridade de inativos (Incorporagdo da rubrica 01-0010)

Caracterizagdo das Atividades/Ambientes Periculosos, Insalubres ou com Risco de Vida

Cabe a GESAO/DSAS/SEA a caracterizagdo dos locais e/ou atividades como perigosas, insalubres ou com
risco de vida, mediante a emissdo de laudos periciais ou pareceres técnicos, que definirdo o grau de
penosidade, insalubridade ou risco de vida de cada local/atividade e terjo validade quando homologados e

publicados no DOE.

Maiores informagdes devem ser consultadas em Manual Administrativo especifico, divulgado no Portal do

Servidor http://www.portaldoservidor.sc.gov.br / Manuais e Formulirios / Gestéo de Saude do Servidor /

Manuais.

Incorporagdo/Apostilamento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida

O servidor tera direito a incorporagdo destes beneficios, nos seguintes casos:

1 - Na aposentadoria , constatada a percep¢do ininterrupta do adicional de penosidade,
insalubridade ou risco de vida, na folha de pagamento do servidor, pelo periodo igual ou

superior a 3 {trés) anos, que antecederem o pedido para a inatividade.

A comprovagdo no processo de aposentadoria dar-se-& por laudos, pareceres técnicos ou
relatérios mensais. (No SIGRH pode ser consultado pelo Setorial/Seccional de Gestio de
Pessoas e IPREV, através da ficha financeira do servidor, a percep¢io dos adicionais —

PAGAMENTO/RELATORIOS E CONSULTAS/EMITIR FICHA FINANCEIRA)
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2 — Antes da aposentadoria ou na inatividade, mediante requerimento, aos servidores que prestaram "
servicos em locais insalubres ou com risco de perder a vida até 31.01.1993, sendo que para os
servidores da SES a data limite até 31.07.1992, fica resguardado o direito de receber a

incorporagdo de insalubridade/risco de vida, concedido por meio de apostila, que é incorporavel

aos proventos de aposentadoria.

O servidor ativo, apds incorporado o adicional de insalubridade ou risco de vida de direito,
devidamente apostilado, podera optar pelo percentual mais vantajoso destes adicionais em

decorréncia da unidade organizacional em que estiver atuando.

Optando pela incorporagdo, o percentual é calculado relativo ao tempo de percep¢ido, a razdo de
20% (vinte por cento) ao ano, até o limite de 100% (cem por cento), observado os percentuais de
grau maximo 50% (cinquenta por cento), médio 30% (trinta por cento) ou minimo 20% (vinte por

cento) de insalubridade vigentes a época, ou de 40% para o Risco de Vida.

EXEMPLOS DE CALCULO DO PERCENTUAL DE INCORPORACAO - APOSTILAMENTO
EX 1: O servidor trabalhou durante 1 ano em atividade insalubre considerada de grau médio.

1ano=20%
Grau médio = 30%
Percentual a ser incorporado = 20 X 30 = 6%
100
Este servidor tera incorporado o percentual de 6% (seis por cento) sobre o valor do seu
vencimento (rubrica 01-0001 - Vencimento) de dezembro/2013, tendo o valor fixo,

conforme Lei Complementar 605/13.

EX 2: O servidor trabalhou durante 2 anos em local insalubre de grau maximo:

2 anos = 40% (20% ao ano)
Grau maximo = 50%
Percentual a ser incorporado = 40 X 50 = 20%
100
Nesta hipétese, serd incorporado o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do
seu vencimento (rubrica 01-0001 - Vencimento) de dezembro/2013, tendo o valor fixo,

conforme Lei Complementar 605/13.
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EX 3: O servidor trabalhou 3 anos em local caracterizado com risco de perder a vida, considerado

0 grau de 40%:

3 anos = 60% (20% ao ano)
Grau =40%

Percentual a ser incorporado = 60 X 40 = 24%
100

Neste caso , o servidor terd incorporado o valor do percentual 24% (vinte e quatro por
cento) em seus proventos, sobre o valor do seu vencimento (rubrica 01-0001 -

Vencimento) de dezembro/2013, tendo o valor fixo, conforme Lei Complementar 605/13.

Competéncias do Setorial/Seccional de Gestio de Pessoas

Além de analisar inicialmente e instruir os processos de requerimento de Adicional de Insalubridade,
Penosidade e Risco de Vida, bem como os respectivos apostilamentos, cabe ao Setorial/Seccional de

Gestao de Pessoas:

- Garantir que a lotagdo dos servidores no Sistema Informatizado de Recursos Humanos (SIRH) e no
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) corresponda ao efetivo local de trabalho

em que sdo desenvolvidas as atividades;

- Adotar as providéncias necessdrias & cessacio ou alteragdo dos Adicionais de Penosidade,
Insalubridade e Risco de Vida quando ndo automatizadas pelo sistema SIGRH, se ocorrerem
movimentac6es ou afastamento de servidores, através da formalizagdo de processo a

GEBEN/DGDP/SEA; e

Servidores contratados temporariamente tem registrado no SIGRH a data fim da contratagdo, que

automaticamente cessa a perpepcao de adicional.

- Informar a SEA a ocorréncia de mudanca substancial do ambiente de trabalho, das instalagdes fisicas,
dos equipamentos ou dos métodos de trabalho para nova andlise e adequagdo do laudo pericial,

quando for o caso;

Situagcdes em que o Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida N3o Sera Concedido

- Quando o servidor deixar de exercer o tipo de atividade ou a lotagdo que deu origem a concessdo do
beneficio;
- Quando houver a eliminagdo ou neutralizagdo do risco, devidamente comprovada pela Diretoria de

Saude do Servidor (DSAS) da Secretaria de Estado da Administracdo (SEA); e/ou
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- No caso de servidor da FAMTA, ndo apresentar, mensalmente, o relatério das atividades

desenvolvidas, conforme determinado em lei.

Revisdo de Apostilamento e/ou Concessio de Adicional de Insalubridade, Penosidade ou Risco
de Vida

Poderd ser requerida revisio de Adicional ou seu Apostilamento, a qualquer tempo, devidamente
fundamentada e protocolada, por processo, o qual devera ser encaminhado para a GEBEN/DGDP/SEA para

analise e providéncias cabiveis, conforme o caso.

Particularidades dos Servidores da Secretaria de Estado da Saude

A concessdo/pagamento do adicional de penosidade ou insalubridade ocorre de forma automadtica, no

momento em que o servidor é lotado ou movimentado para local contemplado com laudo.

Os servidores lotados e em exercicio no Instituto de Psiquiatria de Santa Catarina, Hospital Santa Tereza de
Dermatologia Sanitaria, Hospital Nereu Ramos e aqueles servidores que exercem atividades nos setores de
psiquiatria e infectologia das diversas unidades hospitalares da estrutura da SES, percebem os percentuais

de 17% (dezessete por cento), 26% (vinte e seis por cento) e 34% (trinta e quatro por cento).

Ao servidor lotado e em exercicio na SES é assegurado o adicional de penosidade, insalubridade e risco de

vida quando estiver em readaptacéo funcional.

Particularidades do Quadro do Magistério

Para os professores efetivos da SED que trabalham em ambientes/atividades com risco de vida, o adicional

é calculado proporcionalmente a sua carga horéria, conforme exemplo abaixo:

| 40 HORAS l 30 HORAS | 20 HORAS 10 HORAS |
Carga horéria Carga hordria Carga hordria | Carga horéria l
no Ambiente % no Ambiente % no Ambiente % no Ambiente %
de Risco de Risco de Risco | de Risco
40 23 30 23 20 | 23 10 23|
30 17,25 20 15,33 10 | 11,50
20 11,50 10 7,66 |
10 5,75 | |
|- |
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Particularidades Funda¢io do Meio Ambiente/FATMA

Para a concessdo do adicional de risco de vida aos servidores da FATMA, fica dispensada a emiss3o de

laudos periciais ou pereceres técnicos, conforme Decreto 2.073/14.

Faz-se necessaria a publicacdo de portaria pelo presidente da FATMA, designando o servidor para realizar
atividades de fiscalizagdo, como também apresentacdo de relatério mensal de atividades elaborado pelo

servidor, com anuéncia da chefia imediata.

Procedimentos Administrativos
Requerimento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida

Servidor

® Preencher o Formuldrio “Requerimento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida” (MLR- 59),

disponivel no Portal do Servidor.

e Anexar:
- Servidores da FATMA:
. Relatario mensal das atividades desenvolvidas pelo servidor (Art. 29, inciso “V”, § 39), e

. Copia da Portaria que designou para o desempenho de atividades de fiscalizac3o.

* Protocolar o formuldrio e anexo no setor de protocolo do 6rgdo/entidade, que autuara processo e

encaminhara para o Setorial/Seccional de Gest3o de Pessoas.

Setorial/Seccional de Gestio de Pessoas
e Conferir se o processo contém os documentos e informagdes necessdrias e legiveis.

® Instruir o processo com:
- Laudo ou Parecer Técnico Insalubridade ou Risco de Vida que concedeu o beneficio por

meio do local ou atividade do servidor;

- Declaragdo da chefia imediata do servidor, quando for necessdrio maiores

esclarecimentos sobre a fungdo e sobre o0 ambiente de trabalho do servidor;

- Com as informagGes necessdrias no MLR - 59.



)
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e Consultar no SIGRH ( PAGAMENTO - RELATORIOS E CONSULTAS — 02. CONSULTA DE

CONTRACHEQUE) se hd o recebimento de rubricas que ndo podem ser cumulativas.

Se houver rubrica cumulativa, observar qual a mais vantajosa para o servidor.
Se a rubrica requerida for mais vantajosa, deferir o processo.

Caso contrario, indeferir.

e Dar o despacho, registrando no formulario.

Se DEFERIDO

¢ Informar no MLR - 59 o percentual do adicional a ser concedido.

® Encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA, aguardando retorno.

Se INDEFERIDO:
¢ Informar o motivo, registrando no MLR — 59.

® Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

** Antes de encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA, zelar pelo processo, numerando as paginas

instruidas/acrescentadas ao processo, bem como datar e assinar o formulério MLR 59.

GEBEN/DGDP/SEA
* Conferir se o processo contém os documentos e informacdes necessarias.

e Consultar no SIGRH ( PAGAMENTO - RELATORIOS E CONSULTAS — 02. CONSULTA DE

CONTRACHEQUE) e conferir se hd outras rubricas que n3o podem ser cumulativas.
¢ Analisar a solicitagdo do beneficio, com base na legislacdo vigente.
® Dar o despacho, registrando no formulario.

Se DEFERIDO

® Incluir o beneficio no SIGRH — médulo (PAGAMENTO — LANCAMENTOS FINANCEIROS. 01 MANTER
LANCAMENTOS FINANCEIROS)

® Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestio de Pessoas do 6rgdo de exercicio/lotacdo

do servidor, para providéncias finais.
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Se INDEFERIDO:
¢ Informar o motivo, registrando no MLR — 59.

* Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestio de Pessoas do 6rgdo de exercicio/lota¢do

do servidor, para providéncias finais.

Setorial/Seccional de Gestio de Pessoas
Apés o retorno do processo da GEBEN/DGDP/SEA, verificar o despacho e:
Se DEFERIDO:
e Conferir a inclusdo do beneficio no SIGRH .
¢ Verificar se ha pagamento de retroativo, providenciando a execucao do mesmo.
e Comunicar ao servidor, via e-mail, o despacho final, orientando o que for necessario.

® Arquivar o processo fisico no prontudrio do servidor e o processo eletrdnico no SGP-e (Protocolo

Eletronico).

Se INDEFERIDO:

¢ Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

Em qualquer etapa do fluxo, o processo poderé ser diligenciado se forem detectadas pendéncias que prejudiquem a continuidade
e/ou despacho da solicitagdo. Para diligéncias; esta disponivel no Portal do Servidor 0 MLR-99 — Diligéncia de Processo e o MLR
— 101 — Resposta & Diligéncia de Processos

As comunicagbes e notificagdes devem ser realizadas através do e-mail institucional do Governo, o “PAE” ou “expresso SC” ou,
na auséncia deste, pelo e-mail cadastrado no SIGRH, salvo situagbes onde esté determinado expressamente o contrario.

Fluxograma

Clique no link para visualizar:

Fluxograma “Requerimento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida”
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Requerimento de Apostilamento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida,
percebida até 31.01.1993 e para os Servidores da SES até 31.07.1992

Servidor

® Preencher o Formuldrio “Requerimento de Apostilamento de Adicional de Insalubridade,

Penosidade e Risco de Vida” (MLR 52), disponivel no Portal do Servidor.

® Autuar o processo no setor de protocolo do 6rgdo/entidade de lotacdo, que encaminhari ao

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas
¢ Conferir se o processo contém os documentos e informag6es necessirias e legiveis.
e Instruir o processo com:

- A comprovacgdo de recebimento do beneficio, através de fichas financeiras ou laudos periciais

de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida da época;

- O formulario MLR 53 - “Apostilamento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de

Vida — Instrugdo Técnica e Despacho”

® Analisar o processo, observando:

- Se o servidor exerceu atividades insalubres, penosas ou com risco de vida pelo periodo minimo

de 1 (um) ano, considerando a data limite, nos casos gue a lei especifica.

- Se o servidor ja estd recebendo adicional de insalubridade, penosidade ou risco de vida,

verificando se o apostilamento do adicional requerido é mais vantajoso.

Se ndo for a opgdo mais vantajosa, ainda assim é assegurado ao servidor o apostilamento
requerido, o qual sera pago/concedido somente no momento em que o Setorial/Seccional
verificar que este apostilamento é o mais favordvel, financeiramente. Neste caso, o servidor
devera ser orientado, oportunamente, a adotar o procedimento administrativo para op¢3o de

recebimento, o qual serd juntado ao processo de apostilamento original.

¢ Dar o despacho, registrando no formuldrio MLR - 53.



Se DEFERIDO:

e Encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA.

Se INDEFERIDO:
¢ Informar o motivo do indeferimento no formulario MLR — 53.

e Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

** Antes de encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA, zelar pelo processo, numerando as paginas

instruidas/acrescentadas ao processo, bem como datando e assinando o formulério MLR 59.

GEBEN/DGDP/SEA
® Conferir se o processo, se estd instruido de acordo com as orientagdes.

e Consultar no SIGRH (PAGAMENTO - RELATORIOS E CONSULTAS — 02. CONSULTA DE

CONTRACHEQUE) e conferir se hd outras rubricas que ndo podem ser cumulativas.
® Analisar a solicitagdo do beneficio, com base na legislagdo vigente.

e Dar o despacho, registrando no formulario.

Se DEFERIDO:

e Elaborar a APOSTILA do beneficio.

¢ Encaminhar a APOSTILA, juntamente com o processo, para a GEIMP/DGDP/SEA, para providenciar
assinatura do Secretdrio de Estado da Administragdo - SEA e publicagdo no DO, aguardando

retorno.

¢ Incluir o apostilamento no SIGRH (BENEFICIOS PECUNIARIOS - INCORPORAGOES — 01. MANTER
INCORPORACOES ADMINISTRATIVS/JUDICIAIS)

Observar, na inclusdo do beneficio, a aplicagdo do percentual sobre o valor referente ao

vencimento do més de dezembro/2013 (Lei Complementar 605/2013)

® Elaborar informagdo e incluir cépia da comprovacao da inclusdo da Apostila no SIGRH (“PRINT

SCREEN” DA TELA DO SIGRH)

® Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do 6rgdo de exercicio/lota¢do

do servidor, para providéncias finais.
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e

Se INDEFERIDO:

¢ Informar o motivo, registrando no formuldrio MLR — 53.

® Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gest3o de Pessoas do 6rgdo de exercicio/lotacio

do servidor, para providéncias finais.

Setorial/Seccional de Gestio de Pessoas

Apds o retorno do processo da GEBEN/DGDP/SEA, verificar o despacho e:
Se DEFERIDO:

e Conferir:

- Se consta a APOSTILA no processo, no caso de deferimento.

- Se 0 apostilamento foi incluido no SIGRH.

® Comunicar ao servidor, via e-mail, o despacho final, orientando o que for necessario.

Arquivar o processo fisico no prontuério do servidor e o processo eletrénico no SGP-e (Protocolo

Eletronico).

Se INDEFERIDO:

® Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

Fluxograma

Clique no link para visualizar:

Fluxograma “Requerimento de Apostilamento”

Requerimento de Opcdo de Recebimento de Adicional de Penosidade, insalubridade e Risco de Vida

Servidor

® Preencher o Formulédrio “Requerimento de Opc3o de Recebimento de Adicional de Insalubridade,

Penosidade e Risco de Vida” (MLR 56), disponivel no Portal do Servidor.

® Autuar o processo no setor de protocolo do 6rgio/entidade de lotagdo, que encaminhard ao

Setorial/Seccional de Gest30o de Pessoas.



Setorial/Seccional de Gestio de Pessoas

e Conferir se o processo contém os documentos e informacg6es necessdrias e legiveis.

e Instruir o processo com:

- O formuldrio “Opg¢do de Recebimento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de

Vida - Instrucdo Técnica e Despacho” (MLR 57);
- Cépia da APOSTILA existente para o servidor.
® Analisar o processo, observando se a opgdo requerida é mais vantajosa.

Se ndo for a opgdo mais vantajosa:

- INDEFERIR a solicitagdo, ratificando, no despacho, que o servidor deve permanecer com o

adicional jé apostilado, pois ndo pode perceber adicional cumulativamente.
* Dar o despacho, registrando no formulario.

Se DEFERIDO:

* Encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA.

Se INDEFERIDO:;
® Informar o motivo do indeferimento no formulério MLR — 53.
® Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

** Antes de encaminhar o processo a GEBEN/DGDP/SEA, zelar pelo processo, numerando as paginas

instruidas/acrescentadas ao processo, bem como datando e assinando o formulario MLR 59.

GEBEN/DGDP/SEA

¢ Conferir se o processo estd instruido de acordo com as orientagGes.

® Consultar no SIGRH ( PAGAMENTO - RELATORIOS E CONSULTAS — 02. CONSULTA DE

CONTRACHEQUE) e conferir se ha outras rubricas que nio podem ser cumulativas.
® Analisar a solicitacdo do beneficio, com base na legislacdo vigente.

* Dar o despacho, registrando no formulario MLR - 57, observando:
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Se DEFERIDO:
® Incluir o adicional, optado pelo servidor, no SIGRH.

* Elaborar informag&o e incluir cdpia incluir cépia da comprovagao da inclusdo Do Adicional Optado

no SIGRH (“PRINT SCREEN” DA TELA DO SIGRH)

® Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gest3o de Pessoas do orgdo de exercicio/lotacdo

do servidor, para providéncias finais.
Se INDEFERIDO:
¢ Informar o motivo, registrando no formulério MLR - 57 .
® Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gest3o de Pessoas do orgdo de exercicio/lotacdo
do servidor, para providéncias finais.
Setorial/Seccional de Gest3o de Pessoas

Apos o retorno do processo da GEBEN/DGDP/SEA:

® Verificar se consta a inclusdo no SIGRH da op¢do mais vantajosa para o servidor, e
Se DEFERIDO:

e Comunicar ao servidor, via e-mail, o despacho final, orientando o que for necessario.

® Arquivar o processo fisico no prontudrio do servidor e o processo eletrénico no SGP-e (Protocolo
Eletronico).
Se INDEFERIDO:

® Encaminhar o processo ao servidor para conhecimento e tramite final.

Fluxograma

Clique no link para visualizar:

Fluxograma “Reguerimento de Opcdo de Recebimento de Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco

de Vida”
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Consulta dos Percentuais dos Adicionais Concedidos/Definidos e Graus de Risco definidos para
as Unidades Organizacionais do Orgdo/Entidade

Os Setoriais/Seccionais possuem acesso 3 consultas no sistema SIGRH, conforme segue:

Para consultar os percentuais:

CADASTRO / ESTRUTURA ORGANIZACIONAL / MANTER UNIDADES ORGANIZACIONAIS.

Para consultar os graus de risco:

SAUDE DO SERVIDOR — RISCOS/INSALUBRIDADE — 01. MANTER LOCAIS DE RISCO/INSALUBRIDADE

Formularios

Clique no link para visualizar:

Regquerimento de Apostilamento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida (MLR-52)

Apostilamento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida — Instrucao Técnica e Despacho (MLR-53)

Requerimento de Opcdo de Recebimento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida (M LR-56)

Opcao de Recebimento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida — Instrucdo Técnica e Despacho
(MLR-57)

Reguerimento de Adicional de Insalubridade e Risco de Vida (MLR-59)

Defini¢do de Siglas

Clique no link para visualizar o significado das siglas utilizadas neste manual.

Sigla dos Manuais
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Fundamentagao Legal
(Acesso a legislagao estadual pelo site: http:Ilwww.alesc.sc.gov.brlportaI_alescllegislacao)
(Acesso a legislagao federal pelo site: http://www4.planalto.gov.br/legislacao)

Art. 36, da Lei Complementar n2 81, de 15.03.93; Estabelece Diretrizes para a Elaboragdo, Implantac3o e

Administracdo do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragdo Direta, Autarquias e

Fundacdes do Poder Executivo.

Art. 52, da Lei Complementar n2 322, de 02.03.06; modifica o valor de vencimento, incorpora e extingue
vantagens pecunidrias dos servidores publicos civis, ativos e inativos, da Administragdo Direta, Autarquias

e Fundagdes do Poder Executivo.

Art. 18, da Lei Complementar n2 323, de 02.03.06; estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o sistema

de remuneragao e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores da SES.

Art. 10 e 15, da Lei Complementar n2 93, de 06.08.93; Altera a LC n® 80, de 10 de margo de 1993, e a LC n2
81, de 10 de margo de 1993.

Art. 27, da Lei n2 7.373, de 15.07.88; Altera a LC n° 80, de 10 de margo de 1993, e a LC n2? 81, de 10 de
margo de 1993.

Decreto n2 4.307, de 28.02.94 (DOE de 02.03.94); Revogado o texto, exceto Anexos, pelo Decreto n? 975,
publicado no DOE de 25.06.96.

Decreto n? 2.073, de 10.03.2014; Dispde sobre critérios de concessio do Adicional de Penosidade,

Insalubridade e Risco de Vida.

Lei n? 16.861, de 28.12.2015. Disciplina a admiss3o de pessoal por prazo determinado no ambito do
Magistério Publico Estadual, para atender 3 necessidade tempordria de excepcional interesse publico, sob

regime administrativo especial, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica.

Parecer n? 322 de 30.06.2016 (PGE). Exercicio na Unidade Prisional Avancada de S3o Miguel do Oeste.
Requerimento do Beneficio “Risco de vida”. Professora Admitida em Carater Temporario. Regime Especial.

llegalidade do pleito. Pagamento indevido .

Parecer n? 345, de 16.09.2010 (PGE). Servidor Publico. Pagamento de gratificagdo incorporada aos
vencimentos. Alteragdo de critério de calculo. Vinculagio vedada pela Constituicdo Federal. Manutencio

do critério vigente por ocasido da incorporacio do beneficio. Aplicagdo da regra do art. 37, Xlll, da C.F.

Permitida a reproducdo parcial ou total, desde que citada g fonte.



¢
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(Lei Federal n® 9.610, de 19. 0‘2.‘98)/
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ESTADO DE SANTA CATARINA }’
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE NORMATIZACAO DE GESTAO DE PESSOAS COMUNICACAO INTERNA
Ne.
518

DE DATA

Geréncia de Normatizagdo de Gestéio de Pessoas — GENOP 22/12/2020
PARA

Consultoria Juridica - COJUR
ASSUNTO

Esclarecimentos acerca do pagamento de gratificacdo de adicional de insalubridade

Prezado Consultor,

Em resposta ao solicitado pela Consultoria Juridica desta Pasta e visando subsidiar
manifestagéo sobre o pagamento de gratificagdo de adicional de insalubridade, temos a informar que:

Conforme conceito da Secretaria de Estado da Administracio, C)rgﬁo Normatizador do Estado,
o Adicional de Insalubridade, Penosidade ¢ Risco de Vida é uma vantagem pecunidria que pode ser
concedida ao servidor publico em razio da execuciio de atividades penosas. insalubres ou que
apresentem algum risco de vida.

Tal adicional encontra amparo na Lei Complementar n° 323/2006 dos servidores da Secretaria
de Estado da Saude, cujos percentuais estfio vinculados aos riscos das atividades desempenhadas e/ou
ambiente de trabalho, atendendo ao previsto no artigo 18 da supracitada lei:

Art. 18. As gratificagdes previstas nos arts. 36 da Lei Complementar n° 81, de 10 de margo
de 1993, e 15 da Lei Complementar n° 93, de 6 de agosto de 1993, atualmente
atribuidas aos servidores da Secretaria de Estado da Satide. Jfleam transformadas em
Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida, nos percentuais de 12% (doze
por cento), 17% (dezessete por cento) e 23% (vinte e trés por cento) do valor do
vencimento fixado para a referéncia A do nivel 1 da estrutura de carreira prevista
neste Plano, correspondentes aos graus minimo, médio e maximo, respectivamente.

3 1° Aos servidores lotados e em exercicio no Instituto de Psiquiatria de Santa Catarina,
Hospital Santa Tereza de Dermatologia Sanitéria, Hospital Nereu Ramos e aqueles
Servidores que exercem atividades nos setores de psiquiatria e infectologia das diversas
unidades hospitalares da estrutura da Secretaria de Estado da Saide os percentuais a que se
refere o caputdeste artigo sdo de 17% (dezessete por cento), 26% (vinte e seis por cento) e
34% (trinta e quatro por cento).:

Com o advento da Pandemia da COVID 19, foi sancionada a Lei n° 18.007 de 29/09/2020, que
estabelece medidas temporarias a serem adotadas pela Secretaria de Estado da Satide no
enfrentamento da pandemia instalada. Por meio da referida legislacdo, art. 10°, foi instituido que a
partir de 1° de setembro de 2020, o Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida fica
fixado em 34% da base de célculo estabelecida para a vantagem, de modo que todos os servidores que
percebiam tal adicional em percentual menor (grau minimo e médio), passaram a receber em grau maximo.

A respeito de manifestagdo sobre o projeto de Lei n® 0181.0/2020. que prop0e a alteragdo do
percentual de insalubridade para 40% sobre o vencimento base, entendemos que esta Geréncia nio
possui competéncia de avaliagdo dos critérios adotados por 6rgdo normatizador para alterar (ou nio)
referida vantagem.

Sem mais para o momento, renovamos votos de aprego e consideragio.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Klauser Michels
Gerente de Normatizagfio de Gestio de Pessoas

conforme Decreto Estadual n? 39, de 21 de fevereiro de 2019,

-Sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCC 00019021/2020 e o codigo 2R4F3NI8.

igital SGP-e por KLAUSER MICHELS em 14/01/2021 as 15:54:10

linal deste documento é eletrdnico e fol assinado utilizando Assinatura Di
serificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

S GABINETE DO SECRETARIO

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° PAR 126/2021-COJURISES

Floriandpolis, 18 de janeiro de 2021.

Processo: SCC 00019021/2020
Interessado: DIAL

Ementa: SCC 00019021/2020, emissio de parecer. Projeto
de Lei n. 0181.0/2020, que “Dispde sobre o pagamento de
gratificacdo de adicional de insalubridade em razio da
decretacdo de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente da COVID -19”. Ao GABS.

Senhor Secretario,

Chegou a esta Consuitoria Juridica o Oficio n. 1447/CC-DIAL-GEMAT,
com solicitagdo de parecer, inclusive quanto a constitucionalidade e a legalidade da
matéria em discussdo, a respeito do Projeto de Lei n® 0181.0/2020, que “Dispde
sobre o pagamento de gratificacdo de adicional de insalubridade em razdo da
decretagdo de emergéncia de saude publica de importéncia internacional decorrente
da COVID -19", oriundo da Comissdo de Financas e Tributacdo da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC).

E o relatério.

Inicialmente, cumpre destacar que, conforme os artigos 17 e 18, do
Decreto n. 2.382/ 2014, compete a esta Pasta, quando solicitada a se manifestar
pela Secretaria de Estado Casa Civil (SCC), apreciar os Projetos de Leis que em

sua matéria apresentem repercussio na area da sadde.

Art. 17. A SCC, por intermédio da GEMAT, ao receber os autdgrafos, e antes
de submeté-los ao Governador do Estado, promovera consulta:

I —a PGE, quanto a legalidade e constitucionalidade;

Il - as Secretarias de Estado e aos demais orgdos e entidades da
administracdo publica estadual, quanto a existéncia ou nao de
contrariedade ao interesse publico; e

Rua Esteves Jinior, 160, 8° Andar, Centro, F loriandpolis/SC, CEP 88.115-350
Telefone: (48) 3664-8849; e-mail: cojurivsaide.se cor br i1

D

por ANDRE MOTTA RIBEIRO & GUSTAYO SCHMITZ CANTO em 21/01/2021 4s DB:46:57, confarme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019,

sgpe.sea.sc.gov.brfportal-externo e informe o processo SCC 00018021/2020 e o codigo EBBU2FAD.

gital 5GP-e

nal deste documento & eletronico e fol assinado utilizando Assinatura DI
erificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site hitps:iportal
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ESTADO DE SANTA CATARINA @
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

CONSULTORIA JURIDICA

I - ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas
do Estado (TCE), quando o autégrafo versar sobre matéria afeta as suas
respectivas competéncias.

Art. 18. As respostas as consultas sobre autégrafos deverao:

| - ser precisas, claras e objetivas;

Il — conter indicativos explicitos de sancéo ou veto;

Il - ser elaboradas com base no que est4 disposto no autografo;

IV — se abster de sugerir modificagdes no seu texto:

V — ser respondidas no prazo de 5 (cinco) dias tteis; e

VI - observar, no que couber, o disposto no § 5° do art. 7° deste Decreto.
Paragrafo Gnico. Na hipétese de indicativo de veto parcial, este devera recair
sobre texto integral de artigo, paragrafo, inciso ou alinea. (Grifado)

O mesmo instrumento normativo esclarece que cabe a Casa Civil - CC,
por meio da Diretoria de Assuntos Legislativos — DIAL a intermediacdo entre
Executivo e Legislativo:

Art. 24° Todo o relacionamento entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo
estadual referente ao processo legislativo deve ser efetuado pela SCC, por
sua DIAL", razéo pela qual esclarecemos que, ao fim, esta manifestacdo sera
encaminhada ao referido 6rgéo.

No que diz respeito aos aspectos formais da proposta legislativa em
epigrafe, ha de se destacar que o Tribunal de Justica de Santa Catarina entende
que ndo cabe ao legislador fixar normas que gere aumento de despesa publica,
entendendo, ainda ser, tal atividade, restrita a iniciativa e competéncia do Chefe do
Poder Executivo. Nesse sentido.

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Lei Municipal iniciada e promulgada
pela Camara que obriga a divulgacdo dos valores gastos em todas as pecas
de publicidade pagas com recursos municipais. Organizacao e funcionamento
da administracdo municipal. Aumento de despesa. Matérias de iniciativa
exclusiva do Chefe do Poder Executivo local. Arts. 50, § 2°, i, e71,llelv, da
Constituicdo Estadual. Inconstitucionalidade reconhecida. Provimento. (TJ-sc
- ADI: 162928 SC 2004.016292-8, Relator: Maurilio Moreira Leite, Data de
Julgamento: 20/07/2005, Tribunal Pleno)

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Paragrafos 2° e 4° do artigo 21 da Lei
Complementar n® 006/92, acrescentados pelo artigo 1° da Lei Complementar
n° 078/02, do Municipio de Laguna. Emenda a Projeto de Lei originario do
Executivo Municipal que acarreta aumento de despesa. Veto. Promulgacdo
pela Camara Municipal. Matéria de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder
Executivo local. Artigos 50, § 2°, Il, e 52, |, da Constituicdo Estadual.
Provimento. "N&o cabe ao legislador municipal fixar normas que envolvam
vantagens remuneratorias aos servidores publicos municipais acarretando, de
forma indireta, aumento de despesa publica, atividade esta da estrita iniciativa
e competéncia do Chefe do Poder Executivo.” (ADI n° 136, de Joacaba, rel.
Des. Alvaro Wandelli). (TJ-SC - ADI: 22853 SC 2002.002285-3, Relator:
Maurilio Moreira Leite, Data de Julgamento: 19/03/2003, Orgdo Especial,
Data de Publicacdo: Acdo direta de inconstitucionalidade n. , de Laguna.)
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Este € o mesmo posicionamento adotado pela Procuradoria-geral do Estado,
conforme se colhe do Parecer PPGE 3476/10-3, o qual opina que para o
cumprimento de tais programas, é necessario que seja despendida uma estrutura
administrativa, sendo vejamos:

[...] a medida legislativa que cria um programa e, em razio disso,
atribui a um 6rgéo determinadas competéncias administrativas a
serem exercidas, esta a impor ao Poder Executivo a adocdo de uma
série de providéncias, iguais aquelas exigidas por ocasido de criagdo

de um 6rgéo publico, porque retine todos os elementos exigidos para
tal, observadas as devidas proporgdes.

No mesmo sentido, entende a Suprema Corte que

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é firme no sentido de
ser inconstitucional lei de iniciativa do Poder Legislativo que
desencadeia aumento de despesas publicas em matéria de iniciativa
do chefe do Poder Executivo, bem como assentou ser de
competéncia do Poder Executivo leis que estruturam ou alterem
orgéos ou secretais da administragdo publicas. (STF. ARE 784594
AgR, Rel p/Acérddo Min. Roberto Barroso, 12 Turma, j- em
08/08/2017)

Portanto, consideramos inapropriada a proposta no que diz respeito a sua
constitucionalidade: entendemos que é incidente em vicio de origem. Este
posicionamento decorre do disposto no art. 32 c/c arts. 50, §2°, Il e 71, Il da Carta
Estadual, que alberga a separagdo dos poderes, garantindo autonomia de ago,
dentro da legalidade, a cada um dos poderes, dentro das atividades que lhe séo
inerentes.

Assim sendo, verifica-se que o referido o projeto posto a analise incide em
criagdo de programa que atribui competéncias administrativas no ambito do Poder
Executivo iguais aquelas exigidas por ocasido de criagdo de um 6rgdo publico,
sendo necessario para tanto uma estrutura adequada para conferir efetividade ao
Projeto de Lei, sendo esta a justificativa da n3o observancia ao principio da
separacao dos poderes.

Pois bem, dito isto, vale citar as conclus6es da area técnica:

[...JCom o advento da Pandemia da COVID 19, foi sancionada a Lei n° 18.007
de 29/09/2020, gue estabelece medidas temporarias a serem adotadas pela

Secretaria de Estado da Satde no enfrentamento da pandemia instalada. Por
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meio_da referida legislacdo, art. 10° foi instituido que a partir de 1° de
setembro de 2020, o Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida
fica fixado em 34% da base de calculo estabelecida para a vantagem. de
modo gue todos os_servidores que percebiam tal adicional em percentual
menor_(grau_minimo e médio), passaram a receber em grau maximo. A
respeito de manifestacdo sobre o projeto de Lei n° 0181.0/2020, que propde a
alteracdo do percentual de insalubridade para 40% sobre o vencimento base,
entendemos que esta Geréncia ndo possui competéncia de avaliacdo dos
critérios adotados por 6rgdo normatizador para alterar (ou ndo) referida
vantagem. (DESTACADO)

Assim, no que diz respeito ao seu panorama material, a proposta
legislativa ndo atende ao interesse pablico, vez que, conforme bem alertado pela
area técnica, ja existe, em razdo da pandemia, o Adicional de Penosidade,
Insalubridade e Risco de Vida fica fixado em 34% da base de calculo estabelecida
para a vantagem, de modo que todos os servidores que percebiam tal adicional em
percentual menor (grau minimo e médio), passaram a receber em grau maximo.

Ainda, em que pese o bom propésito da iniciativa, em relagdo ao seu
plano formal, esta Consultoria Juridica se manifesta juridicamente contraria ao
Projeto de Lei 0181.0/2020, alegando a inconstitucionalidade constatada na iniciativa
do ato legislativo avencado, ante a afronta ao principio da separacdo dos poderes,
pautada nos ditames legais supracitados.

Ante o exposto, esta Consultoria manifesta-se desfavoravelmente ao
Projeto de Lei n. 0181.0/2020..

E o parecer.

GUSTAVO SCHMITZ CANTO
Procurador do Estado
Consultor Juridico

De acordo com o parecer da COJUR.

ANDRE MOTTA RIBEIRO
Secretério Estadual de Saiide
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RIBLITACAL

DEVOLUCAO

Apos respondida a diligéncia
Interno em seu artigo 142, devolve-
PL./0181.0/2020 para o Senhor Dep
relatério conforme prazo regimental.

, usando os atributos do Regimento
S€ 0 presente Processo Legislativo
utado Fernando Krelling, para exarar

Sala da Comissao, em 19 de fevereiro de 2021

Renata Rosenir da Cunha
Chefe de Secretaria
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