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Florianopolis, 11 de novembro de 2021.

W .

Lido expediente

A Sua Exceléncia o Senhor 15°]  sdsssode /s 4L 2L
As Camissoes fe:
Deputado Estadual MAURO DE NADAL

( 5) id >//QA

Presidente da Assembleia Legislativa de Santa Catarina [ ( //) /_ e ¢ jl//wcAs

( ) ALHO.
(

I'\

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar J /_$=7'Eté”°

A0 Expedlente da Mesa
Excelentissimo Senhor PreS|dente Em J4 /. 1L ]!

Deputado Ricardo Alba
10 Secretario
e, sirvo-me do presente para

encaminhar, com fundamgnto no art. 98 da qunstltwgao do Estado de Santa
Catarina, o anexo Projeto de Lei Complementar que\"\{isa a alterar dispositivos da Lei
Complementar n. 736, de\15 de janeiro de 2019,2'“-.__para atualizar a politica de
progressao funcional por aperfeicoamento dos servi&,_ores efetivos do Ministério
Publico, solicitando a Vos Exceléncia que deterrf?ine sua tramitagdo para
apreciagéo pelos senhores Deputados Estaduais, colo ando-me, desde logo, a

Cumprimentando-o cordlal

disposicdo dessa Augusta Casa para eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

FERNANDO DA SILVA COMIN
Procurador-Geral de Justiga

Rua Bocaiuva n. 1792 - Centro - FlorianGpolis - Edificio Ministéio Publico de Santa Catarina - 17% Anclar
Fone: (48) 3229-9001 -poj@mpse. mp.br - www.mpsc.mp.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. R '

Altera dispositivos relacionados 4 promogdo por
aperfeicoamento na Lei Complementar Estadual n. 736, de
15 de janeiro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam alterados o inciso | e os §§12a 14 do art. 13 e o caput
do art. 16 da Lei Complementar Estadual n. 736, de 15 de janeiro de 2019, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

| — 1 (uma) referéncia a cada 120 (cento e vinte) horas/aula,
computando-se tanto os cursos de curta duragédo quanto as atividades de pesquisa
e/ou extens&o desenvolvidas pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional e
regulamentadas em Ato préprio.

...........................................................................................

§ 12 A promogao prevista no inciso | do caput deste artigo fica limitada
a 2 (duas) referéncias por ano civil.

§ 22 Na hipotese do inciso | do caput deste artigo, serd permitido o
aproveitamento de, no maximo, 120 (cento e vinte) horas/aula para cada curso ou
atividade.

§ 32 A promogéo por conclusdo de curso de graduagdo ou de pés-
graduagao fica limitada a uma por ano civil, com intersticio de 3 (trés) anos para nova
promogao, tendo por fundamento o disposto nos incisos Il e Il do caput deste artigo,
independentemente da data de sua concluso.

§ 42 Os cursos ou as atividades referidas no inciso | do caput deste
artigo deverao relacionar-se com as atribuigdes do cargo efetivo, da funcéo gratificada
ou do cargo em comisséo, bem como com as atividades desempenhadas pelo servidor
em sua respectiva lotagdo, cabendo a Procuradoria-Geral de Justiga, conforme
procedimento estabelecido em Ato proprio, avalia-los para efeito de promog¢ao por
aperfeigoamento.

§ 5° Cursos cujos contelidos ndo sejam do interesse institucional,
especificados em Ato, ndo serdo aproveitados para promogéo por aperfeigoamento.

§ 62 Ato normativo préprio especificarad as hipoteses de vedagéo do
aproveitamento de treinamentos promovidos ou custeados pelo Ministério Publico,
para fins de promogé&o por aperfeicoamento.
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§ 72 Os cursos referidos nos incisos Il e Il do caput deste artigo -

deveréo relacionar-se com as areas de conhecimento do Ministério Publico, cabendo
a Procuradoria-Geral de Justiga, conforme procedimento estabelecido em Ato, avalia-
los para efeito de promogao por aperfeicoamento.

§ 82 Os cursos referidos nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo ndo
serdo considerados para fins de promog&o por aperfeicoamento quando iniciados
durante o gozo de licenga para tratamento de satide ou de licenga para tratamento de
saude em pessoa da familia, salvo aqueles iniciados antes dessas licengas, que
poderdo ser concluidos.

§ 9° Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico de Santa Catarina do Grupo de Atividades de Nivel Superior (ANS) somente
poderéo obter a progressao por aperfeigoamento de que tratam os incisos Il e Ill do
caput deste artigo valendo-se de curso diverso daquele apresentado para comprovar
a condigao exigida para o ingresso no seu cargo.

§ 10. Para a promogao por aperfeigcoamento, os cursos referidos no
inciso | do caput deste artigo deverao:

| — para os servidores ja ocupantes de cargos efetivos em 15 de
janeiro de 2002, ter sido concluidos apds esta data; e

Il — para os servidores que ingressaram no Ministério Publico apés 15
de janeiro de 2002, ter sido concluidos apds a data de sua posse.

§ 11. Para a promogéo por aperfeicoamento de que tratam os incisos
Il e 1l do caput deste artigo ndo poderéo ser aproveitados os cursos de graduacgéo e
de pds-graduacéo utilizados para o enquadramento levado a efeito pelo art. 30 desta
Lei Complementar.

§ 12. A repercussao financeira da promog&o por aperfeicoamento dar-
se-a a partir da data do protocolo do pedido de reconhecimento do curso para esse
fim, devidamente instruido.

§ 13. E permitida a cumulagdo de cursos para a contagem da carga
horaria a que se refere o inciso | do caput deste artigo, desde que cada um deles
alcance, no minimo, 20 (vinte) horas/aula, vedado seu aproveitamento para nova
promogao.

§ 14. Para os efeitos do § 13 deste artigo, ndo se aplica o critério de
carga horaria minima aos cursos promovidos pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e de
acordo com a politica de aperfeicoamento funcional.

...........................................................................................

........................................................................................

Art. 16. O Adicional de Graduag&o é destinado aos servidores efetivos
do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Santa Catarina, portadores de diploma

‘\&{

-

3&9

N A310

L



SOA D
L

s, ,_,J(_l‘]‘ ’D.? Py
fx R

3 -‘n - ’{
: “1" Fis. C/D ;'::‘\

....... !

m )
O —— oV S ]
o RUBRICA v/

de concluséo de curso de graduagdo em nivel superior que, na forma da legislagéo
especifica, for reconhecido e ministrado por instituicdo de ensino credenciada ou
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, observado o disposto no § 72 do art. 13 desta Lei
Complementar.

Art. 2° Fica acrescido o §15 ao art. 13 da Lei Complementar Estadual
n. 736, de 15 de janeiro de 2019, com a seguinte redagéo:

..........................................................................................

§ 15. Eventual saldo de carga horéria ndo utilizada na acumulagéo
prevista no §13 poderd ser aproveitado para fins de nova promogao por
aperfeicoamento”. (NR)

Art. 32 Revoga-se o art. 45 da Lei Complementar n. 736, de 15 de
janeiro de 2019.

Art. 42 As despesas necessdrias & execugdo da presente Lei
Complementar Estadual correrdo a conta das dotagdes préprias do orgamento do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

Art. 52 Esta lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022,

Paragrafo Unico. Aos cursos autorizados pelo Procurador-Geral de

Justica para fins de promogdo por aperfeicoamento antes da vigéncia desta Lei
Complementar aplicam-se as regras validas & época da autorizagao.

Floriandpolis, ......ccocveeeeeeeeeenieinnn

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta
Assembleia Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no art. 127, § 2°, da
Constituicdo Federal, e no art. 98 da Constituigdo do Estado de Santa Catarina, o
anexo Projeto de Lei Complementar, com o objetivo de atualizar a politica de
progresséo funcional por aperfeigopamento dos servidores efetivos do Ministério
Publico, prevista no art. 13 da Lei Complementar n. 736, de 15 de janeiro de 2019.

O Projeto de Lei Complementar foi submetido & apreciagédo do
egrégio Colégio de Procuradores de Justica deste Ministério Publico e é
consequéncia das mudangas estruturais causadas pela pandemia do novo
coronavirus na dindmica social, sobretudo em relagdo a eventos publicos e
atividades que provocam aglomeragao de pessoas — como é o caso dos cursos de
capacitagdo e aperfeicoamento presenciais, que se tornaram, em fungéo dos novos
protocolos de distanciamento social, cada vez mais escassos.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei Complementar pretende
permitir a progresséo funcional dos servidores efetivos por conta da participagdo
em cursos exclusivamente a distancia — se assim preferir o servidor —, ndo havendo
mais, portanto, a necessidade da participagdo em cursos presenciais, circunstancia

que vai ao encontro do objetivo estratégico do Ministério Pubticg de promover o

desenvolvimento de conhecimento, habilidades e atitudes dos|seus Servidores.

S&o propostas, ainda, alteragbes redacionai$ para atualizar a
politica institucional de incentivo ao aperfeigoamento funcional, or exemplo,

a incluséo das atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo Centro de
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Estudos e Aperfeigoamento Funcional (inciso I) ou a ampliagdo da base de cyrsos ==~
e atividades permitidos, para atender a necessidade de aperfeicoamento para o
exercicio de fungdes gratificadas ou cargos comissionados por servidores efetivos,
para além dos voltados as atribuigbes do cargo efetivo (art. 13, §4°).
Adicionalmente, € proposto o reordenamento de paragrafos e outros ajustes
pontuais no art. 13, que ndo alteram a mens legis, mas apenas aprimoram a
redagéo e a técnica legislativa.

Eo que se observa da nova redagéo do art. 16, que visa a adequar
a referéncia deste & nova ordem dos paragrafos do art. 13, ou, ainda, do novel art.
13, §15, que basicamente replica a regra contida na redagéo original do §13. No
mesmo norte segue a proposta de revogagéo do art. 45, cuja eficacia esta exaurida.
As principais alteragdes, portanto, incluem uma simplificagdo no processo de
requisicao e andlise dos cursos voltados a progresséo e a possibilidade de poder
progredir as duas referéncias/ ano civil por meio de cursos a distancia (art. 13, §19).

Cabe destacar, nesse ponto, que nao ha modificagdo que implique
automaticamente o incremento de gastos, uma vez que ja é permitido ao servidor
do MPSC avangar duas referéncias/ano civil nessa modalidade de progress&o (120
horas/aula cada referéncia, sendo que uma delas pode ser por conta da conclusdo
de cursos a distancia, enquanto a outra, nesse caso, deve ser originada pela
conclus&o de cursos presenciais). Nada obstante, foi projetado o eventual aumento
de despesa tendo no horizonte a possibilidade de uma maior adesédo dos servidores
do Ministerio Publico em cursos e capacitagfes realizadas & distancia, para fim de
progressédo, restando patente que o projeto ndo compromete o indice de
comprometimento com despesas de pessoal previsto pela Lei Complementar n.
101, de 4 de maio de 2000, conforme atesta a estimativa do impacto orgamentario

e financeiro que segue anexa.

Oportuno ressaltar, por fim, que em razao das vedagdes impostas
pelo art. 82 Lei Complementar n. 173/2020, e do hipotético aum ntc':“"dq despesas
mencionado, a validade das alteragbes ora propostas deve ser| condicionada ao

término da vigéncia, prevista para 31 de dezembro de 2021, da referida norméz‘;‘
\

—
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Assim, ao submeter o presente Projeto de Lei Complementar & ...~
apreciagéo dessa Augusta Assempleia Legislativa do Estado, o Ministério Publico
espera a devida atengéo dos senhores parlamentares e conta com sua aprovagao.

f
/

Flbriandpolis, 11 de hovembro de 2027.

o
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TINANDO DA SILVA COMIN

Procurador-Geral de Justiga
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MPS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE
GERENCIA DE FINANCAS

Informagao n. 133/2021/COFIN/GEFIN

Processo Administrativo n.: 2019/024237
Objeto: Aprimoramento da progresséo por aperfeigoamento dos servidores do
MPSC.

Excelentissimo Senhor Secretario-Geral do Ministério Publico
Promotor de Justica
Doutor SAMUEL DAL-FARRA NASPOLINI

Em cumprimento ao despacho pag. 241, item 3, para que a
Coordenadoria de Finangas e Contabilidade (COFIN), se manifeste sobre a
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros, considerando os
estudos do impacto financeiro solicitados no item 2 apresentados pela GEREM,
bem como a informac&o da referida Geréncia de Remuneragédo Funcional em
paginas 247/248, informamos que:

a) n&o havera impacto financeiro no atual exercicio, e

b) para o exercicio de 2022, informa a GEREM, que foram
projetados recursos orgamentarios para custear o crescimento
vegetativo da folha de pagamento com as progressdes por
merecimento, antiguidade, aperfeigoamento e a concesséo
de adicionais por tempo de servigo (triénio). A estimativa
prevista neste procedimento, de R$ 1.881.238,84, é o possivel
acréescimo em relagdo as despesas j& contempladas no
orgamento.

Rua Pedro Ivo, 231 - Sala 802 — Centro — Florian6polis/SC — CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2510
gefin@mpsc.mp.br - cofin@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br
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nico e foi assinado digitalmente por MARCIO ABELARDO ROSA e IWANIA MARIA BE LIMA em 04/11/2021 as 18:41:29.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site http://10.4.2.32/atendimento e informe o processo 2019/024237 e o cédigo QM386G3T.

o]

O original deste documento é eletr:

Pagina: 1



Pagina 10. Versao eletrénica do processo PLC/0024.4/2021.

IMPORTANTE: nao substitui o processo fisico.

1t by
o 4. 2f
\ G TRUBRICA Ly

o
MPS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE
GERENCIA DE FINANGAS

Informagédo n. 133/2021/COFIN/GEFIN

Assim, caso venha se confirmar o crescimento previsto na
estimativa do impacto financeiro apresentado pela GEREM, é possivel que haja
necessidade de se realizar o remanejamento de recursos orgamentarios para
viabilizar o custeio as despesas com as concessdes, ap6s a vigéncia do
Projeto de Lei Complementar proposto neste procedimento.

Florianépolis, 04 de novembro de 2021.

[assinado digitalmente]

IVANIA MARIA DE LIMA
Gerente de Finangas, e.e.

De acordo.

MARCIO ABELARDO ROSA
Coordenador de Finangas e Contabilidade

Rua Pedro Ivo, 231 - Sala 802 — Centra ~ Flarianépolis/SC ~ CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2510
gefin@mpse.mp.br - cofin@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br

O original deste documento & eletrdnico e foi assinado digitalmente por MARCIO ABELARDO ROSA e IVANIA MARIA DE LIMA em 04/11/2021 as 18:41:29.
Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site http://10.4.2.32/atendimento e informe o processo 2019/024237 e o c6digo QM386G3T
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M PS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE

Processo Administrativo n.: 2019/024237
Objeto: Aprimoramento da progresséo por aperfeigoamento dos servidores do
MPSC.

Encaminhamento,

A Coordenadoria de Auditoria e Controle, para andlise quanto a adequac&o a Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme despacho pag. 241.

Florianépolis, 04/11/2021.

[assinado digitalmente]
MARCIO ABELARDO ROSA
Coordenador de Finangas e Contabilidade

por MARCIO ABELARDO ROSA em 04/11/2021 as 18:16:47.
, acesse o site htip://10.4.2.32/atendimento e informe o processo 2019/024237 ¢ o cbdigo Q9QD24HS6.

Rua Pedro Ivo, 231 - Sala 802 — Centro — Flarianépolis/SC — CEP 88010-070 - Fone; (48) 3330-2510
gefin@mpsc.mp.br - cofin@mpsc.mp.br - www.mpsc.mp.br

O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa

Pagina: 3



Pagina 12. Versao eletronica do processo PLC/0024.4/2021.

IMPORTANTE: nao substitui o processo fisico.

=
!\ Iél {"f Vi
O TRUBRICA

g

COORDENADORIA DE AUDITORIA E CONTROLE - COAUD

Processo n.: 2019/024237.

Assunto: Avaliagdo da adequagdo da proposta da revisido das regras de progressdo
funcional dos servidores do Ministério Publico de Santa Catarina a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

&
§

RELATORIO N. 054/2021

Trata-se de solicitagdo da Secretaria-Geral do Ministério Publico, por meio de
despacho datado de 29/10/2021 (p. 241), para andlise, em carater de urgéncia, da
adequagéo da proposta da revis&o das regras de progressé&o funcional dos servidores do
Ministério Publico de Santa Catarina & Lei de Responsabilidade Fiscal.

As alteragbes nas regras de progressao funcional dos servidores do Ministério
Publico de Santa Catarina, propostas conforme as minutas de pp. 212-222, ndo causario
impacto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), pois 0 maximo de progressdes anuais que
0 servidor podera obter com a alteragdo proposta ndo sera superior ao maximo que ja é
permitido pela normativa atual (Lei Complementar Estadual n. 736/2019).

Florian6polis, 8 de novembro de 2021.

igitalmente por FABIANE ISABEL DA SILVA e FERNANDO FABRO TOMAZINE em 08/11/2021 &

O original deste documento & eletrdnico e foi assinado di
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, a

cesse o site hitp://10.4.2.32/atendimento e informe o processo 2019/024237 e o codigo 7S2BTOOH.

FABIANE ISABEL DA SILVA FERNANDO FABRO TOMAZINE
Técnica do Ministério Publico Coordenador de Auditoria e Controle.

Rua Pedro Ivo, 231, Ed. Campos Salles - Sala 707 - Centro - Floriandpolls/SC - CEP 88010-070
Fones: (48) 3330-2172 / 3330-2180 - Www.mp.sc.gov.br
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